UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
IMPRENSA UNIVERSITARIA - ALMOXARIFADO/PATRIMONIO

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo: ELIAS BUENO RODRIGUES

Matricula SIAPE: 2268565

Cargo: Auxiliar em Administracao

Setor/Unidade de lotagao: Imprensa Universitaria - Almoxarifado/Patriménio
Incentivo a Qualificagao (1Q): Especializagdo (minimo 360h) (30%)

Instituigao: Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)
Concesséao Anterior: Nao

Saldo anterior: 0 ponto(s)

II. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAEV
Equivaléncia: Mestrado
Requisito de entrada: Especializagcao
IIl. APRESENTACAO

Eu, ELIAS BUENO RODRIGUES, servidor(a) Técnico- Administrativo(a) em Educagdo lotado(a) em
Imprensa Universitdria - Almoxarifado/Patrimonio, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os
saberes, competéncias e experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetéria, buscando o
Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a Mestrado , conforme previsto na
legislacao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional
do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes adquiridos
através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que contribuem para o
aprimoramento das fun¢des exercidas na instituicdo de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA
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Pontuagao sem saldo anterior: 52,50 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos
Pontuacao total apresentada: 52,50 pontos
Pontuag¢ao minima necessaria: 52 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 0,50 pontos
Critérios especificos utilizados: 7

Minimo de critérios exigido: 5

Pontuacao por Critério:

e Critério Il — Participagao e Atuagao em Projetos Institucionais, na Gestao, no Apoio ao Ensino, a Pesquisa,
a Extensao, de Inovacao e Assisténcia Especializada: 9,00 pts

e Critério IV — Designagao para Assuncao de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou
Especializadas: 28,50 pts

e Critério VI — Produgéo, Prospeccéo e Difusdo de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 15,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Ingressei na UFMG em 02 de dezembro de 2015, assumindo o cargo de Auxiliar em Administragao na
unidade Imprensa Universitaria da UFMG no setor de Almoxarifado e Patriménio. Nesse periodo como
servidor publico federal procurei me especializar na minha area de atuagao, realizando cursos, treinamentos
e capacitagdes, o que me trouxe conhecimento e habilidades necessarias para uma melhor prestacao de
servigo.

Participei nessa minha trajetéria como servidor publico de diversos cursos de formagao continuada
que foram de suma importancia para aprimoramento de conhecimentos profissionais e melhoria da
qualidade dos servigos realizados a comunidade, contribuindo para melhorar a eficiéncia, eficacia e
efetividade no ambiente de trabalho.

Como servidor participei do curso de formagéo de brigada de incéndio no curso esse ofertado pela
Imprensa Universitaria que visando a prevencao e combate inicial a incéndios e realizagcao de primeiros
socorros, adequando a unidade administrativa a normas legais que exigem que tenha servidores
capacitados para atuar em casos de emergéncia.

Atuei em processos de contratagdes de servicos como membro de planejamento de contrato que
visam garantir maior eficiéncia, economicidade e transparéncia na aplicacdo dos recursos publicos, a
equipe de planejamento tem a fungao de identificar a necessidade de contratagao e reduzir riscos inerentes
ao processo licitatério. Também atuei como fiscal de contratos em processos licitatérios acompanhando a
qualidade e a execucado dos servicos ou fornecimentos de produtos prevenindo irregularidades e a garantia
do uso eficiente dos recurso publicos. Ainda em relagdo a atividades relacionadas a licitacao atuei como
membro de equipe de apoio ao processo de pregao eletrdnico, tipo menor preco, sistema de registro de
precos esse processo contribui para a realizagao de contragdo mais econdmica, transparentes e eficiente,
garantindo a melhor aplicag@o dos recursos publicos.

No ano de 2016 e 2018 em diante atuo como responsavel pelo setor de patriménio e substituto do
almoxarifado da Imprensa Universitaria, no patriménio realizo o controle dos bens permanentes da unidade
administrativa, realizando o registro, identificagdo, movimentagdo, transferéncia, inventdrio e baixa
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patrimonial, j& no almoxarifado realizo o controle dos materiais de consumo, desde o recebimento, registro
e armazenamento até a distribuicdo, acompanhamento de estoque e inventario fisico anual.

No ano de 2016 iniciei o curso superior de Tecnologia em Gestao Publica me formando em 28 de
margo de 2018, esse curso ampliou meus conhecimentos em administragao publica, planejamento, gestao
de recursos e processos administrativos, contribuindo para uma atuagédo mais eficiente no desempenho das
minhas atividades como servidor.

Minha trajetéria até o momento atual foi marcada pela procura por qualificagdo e consolidagao de
conhecimento profissional para a melhor prestacado de servigos prestados a comunidade.

VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Participagdo em programas de formacgao continuada e/ou ag6es de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleragao da promogao na carreira (carga horaria
minima de dez horas)

Unidade: Por capacitagao | Qtde: 8 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 8,00 pts

Documentagao anexada:

+ Anexo_01_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_02_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_03_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_04_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_05_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_06_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_07_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_08_Grupoll_Criterio9.pdf

Descrigdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Eu participei em programas de formagdo continuada, com o objetivo de
aprimorar meus conhecimentos e praticas profissionais contribuindo assim para a qualidade das atividades
desempenhadas na carreira.

2. Participacao em capacitagao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de
dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 1,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_09_Grupoll_Criterio11.pdf

Descri¢do/Justificativa/Correlagao/Relevancia: O curso de brigadista é de grande importancia para prevengdo e
atendimento inicial a situagdes de emergéncia, a formagdo contribui para protecdo da comunidade universitaria,
preservagéo do bens e seguranga no ambiente institucional.

3. Elaboragao de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participagdo como membro de equipe de
planejamento de contratagao

Unidade: Por designacdo | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 12,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_10_GrupolV_Criterio2.pdf
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+ Anexo_11_GrupolV_Criterio2.pdf
+ Anexo_12_GrupolV_Criterio2.pdf
+ Anexo_13_GrupolV_Criterio2.pdf

Descrigao/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: A atuacdo como de membro de equipe de planejamento de contratacdes, é
fundamental para a estimativas de custos, andlise de riscos, especificagdo do objeto contratado e instrugdo do processo
administrativo em conformidade com a legislagéo vigente.

4. Exercicio de atividades de gestao ou fiscalizagao de contratos de aquisigao, servigcos, convénios e
acordos ou instrumentos correlatos

Unidade: Por designacédo | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentagéo anexada:
+ Anexo_14_GrupolV_Criterio3.pdf

Descrig¢do/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Como fiscal de contrato realizo o acompanhamento e controle da execugéo
contratual, assegurando o cumprimento das obrigagbes firmadas, a qualidade do servico contratado, além de promover
maior eficiéncia e seguranga no processo de contratagéo.

5. Exercicio de atividades relacionadas a licitagao e as suas excepcionalidades
Unidade: Por ano ou fragao acima de seis meses | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_15_GrupolV_Criterio4.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlagao/Relevancia: No processo de licitagdo na modalidade pregdo visamos a transparéncia e
economicidade nas contratagées, contribuindo para o obtengdo de melhores condicbes para a administragéo.

6. Atuagao como responsavel por setor ou por unidade, formalmente designado, desde que a
designacgao nao gere pagamento de remuneragao

Unidade: Por ano ou fragédo acima de seis meses | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 9,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_16_GrupolV_Criterio8.pdf
+ Anexo_17_GrupolV_Criterio8.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Na atuacdo como responsavel pelo setor de patriménio e substituto do
almoxarifado da unidade realizo a organizagéo, a conservagdo e movimentagdo dos bens e materiais, promovendo maior
eficiéncia, transparéncia e responsabilidade na gestdo do patriménio publico.

7. Conclusao de curso de educagao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é
titular e que nao seja utilizado para percepgao de Incentivo a Qualificagdo

Unidade: Por curso | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_18_GrupoVI_Criterio4.pdf

Descrigdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: O curso de Gestdo Publica contribui para para o aprimoramento dos
conhecimentos na gestéo publica, planejamento, processos administrativos e gestdo de recursos, melhorando a eficiéncia e
qualidade na prestagédo de servigos publicos.
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VII. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informagdes constantes neste Memorial Descritivo
ocorreram no exercicio da carreira, ndo foram utilizadas em requerimentos anteriores e sdo verdadeiras,
auténticas e estdao devidamente comprovadas com a documentacdo anexada, assumindo inteira
responsabilidade pelas declara¢des prestadas, sujeito as sangdes legais cabiveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual nao
serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 24 de agosto de 2026 as 07:29

Estou de acordo com a publicagdo do meu memorial na pagina da PRORH, em cumprimento ao
disposto no Decreto 13048/2026, art. 8°, inciso VII.
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