UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
SEGAO DE ENSINO/ESCOLA DE BELAS ARTES

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo: Elvio Batista

Matricula SIAPE: 1144219

Cargo: Assistente em Administracao

Setor/Unidade de lotagao: Secdo de Ensino/Escola de Belas Artes
Incentivo a Qualificagao (1Q): Especializagdo (minimo 360h) (30%)
Instituigao: Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)
Concessao Anterior: Nao

Saldo anterior: 0 ponto(s)

II. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAEV
Equivaléncia: Mestrado
Requisito de entrada: Especializagcao
IIl. APRESENTACAO

Eu, Elvio Batista, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacéo lotado(a) em Segao de Ensino/
Escola de Belas Artes, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes, competéncias e
experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetéria, buscando o Reconhecimento de Saberes
e Competéncias (RSC) equivalente a Mestrado, conforme previsto na legislagdo vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional
do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes adquiridos
através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que contribuem para o
aprimoramento das fungdes exercidas na instituicao de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA

Pontuagao sem saldo anterior: 293,50 pontos
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Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos
Pontuacao total apresentada: 293,50 pontos
Pontuagao minima necessaria: 52 pontos
Pontuacao total excedente (banco de pontos): 241,50 pontos
Critérios especificos utilizados: 7

Minimo de critérios exigido: 5

Pontuacao por Critério:

e Critério | — Participagdo em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representagdes ou
Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo O'rgéo ou Pela Entidade: 180,00 pts

e Critério Il — Participagao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestédo, no Apoio ao Ensino, a Pesquisa,
a Extensao, de Inovacao e Assisténcia Especializada: 7,00 pts

e Critério IV — Designagao para Assuncao de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou
Especializadas: 31,50 pts

e Critério V — Exercicio de Fungao ou Cargo de Direcao ou de Assessoramento Institucional: 60,00 pts

e Critério VI — Producao, Prospeccao e Difusdo de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 15,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

1. Introducéao e Ingresso na Instituicao

A trajetéria na Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG) comegou em 03/03/1995 como servidor
publico da Biblioteca da Escola de Belas Artes. Até 1999, as atividades focaram na organizacao do acervo,
atendimento ao publico e suporte informacional, permitindo a integracdo total a cultura e a dindmica da
instituicéo.

2. Gestao Académica e Liderancga Institucional

A partir de 01/04/1999, assumi a Chefia da Secado de Ensino da Escola de Belas Artes, liderando o
setor por 20 anos até 30/07/2019, sendo responsavel pela gestdo académica da graduagéo. A partir de
04/09/2019 até os dias atuais, com o fim da fungéo gratificada, assumi como responsavel pela Sec¢édo de
Ensino, dando continuidade aos meus trabalhos o que garante estabilidade e eficiéncia aos processos
educacionais da unidade, gerenciando todos os processos académicos, garantido o cumprimento de
normas e prazos.

3. Fiscalizagao, Seguranca e Processos Democraticos

Integrei comissodes escrutinadoras da Escola de Belas Artes, orgdo vital a transparéncia e legalidade da
eleicbes internas. Atuei ativamente na fiscalizagdo da votagao, apuracdo de votos e emissdo de atas
oficiais, assegurando a imparcialidade do pleito e a confianga democratica da comunidade académica.
Ademais, possuo sélida experiéncia em vestibulares e concursos publicos, atuando como aplicador,
subchefe de setor, encarregado de prédio e seguranca de apoio de cidades, sendo responsavel pela gestao
de equipes temporarias, controle logistico de salas, e mediagao de conflitos sob rigoroso cumprimento de
normas institucionais.

4. Formacgao Tecnoldgica, Inteligéncia Artificial e Capacitacdo Continuada
Minha qualificagao une administragdo e computagao por meio do Curso Superior de Tecnologia em Gestao
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de Tecnologia da Informagdo. Busco continuamente a modernizagdo do servigo publico. Participei do
evento e cursos do ENAP focado em inovacdo e sustentabilidade, alinhando- me as competéncias de
modernizagao e aplicando praticas inovadoras para otimizar processos internos. Adicionalmente, possuo
capacitagdo estratégica focada na eficiéncia publica, unindo governanca, contratacdao e fiscalizagao
rigorosa de TIC as inovagdes de Inteligéncia Artificial.

5. Conclusao

A minha trajetéria na Universidade Federal de Minas Gerais, consolida solida experiéncia na gestao
académica, processos democraticos e inovagdo publica, unindo vivéncia administrativa, fiscalizacdo
institucional e capacitacdo tecnoldgica continua, o percurso demonstra compromisso com eficiéncia, a
transparéncia e a modernizacao dos servicos educacionais prestados.

Com mais de trés décadas de exercicio na UFMG. esta trajetéria reflete responsabilidade e lideranga
no ensino superior. A gestdo de equipes e atuagdo em comissdes institucionais fundamentam o pedido e
comprovam o pleno atendimento aos requisitos de saberes e competéncias exigidos para o
Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC).

VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Coordenacao ou presidéncia de nucleos, representagdes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administragao publica, regularmente instituidos, ou
reconhecidos pelo 6rgao ou pela entidade

Unidade: Por designacao | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 9,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_01_Grupol_Criterio2.pdf

Descrig¢do/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Fui presidente das Comissées Escrutinadoras da Escola de Belas Artes.
Fiscalizamos a votagéo, realizamos a apuragdo dos votos e emitimos as atas oficiais. A comissdo é um o6rgéo vital para
legitimar os dirigentes escolhidos, evitar fraudes e promover a confianca democratica de toda a comunidade académica.

2. Atuagao em atividades de organizacgao, fiscalizagao, execugao de exame de selecao, vestibular ou
concursos

Unidade: Por designacdo | Qtde: 38 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 171,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_02_Grupol_Criterio5.pdf

Descrigao/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Atuei em vestibulares e concursos publicos como aplicador, subchefe,
encarregado de prédio e seguranga de apoio. Fui responsavel pela gestdo de equipes tempordrias, controle logistico de
salas, e mediagéo de confiitos. Essa experiéncia demonstra minha capacidade de lideranga e cumprimento rigoroso de
normas institucionais.

3. Participagcao em programas de formagao continuada e/ou a¢des de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleragao da promogao na carreira (carga horaria
minima de dez horas)
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Unidade: Por capacitagao | Qtde: 6 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 6,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_03_Grupoll_Criterio9.pdf

Descrigdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Fiz capacitacdo estratégica focada na eficiéncia publica, e o eixo central das
capacitagbes estratégicas que realizei uniu a governanga, a contratagdo e a fiscalizagao rigorosa de Tecnologias da
Informacgé&o e Comunicacgéo (TIC) e as inovagGes proporcionadas pela Inteligéncia Artificial (1A).

4. Participacao em capacitagao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de
dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 1,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_04_Grupoll_Criterio11.pdf

Descrigdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Participei da Semana de Inovagdo 2025 da Enap, de 30/09 a 02/10/2025,
sob o mote "UM PLANETA, UMA CHANCE: INOVAR PARA UM FUTURO POSSIVEL". O evento abordou sustentabilidade e
novos paradigmas para a gestao publica, qualificando minha atuagdo como TAE em praticas inovadoras.

5. Atuagao como responsavel por setor ou por unidade, formalmente designado, desde que a
designacgao nao gere pagamento de remuneragao

Unidade: Por ano ou fragé@o acima de seis meses | Qtde: 7 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 31,50 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_05_GrupolV_Criterio8.pdf

Descricao/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Sou responsavel pela Se¢do de Ensino da Escola de Belas Artes desde
04/09/2019, gerencio processos académicos. Minha atuagdo garante normas e prazos, conectando diretoria, docentes,
discentes e alunos. O trabalho é vital para a eficiéncia dos semestres, a regularidade burocratica e o suporte pedagdgico,
assegurando a qualidade e o pleno funcionamento da unidade.

6. Exercicio de funcao gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente (como titular)
Unidade: Por ano ou fragédo acima de seis meses | Qtde: 20 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 60,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_06_GrupoV_Criterio4.pdf

Descricao/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Exerci fungées na Segdo de Ensino da Escola de Belas Artes por mais de 20
anos, realizando matriculas, emitindo declaragées, diplomas e atestados, além de dar apoio aos colegiados de curso e aos
professores, portanto tenho longo histdrico que comprova sdlida experiéncia em gestéo e apoio académico.

7. Conclusao de curso de educagao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é
titular e que nao seja utilizado para percepg¢ao de Incentivo a Qualificagao

Unidade: Por curso | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_07_GrupoVI_Criterio4.pdf

Descrigcdo/Justificativa/Correlagao/Relevancia: O curso superior de tecnologia em Gestdo da Tecnologia da Informacéo
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capacita o profissional a alinhar recursos tecnoldgicos, dados e infraestrutura aos objetivos estratégicos dos negdcios.
0 tecndlogo em Gestao de Tl une administragdo e computagédo. O curso forma profissionais para liderar a transformagao
digital nas empresas. O foco é governanga, segurancga e infraestrutura estratégica.

VII. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informagdes constantes neste Memorial Descritivo
ocorreram no exercicio da carreira, ndo foram utilizadas em requerimentos anteriores e sdo verdadeiras,
auténticas e estao devidamente comprovadas com a documentacdo anexada, assumindo inteira
responsabilidade pelas declaragdes prestadas, sujeito as sang¢oes legais cabiveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual nao
serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 14 de agosto de 2026 as 11:44

Estou de acordo com a publicagdo do meu memorial na pagina da PRORH, em cumprimento ao
disposto no Decreto 13048/2026, art. 8°, inciso VII.
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