UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
SETOR EDUCACIONAL/CENTRO PEDAGOGICO

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo: Erica

Matricula SIAPE: 3219923

Cargo: Técnico Administrativo em Educacdao - Pedagoga
Setor/Unidade de lotagao: Setor Educacional/Centro Pedagogico

Incentivo a Qualificagao (1Q): Especializagdo (minimo 360h) (30%)

Instituigao: Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)
Concessao Anterior: Nao

Saldo anterior: 0 ponto(s)

II. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAEV
Equivaléncia: Mestrado
Requisito de entrada: Especializagcao
IIl. APRESENTACAO

Eu, Erica, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacéo lotado(a) em Setor Educacional/Centro
Pedagdgico, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes, competéncias e experiéncias
profissionais adquiridas ao longo da minha trajetéria, buscando o Reconhecimento de Saberes e
Competéncias (RSC) equivalente a Mestrado, conforme previsto na legislagao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional
do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes adquiridos
através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que contribuem para o
aprimoramento das fungdes exercidas na instituicao de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA

Pontuagao sem saldo anterior: 99,00 pontos
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Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos
Pontuacao total apresentada: 99,00 pontos
Pontuagao minima necessaria: 52 pontos
Pontuacao total excedente (banco de pontos): 47,00 pontos
Critérios especificos utilizados: 8

Minimo de critérios exigido: 5

Pontuagao por Critério:

e Critério | — Participagdo em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representagdes ou
Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo O'rgéo ou Pela Entidade: 39,00 pts

e Critério Il — Participagao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestédo, no Apoio ao Ensino, a Pesquisa,
a Extensao, de Inovacgao e Assisténcia Especializada: 15,00 pts

e Critério IV — Designagao para Assuncao de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou
Especializadas: 12,00 pts

e Critério VI — Producéo, Prospeccéo e Difusdo de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 33,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Memorial Descritivo

1. Trajetodria Profissional Desde minha posse em janeiro de 2021, atuo como Pedagoga na UFMG.
Iniciei no Museu Itinerante Ponto UFMG, setor de extensao do Centro Pedagdgico, onde articulei mediagao
cultural e formagao pedagdgica. Em 2024, passei a compor o Setor Educacional, trabalhando em equipe
multiprofissional no acompanhamento direto aos alunos. Minha pratica é pautada pelo compromisso ético
com a educagao publica e pelo aprofundamento constante em questdes raciais, pauta transversal e urgente
em toda a instituigao.

2. Atuacgao e Saberes Institucionais

I. Gestao e ComissoOes: Participei da governanga institucional como membro do C onselho
Administrativo e Pedagdgico (CPA/ CP) em 2023. Minha expertise em direitos humanos e politicas
afirmativas é consolidada pela atuacao, de 2021 a 2025, em Bancas de Heteroidentificacdao da UFMG e, em
2024, em banca externa na Prefeitura de Contagem, aplicando os saberes institucionais da UFMG em
politicas publicas municipais. Internamente, contribuo para a cultura antirracista e ética através das
Comissdes de Relacdes Etnico-Raciais (2023-2025), da Festa da Consciéncia Negra (2025) e da Comissao
de Etica Discente (2025).

Il. Projetos, Ensino e Extensdo: Atuei como tutora no curso de Mediadores de Museus (2022-2024),
desenvolvendo competéncias na formacdo de mediadores. Como suplente no Cenex do CP (2022-2025),
participei da gestdo e fiscalizacdo de acdes extensionistas, conectando as demandas da unidade com as
diretrizes da Reitoria. Complemento essas acbes com a Formacao Continuada ininterrupta desde o
ingresso, focada no aprimoramento pedagdgico e social.

IV. Produgao Cientifica: Busco a qualificacdo académica como estratégia de aperfeicoamento da
pratica. Conclui disciplinas isoladas de pds- graduacdo e integro o Grupo de Pesquisa sobre Mercado
Escolar, onde realizo mestrado. Tal insergao permite que minha atuagao técnica seja informada por rigorosa
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reflexao cientifica, qualificando os processos de trabalho no Centro Pedagdgico.
3. Conclusao

Minha trajetéria no Centro Pedagdgico é marcada pela triade: gestéo participativa, compromisso com
a equidade étnico-racial e produgéo cientifica. Os saberes que construi e apliquei ndo apenas otimizaram o
Setor Educacional, mas fortaleceram o papel social da UFMG. A continuidade e a profundidade dessas
atividades demonstram o dominio técnico e a relevancia institucional que justificam o nivel pleiteado no
RSC-TAE.

VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Exercicio do mandato como membro de conselhos superiores e conselhos de unidades e 6rgaos
colegiados da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por ano ou fragédo acima de seis meses | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_01_Grupol_Criterio1.pdf

Descrig¢do/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Participagdo no Conselho Administrativo e Pedagdgico (CPA) do Centro
Pedagdgico no ano de 2023.

2. Participacao como membro de nucleos, representagdes, grupos de trabalho ou similares, comissées
ou comités previstos no ambito da administragao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacdo | Qtde: 11 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 33,00 pts

Documentagao anexada:

+ Anexo_15_Grupol_Criterio3.pdf
+ Anexo_16_Grupol_Criterio3.pdf
+ Anexo_17_Grupol_Criterio3.pdf
+ Anexo_18_Grupol_Criterio3.pdf
+ Anexo_19_Grupol_Criterio3.pdf
+ Anexo_20_Grupol_Criterio3.pdf
+ Anexo_21_Grupol_Criterio3.pdf

Descrigcdo/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Participagdo em Comissées: Relagbes étnico-raciais do Centro Pedagdgico
(anos de 2023 a 2025); Comissdo da Festa da Consciéncia Negra (2024 e 2025); Comisséo e Etica Discente (2025);
Participagdo como membro de Bancas de Heteroidentificagdo da UFMG (anos 2021 a 2025)

3. Participagao como membro em programas ou projetos de politicas publicas externas a Instituigao
Federal de Ensino, desde que comprovada a obten¢ao de resultados institucionais relevantes

Unidade: Por designacdo | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_02_Grupol_Criterio8.pdf

Descrigcdo/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Participagdo de banca de heteroidentificagdo na Prefeitura de Contagem
(2024). A participagédo esta relacionada @ minha atuagcdo nas Bancas de Heteroidentificagdo da UFMG.
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4. Participagao em atividades de orientagao, tutoria, preceptoria ou supervisao
Unidade: Por designacdo | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 9,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_03_Grupoll_Criterio5.pdf

Descrigdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Atuagcdo como tutora no curso de Mediadores de Museus nos anos de 2022
a 2024.

5. Participagao como membro em grupo de pesquisa devidamente registrado em 6rgao ou sistema
oficial de reconhecimento institucional

Unidade: Por projeto | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentagéo anexada:
+ Anexo_14_GrupoVI_Criterio7.pdf

Descrig¢do/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Participagdo no grupo de pesquisa sobre Mercado escolar sob orientagdo/
coordenagdo do meu orientador de mestrado (em andamento).

6. Participacao em programas de formacgao continuada e/ou agdes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleragao da promocgao na carreira (carga horaria
minima de dez horas)

Unidade: Por capacitagao | Qtde: 6 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 6,00 pts

Documentagao anexada:

+ Anexo_04_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_05_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_06_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_07_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_08_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_09_Grupoll_Criterio9.pdf

Descrigdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Realizagdo de cursos de formagéo desde a entrada na universidade, tanto
daqueles relacionados a atividade profissional direta, como pedagoga no Centro Pedagdgico, quanto daqueles de interesse
individual, mas que sdo também importante para a instituicdo como a questao racial, transversal em qualquer instancia
social.

7. Atuacao em sistemas e/ou processos de trabalho institucionais em ensino, pesquisa, extensao,
gestao e inovagao, desde que nao constitua atividade habitual do cargo

Unidade: Por designacédo | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 12,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_10_GrupolV_Criterio7.pdf
+ Anexo_11_GrupolV_Criterio7.pdf

Descrig¢do/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Participagdo como suplente no Cenex do Centro Pedagdgico de 2022 a
2027

8. Conclusdo de curso de educacao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é
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titular e que nao seja utilizado para percepg¢ao de Incentivo a Qualificagao
Unidade: Por curso | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 30,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_12_GrupoVI_Criterio4.pdf
+ Anexo_13_GrupoVI_Criterio4.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Realizacéo de duas disciplinas de pds-graduagéo, na modalidade isolada.

VII. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informagdes constantes neste Memorial Descritivo
ocorreram no exercicio da carreira, ndao foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao verdadeiras,
auténticas e estdo devidamente comprovadas com a documentagdo anexada, assumindo inteira
responsabilidade pelas declaragdes prestadas, sujeito as sang¢oes legais cabiveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual nao
serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 19 de agosto de 2026 as 18:51

Estou de acordo com a publicagdo do meu memorial na pagina da PRORH, em cumprimento ao
disposto no Decreto 13048/2026, art. 8°, inciso VII.
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