UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
ASSESSORIA TECNICA /DRH

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo: Erika Amélia Custédia Morais

Matricula SIAPE: 1668289

Cargo: Administradora

Setor/Unidade de lotagao: Assessoria Técnica /DRH

Incentivo a Qualificagao (1Q): Especializagdo (minimo 360h) (30%)
Instituigao: Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)
Concesséao Anterior: Nao

Saldo anterior: 0 ponto(s)

II. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAEV
Equivaléncia: Mestrado
Requisito de entrada: Especializagcao
IIl. APRESENTACAO

Eu, Erika Amélia Custédia Morais , servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educagéo lotado(a) em
Assessoria Técnica /DRH, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes, competéncias
e experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetéria, buscando o Reconhecimento de
Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a Mestrado, conforme previsto na legislagdo vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional
do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes adquiridos
através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que contribuem para o
aprimoramento das fungdes exercidas na instituicao de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA

Pontuagao sem saldo anterior: 57,00 pontos
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Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos
Pontuacao total apresentada: 57,00 pontos
Pontuagao minima necessaria: 52 pontos
Pontuacao total excedente (banco de pontos): 5,00 pontos
Critérios especificos utilizados: 5

Minimo de critérios exigido: 5

Pontuacao por Critério:

e Critério | — Participagdo em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representagdes ou
Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo O'rgéo ou Pela Entidade: 39,00 pts

e Critério V — Exercicio de Fungao ou Cargo de Direcao ou de Assessoramento Institucional: 9,00 pts

e Critério VI — Produgéo, Prospeccéo e Difusdo de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 9,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Atuo na Universidade Federal de Minas Gerais — UFMG desde 2016, como Administradora da carreira
Técnico-Administrativos em Educagao, com trajetéria profissional construida no ambito do Departamento
de Desenvolvimento de Recursos Humanos — DRH. Nesse percurso, exerci atividades na Divisao de
Desenvolvimento de Pessoal — DDP, inclusive em funcdo de chefia, e posteriormente na Assessoria Técnica
da Diretoria do DRH , ampliando progressivamente a complexidade e a abrangéncia de minhas
responsabilidades.

Na DDP, desenvolvi atividades relacionadas ao planejamento, acompanhamento e execugao de agdes
de desenvolvimento de pessoas, articulando legislagdo, normas institucionais, analise de processos e
atendimento as demandas dos servidores. Essa experiéncia proporcionou a construgdo de saberes
aplicados a gestdo publica, especialmente nos campos de planejamento, organizagdo de processos,
interpretacao normativa, andlise de situagdes funcionais e proposicao de solugdes.

Na Assessoria Técnica da Diretoria, passei a atuar de forma mais direta no assessoramento a gestao,
participando da andlise e encaminhamento de demandas institucionais, elaboragcao e revisdao de
documentos e articulagdo com diferentes unidades da Universidade. Destaca-se, ainda, minha atuacdo no
apoio as demandas judiciais relacionadas a area de gestdo de pessoas, atividade que exige analise
documental, levantamento e sistematizacao de informagdes funcionais, compreensao da legislacao e dos
procedimentos administrativos e interlocucao com diferentes setores, contribuindo para respostas
institucionais mais precisas e fundamentadas.

Também exerco atividades relacionadas a comunicagao interna do DRH, contribuindo para a
organizacgao, sistematizacao e disseminacao de informacgdes de interesse dos servidores. Nesse ambito,
participei da construcao/reformulagédo do site da PRORH/UFMG, como representante do DRH em comissao
constituida para o projeto, experiéncia que articulou conhecimentos de gestdo, comunicagao, organizagao
da informacao e compreensao das necessidades dos diferentes publicos institucionais.

Minha trajetéria demonstra, portanto, a construgado continua de saberes profissionais decorrentes da
experiéncia, da analise critica e da resolugcao de situagdes concretas, articulando conhecimentos técnicos,
normativos, administrativos e comunicacionais. As atividades exercidas resultaram em contribui¢cdes para o
aprimoramento dos processos de trabalho, para o atendimento as demandas dos servidores, para o suporte
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a tomada de decisao e para a circulagao qualificada de informagdes institucionais.

Considero que esse percurso evidencia progressiva autonomia, responsabilidade e complexidade
profissional, bem como a capacidade de transformar conhecimentos adquiridos na experiéncia em praticas
e resultados que contribuem para o funcionamento e o desenvolvimento institucional da UFMG,
fundamentando meu pleito ao RSC - nivel Mestrado.

VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Participagao como membro de nucleos, representagoes, grupos de trabalho ou similares, comissoes
ou comités previstos no ambito da administragao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacdo | Qtde: 7 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 21,00 pts

Documentagao anexada:

+ Anexo_01_Grupol_Criterio3.pdf
+ Anexo_02_Grupol_Criterio3.pdf
+ Anexo_03_Grupol_Criterio3.pdf
+ Anexo_04_Grupol_Criterio3.pdf
+ Anexo_05_Grupol_Criterio3.pdf
+ Anexo_06_Grupol_Criterio3.pdf
+ Anexo_07_Grupol_Criterio3.pdf

Descricao/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Participei como representante dos servidores da PRORH p/ elaboracéo do
Plano de Desenvolvimento dos Servidores UFMG, Comissdo do Programa de Gestdo de Pessoas do DRH, Comisséo de
Mapeamento de Processos DHR, Equipe técnica de apoio da Comissédo da Coordenacéo Geral de Avaliagdo de Desempenho
UFMG (2016 e 2017), Comissdo PRORH para elaboragdo do novo site, Comissao Interna Afastamento DRH

2. Atuagao em atividades de organizagao, fiscalizagao, execugao de exame de selegao, vestibular ou
concursos

Unidade: Por designacdo | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 18,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_08_Grupol_Criterio5.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Declaragédo de participacdo em vdrias atividades realizadas em concursos
na UFMG anexa, registrando minha participagdo e interagdo com outros departamentos da UFMG.

3. Exercicio de fungao gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente (como titular)
Unidade: Por ano ou fragé@o acima de seis meses | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 9,00 pts

Documentagéo anexada:
+ Anexo_09_GrupoV_Criterio3.pdf

Descrig¢do/Justificativa/Correlagao/Relevancia: FG 0007 - FUNCAO GRATIFICADA - DRH-DIV DE DESENVOLVIMENTO DE
PESSOAL 07/05/2018 a 01/01/2020:1 ano, 7 meses e 25 dias - 1T ano completo + fragdo superior a 6 meses Il 2 anos/
fracbes= 9,0 pontos

4. Apresentacgao de trabalho de interesse institucional em congresso, seminario ou outros eventos
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Unidade: Por produto | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_10_GrupoVI_Criterio11.pdf

Descricao/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Trabalho apresentado em congresso no Instituto Federal do Rio Grande do
Norte sobre redesenho de processos na drea de Recursos Humanos

5. Atuacao formalmente autorizada como instrutor, tutor, palestrante, autor de contetdo técnico ou
orientador em agao formativa estruturada de interesse institucional, prevista em plano ou programa de
desenvolvimento de pessoas

Unidade: Por curso | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_11_GrupoVI_Criterio15.pdf

Descrigao/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Atuacdo como instrutora na Oficina "Bom dia! como gesto criativo" -
ministrada as Referéncias de Recursos Humanos, como parte das a¢des que acontecem no projeto de Aproximacgdo das
Unidades e érgdos do DRH

VII. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informagdes constantes neste Memorial Descritivo
ocorreram no exercicio da carreira, ndo foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao verdadeiras,
auténticas e estdo devidamente comprovadas com a documentagdo anexada, assumindo inteira
responsabilidade pelas declaragdes prestadas, sujeito as sang¢oes legais cabiveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual nao
serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 13 de agosto de 2026 as 21:42

Estou de acordo com a publicagdo do meu memorial na pagina da PRORH, em cumprimento ao
disposto no Decreto 13048/2026, art. 8°, inciso VII.
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