UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
COLEGIADO DE POS-GRADUAGCAO EM ZOOTECNIA

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E
COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo: Esther Vinhal Arashiro
Matricula SIAPE: 1908943
Cargo: Assistente em Administracao

Setor/Unidade de lotacao: Colegiado de Pds-Graduagao em Zootecnia

Incentivo a Qualificacao (I1Q): Especializagao (minimo 360h) (30%)

Instituicao: Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)
Concessao Anterior: Nao
Saldo anterior: 0 ponto(s)

Il. NiVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAE V

Equivaléncia: Mestrado
Requisito de entrada: Especializacao
ll. APRESENTACAO

Eu, Esther Vinhal Arashiro, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacao lotado(a) em
Colegiado de Pos-Graduagao em Zootecnia, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar
0s saberes, competéncias e experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetoria,
buscando o Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a Mestrado, conforme
previsto na legislagao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento
profissional do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e
atitudes adquiridos através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras
atividades que contribuem para o aprimoramento das fungdes exercidas na instituicao de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 84,00 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos



Pontuacao total apresentada: 84,00 pontos

Pontuacao minima necessaria: 52 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 32,00 pontos
Critérios especificos utilizados: 8

Minimo de critérios exigido: 5

Pontuacao por Critério:
o Critério | — Participacdo em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representacdes
ou Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgdo ou Pela Entidade: 22,50 pts

« Critério Il — Participacao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestao, no Apoio ao Ensino, a
Pesquisa, a Extensao, de Inovacao e Assisténcia Especializada: 13,50 pts

« Critério IV — Designacao para Assuncao de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou
Especializadas: 27,00 pts

« Critério V — Exercicio de Funcao ou Cargo de Direcao ou de Assessoramento Institucional: 6,00
pts

o Critério VI — Producao, Prospeccao e Difusdo de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 15,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Ingressei na Universidade Federal de Minas Gerais em 21 de dezembro de 2011, no cargo de
Assistente em Administracdo. Ao longo da minha trajetéria profissional, adquiri experiéncia em
atividades técnico-administrativas e no apoio as atividades académicas e institucionais da
Universidade. Desde meados de 2019, estou lotada no Colegiado de Pos-Graduacao em Zootecnia,
onde desenvolvo atividades relacionadas a gestdo e ao suporte administrativo dos processos
académicos, contribuindo para o funcionamento das atividades da pds-graduacao.

Ao ingressar na Universidade, fui lotada no Setor de Patrimbnio, onde atuei por quase oito
anos. Durante todo esse periodo, fui a Unica servidora do setor e, portanto, responsavel por sua
conducao. Essa vivéncia foi especialmente importante para minha formacao profissional, uma vez
que exigiu o desenvolvimento de autonomia, iniciativa, capacidade de tomada de deciséo e resolucéao
de problemas, além da organizacdao e do acompanhamento das atividades sob minha
responsabilidade. A experiéncia acumulada nesse periodo contribuiu para a construcdo de
conhecimentos praticos sobre os processos administrativos e para o desenvolvimento da capacidade
de atuar de forma independente diante das demandas institucionais.

Foi também durante esse periodo que conclui o curso de graduacao em Psicologia, formacgao
que me proporcionou acesso a hovos conhecimentos e ferramentas, ampliando minha capacidade de
compreender diferentes situacdes e relacdes presentes no ambiente de trabalho e contribuindo para
meu desenvolvimento profissional. Posteriormente, conclui especializacdo em Psicologia do
Trabalho, dando continuidade ao processo de formacao e qualificacao.

Ao longo da minha trajetoria na UFMG, participei de cursos, palestras, eventos e outras
atividades voltadas ao desenvolvimento profissional e individual, que contribuiram tanto para a
atualizacao dos conhecimentos adquiridos ac longo da carreira quanto para a aquisicao de novas
competéncias aplicaveis as atividades desenvolvidas na Instituicao. Participei também de comissdes
e bancas voltadas ao interesse institucional, experiéncias que ampliaram minha compreensao sobre
0s processos e responsabilidades institucionais e possibilitaram minha contribuicdo em diferentes



frentes, para além das atribui¢bes cotidianas do cargo.

Além das experiéncias citadas e demonstradas neste memorial, realizei uma série de outras
atividades (incluindo cursos, assuncao de responsabilidades e organizacao de processos seletivos,
entre outras) igualmente importantes para o meu desenvolvimento profissional. Optei, no entanto, por
nao descrever a totalidade dessas experiéncias, de modo a manter o memorial objetivo e restrito a
pontuacao necessaria, evitando submeter a comissao avaliadora uma analise de pontos excedentes
aos exigidos.

V1. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Participacao como membro de niicleos, representacdes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 6 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 18,00 pts

Documentacgao anexada:

E) Anexo_02_Grupol_Criterio3.pdf
] Anexo_03_Grupol_Criterio3.pdf
E] Anexo_04_Grupol_Criterio3.pdf
Bl Anexo_05_Grupol_Criterio3.pdf
] Anexo_06_Grupol_Criterio3.pdf
[] Anexo_07 Grupol_Criterio3.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Participacdo em comissées e bancas no dambito da UFMG,
envolvendo autoavaliagdo, plano estratégico e planos de ensino do PPG-Zootecnia nos quadriénios 2017-2020 e
2025-2028, credenciamento e recredenciamento docente, processos seletivos, comissdo escrutinadora e
avaliagdo patrimonial, contribuindo para atividades académicas e administrativas.

2. Participacao em programas de formacao continuada e/ou acoes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleracao da promocao na carreira
(carga horaria minima de dez horas)

Unidade: Por capacitagdo | Qtde: 8 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 8,00 pts

Documentacgao anexada:

Bl Anexo_11_Grupoll_Criterio9.pdf
[E] Anexo_12_Grupoll_Criterio9.pdf
[ Anexo_13_Grupoll_Criterio9.pdf
[ Anexo_14_Grupoll_Criterio9.pdf
] Anexo_15_Grupoll_Criterio9.pdf
Bl Anexo_16_Grupoll_Criterio9.pdf
E] Anexo_17_Grupoll_Criterio9.pdf
[E] Anexo_18_Grupoll_Criterio9.pdf

Descrigcao/Justificativa/Correlacao/Relevancia: Realizacdo de cursos diversos voltados a qualificacdo
profissional e a aquisicdo de conhecimentos aplicaveis ao servigo publico como um todo, assim como as
atividades especificas do setor de lotacao.




3. Exercicio de funcao gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente (como titular)
Unidade: Por ano ou frag&o acima de seis meses | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_10_GrupoV_Criterio4.pdf

Descrigcao/Justificativa/Correlacao/Relevancia: Recebimento de FG 0006 - FUNCAQO GRATIFICADA pela chefia
do Setor de Patrimdnio da Escola de Veterindria, no periodo compreendido entre 22/02/2012 a 27/02/2014

4. Atuacao como responsavel por setor ou por unidade, formalmente designado, desde que a
designhacédo nao gere pagamento de remuneracao

Unidade: Por ano ou frag&o acima de seis meses | Qtde: 6 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 27,00 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_19_GrupolV_Criterio8.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Responsavel pelo Setor de Patriménio da Escola de Veterinaria
no periodo compreendido entre 28/02/2014 a 09/09/2019, sem recebimento de FG ou qualquer outra
gratificacao.

5. Atuacao em atividades de organizacao, fiscalizacao, execucao de exame de selecao,
vestibular ou concursos

Unidade: Por designacgéo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentacgao anexada:
E] Anexo_01_Grupol_Criterio5.pdf

Descrigcdo/Justificativa/Correlacao/Relevancia: Participacdo como aplicadora de prova em Concurso Publico
da UFMG

6. Participacao em capacitagao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria
minima de dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 1,00 pts

Documentacao anexada:
E] Anexo_08_Grupoll_Criterio1l.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Participacao em encontro académico voltado com o objetivo de
ampliacdo de conhecimentos, além de desenvolvimento profissional, na area da psicologia.



7. Participacdo em atividades técnicas e/ou especializadas em projetos, incluida a elaboracao
de projetos pedagdgicos, programas e/ou acgdes institucionais (ensino, pesquisa, extensao,
gestao e inovacao)

Unidade: Por projeto | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentacgao anexada:
] Anexo_09_Grupoll_Criterio2.pdf

Descri¢do/Justificativa/Correlagdao/Relevancia: Participacdo voluntaria em projeto de extensao institucional
registrado no SIEX/UFMG, com atuacdo no Projeto de Atendimento Interdisciplinar no Plantéo da Divisao de
Assisténcia Judiciaria, contribuindo para o desenvolvimento de atividades interdisciplinares e para a integra¢cao
entre Universidade e sociedade.

8. Conclusao de curso de educacao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de
que é titular e que nao seja utilizado para percepcéao de Incentivo a Qualificacao

Unidade: Por curso | Qtde: 1| Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentacao anexada:
E] Anexo_20_GrupoVI_Criteriod.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Conclusdo do curso de graduacdo em Psicologia

VII. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informacdes constantes neste Memorial

Descritivo ocorreram no exercicio da carreira, nao foram utilizadas em requerimentos anteriores e séao
verdadeiras, auténticas e estdo devidamente comprovadas com a documentagao anexada,
assumindo inteira responsabilidade pelas declaracbes prestadas, sujeito as sancdes legais cabiveis

em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual
nao serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memoaorial.

Gerado em 11 de agosto de 2026 as 15:11

Estou de acordo com a publicacao do meu memorial na pagina da PRORH, em cumprimento ao
disposto no Decreto 13048/2026, art. 8°, inciso VII.



