
UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
UNIDADE DE TERAPIA INTENSIVA ADULTO-PRONTO SOCORRO HC-UFMG

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETÊNCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAÇÃO DO SERVIDOR

Nome completo: Eunice Soares Pinto

Matrícula SIAPE: 1433405

Cargo: Auxiliar de Enfermagem

Setor/Unidade de lotação: Unidade de Terapia Intensiva Adulto-Pronto Socorro HC-
UFMG

Incentivo à Qualificação (IQ): Especialização (mínimo 360h) (30%)

Instituição: Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)

Concessão Anterior: Não

Saldo anterior: 0 ponto(s)

II. NÍVEL PLEITEADO

Nível RSC solicitado: RSC-PCCTAE V

Equivalência: Mestrado

Requisito de entrada: Especialização

III. APRESENTAÇÃO

Eu, Eunice Soares Pinto, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educação lotado(a) em Unidade de 
Terapia Intensiva Adulto-Pronto Socorro HC-UFMG , venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar 
os saberes, competências e experiências profissionais adquiridas ao longo da minha trajetória, buscando o 
Reconhecimento de Saberes e Competências (RSC) equivalente a Mestrado , conforme previsto na 
legislação vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competências (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional 
do servidor público federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes adquiridos 
através de cursos, experiências profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que contribuem para o 
aprimoramento das funções exercidas na instituição de ensino.
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IV. PONTUAÇÃO CONSOLIDADA

Pontuação sem saldo anterior: 186,50 pontos

Saldo de concessão anterior: 0,00 pontos

Pontuação total apresentada: 186,50 pontos

Pontuação mínima necessária: 52 pontos

Pontuação total excedente (banco de pontos): 134,50 pontos

Critérios específicos utilizados: 11

Mínimo de critérios exigido: 5

Pontuação por Critério:

Critério I — Participação em Grupos de Trabalho, Comissões, Comitês, Núcleos, Representações ou 
Similares, Formalmente Instituídos ou Reconhecidos Pelo Órgão ou Pela Entidade: 105,00 pts
Critério II — Participação e Atuação em Projetos Institucionais, na Gestão, no Apoio ao Ensino, à Pesquisa, 
à Extensão, de Inovação e Assistência Especializada: 13,00 pts
Critério IV — Designação para Assunção de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou 
Especializadas: 36,00 pts
Critério VI — Produção, Prospecção e Difusão de Conhecimento Científico ou Técnico: 32,50 pts

V. TRAJETÓRIA PROFISSIONAL

Ingressei na Universidade Federal de Minas Gerais em 22 de setembro de 2003, Auxiliar de 
Enfermagem,sob matrícula SIAPE n° 1433405. Minha trajetoria profissional está diretamente ligada ao 
Hospital das Clínicas da UFMG, instituição na qual venho construindo, há quase 23 anos, uma história de 
dedicação, aprendizado contínuo e compromisso com a saúde pública.Fui lotada no Pronto Atendimento do 
HC- UFMG, onde iniciei minha atuação profissional e passei a participar de cursos, capacitações e 
treinamentos oferecidos pela instituição. Buscando aprimorar meus conhecimentos e ampliar minhas 
competências, realizei o curso de Técnico em Enfermagem ofertado pelo próprio Hospital aos Auxiliares de 
Enfermagem. Posteriormente conclui a graduação e a pós- graduação em Desenvolvimento e 
Sustentabilidade, formação que contribuiu para ampliar minha visão sobre questões sociais, ambientais e 
institucionais relacioandas ao trabalho e à saúde.

Ao longo da minha trajetória, tive a oportunidade de participar ativamente da vida institucional do HC-
UFMG e da UFMG, integrando em conselhoes e comissões. Atuei no Conselho Diretor, Conselho 
Universitário e Conselho de Saúde, além de participar de diversas comissões no Hospital e na Universidade. 
Essas experiências fortaleceram minhas competências de participação, diálogo, responsabilidade coletiva e 
tomada de decisões no âmbito institucional.

Também contribui para a construção do livro "Instruções de Trabalho de Enfermagem"- Hospital das 
Clínicas- UFMG e participei da equipe responsável pela revisão do Plano de Remoção de Pacientes em 
Cuidados Permanentes.

Durante vários anos, realizei Adicional de Plantão Hospitalar (APH) na coleta de sangue, contribuindo 
para suprir a necessidade de profissionais nessa atividade. Em 2014, ingressei na Brigada de Incêndio do 
HC-UFMG, função que exerço até o presente, participando de treinamentos, reuniões e simulados.
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Durante a pandemia de COVID-19, diante do aumento expressivo de casos e do afastamento de 
profissionais, fui convidada a integrar a equipe da UTI- PS do HC- UFMG, contribuindo diretamente para o 
enfrentamento daquele momento de grande desafio para a saúde pública.

Em 2024, passei a integrar a diretoria do SINDIFES- Sindicato dos Trabalhadores nas Instituições 
Federais de Ensino, assumindo também a representação como Conselheira no Conselho Municipal de 
Saúde de Belo Horizonte. 

Minha trajetória profissional é marcada pela busca permanente por conhecimento, participação 
institucional e compromisso com a qualidade do serviço. o RSC representa, o reconhecimento de saberes e 
competências construidos ao longo de uma vida profissional dedicada ao HC e à saúde pública. Desde o 
estágio realizado no HC, pela Cruz Vermelha, eu sonhava trabalhar nessa instituição. Hoje, tenho a 
satisfação de olhar para a minha trajetória e reconhecer que esse sonho se transformou em uma história de 
trabalho, aprendizado, compromisso e contribuição para a UFMG e para a sociedade.

VI. ROL DE SABERES E COMPETÊNCIAS DECLARADOS

1. Exercício do mandato como membro de conselhos superiores e conselhos de unidades e órgãos 
colegiados da Instituição Federal de Ensino

Unidade: Por ano ou fração acima de seis meses  |  Qtde: 2  |  Pts/Unit.: 3,00  |  Subtotal: 6,00 pts

Documentação anexada:
•  Anexo_01_GrupoI_Criterio1.pdf
•  Anexo_02_GrupoI_Criterio1.pdf

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Conselho Diretor-HC = Conselho Diretor do HC, eleição de 2025.
Conselho de Saúde =  Conselho de Saúde do HC, eleição de 2025
Participo desses Conselhos com interesse em contribuir para a gestão, para a melhoria dos serviços prestados e ajudar na 
tomada de decisões.

2. Participação como membro de núcleos, representações, grupos de trabalho ou similares, comissões 
ou comités previstos no âmbito da administração pública, regularmente instituídos

Unidade: Por designação  |  Qtde: 8  |  Pts/Unit.: 3,00  |  Subtotal: 24,00 pts

Documentação anexada:
•  Anexo_03_GrupoI_Criterio3.pdf
•  Anexo_04_GrupoI_Criterio3.pdf
•  Anexo_05_GrupoI_Criterio3.pdf
•  Anexo_06_GrupoI_Criterio3.pdf
•  Anexo_07_GrupoI_Criterio3.pdf
•  Anexo_08_GrupoI_Criterio3.pdf
•  Anexo_09_GrupoI_Criterio3.pdf
•  Anexo_10_GrupoI_Criterio3.pdf

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Comissão 26ª Semana da Enfermagem
Comissão consulta Eleitoral DIVE-HC
ComissãoÉtica de Enfermagem
Comissão Plano Anual Desenvolvimento 03/24
Comissão Plano Anual Desenvolvimento 11/24

Página 3 de 7



Comissão Revisão do Plano de Remoção de Pacientes
Comissão Semana do Servidor-UFMG 
Comissão Inventário de Bens
Participo de Comissões do HC e da UFMG, contribuindo para a gestão e desenvolvimento Institucional

3. Participação como defensor dativo ou como membro de equipe designada em processos de 
apuração de materialidade e responsabilidade, como sindicância, processo administrativo disciplinar e 
tomada de contas especial

Unidade: Por designação  |  Qtde: 2  |  Pts/Unit.: 3,00  |  Subtotal: 6,00 pts

Documentação anexada:
•  Anexo_11_GrupoI_Criterio4.pdf
•  Anexo_12_GrupoI_Criterio4.pdf

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Sindicância UFMG
Sindicância - HSG (Hospital São Geraldo) 
Participei em sindicâncias institucionais, contribuindo na análise de documentos e informações, apuração dos fatos, 
discussões da comissão e elaboração de encaminhamentos, com ética, imparcialidade, responsabilidade e observância das 
normas institucionais

4. Atuação em atividades de organização, fiscalização, execução de exame de seleção, vestibular ou 
concursos

Unidade: Por designação  |  Qtde: 14  |  Pts/Unit.: 4,50  |  Subtotal: 63,00 pts

Documentação anexada:
•  Anexo_13_GrupoI_Criterio5.pdf

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Vestibular/Concursos
Participei  em aplicações de provas de vestibular/concursos com cordialidade, compromisso e respeito, seguindo todas as 
orientações passadas pelos Coordenadores.

5. Exercício de mandato em entidade sindical da categoria

Unidade: Por ano ou fração acima de seis meses  |  Qtde: 2  |  Pts/Unit.: 1,50  |  Subtotal: 3,00 pts

Documentação anexada:
•  Anexo_14_GrupoI_Criterio7.pdf

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Sindicato- POSSE  SINDIFES
Participo do SINDIFES (sindicato dos Trabalhadores nas Instituições Federais de Ensino), como diretora de Saúde do 
Trabalhador e Qualidade de Vida, desenvolvendo ações de promoção da saúde, defesa dos direitos, prevenção de agravos e 
valorização dos trabalhadores

6. Participação como membro em programas ou projetos de políticas públicas externas à Instituição 
Federal de Ensino, desde que comprovada a obtenção de resultados institucionais relevantes

Unidade: Por designação  |  Qtde: 1  |  Pts/Unit.: 3,00  |  Subtotal: 3,00 pts

Documentação anexada:
•  Anexo_15_GrupoI_Criterio8.pdf

Página 4 de 7



Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Conselho Municipal de Saúde de Belo Horizonte (CMSBH)
Atuo como Conselheira no Conselho Municipal de Saúde de Belo Horizonte, contribuindo para a participação e o controle 
social das políticas públicas de saúde do municipio, com envolvimento nas discussões, deliberações e acompanhamento 
das ações do SistemaÚnico de Saúde (SUS)

7. Participação em programas de formação continuada e/ou ações de desenvolvimento de 
competências, desde que não utilizada para fins de aceleração da promoção na carreira (carga horária 
mínima de dez horas)

Unidade: Por capacitação  |  Qtde: 7  |  Pts/Unit.: 1,00  |  Subtotal: 7,00 pts

Documentação anexada:
•  Anexo_16_GrupoII_Criterio9.pdf
•  Anexo_17_GrupoII_Criterio9.pdf
•  Anexo_18_GrupoII_Criterio9.pdf
•  Anexo_19_GrupoII_Criterio9.pdf
•  Anexo_20_GrupoII_Criterio9.pdf
•  Anexo_21_GrupoII_Criterio9.pdf
•  Anexo_22_GrupoII_Criterio9.pdf

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: -Atualização no Tratamento de Feridas
-Brigada de Incêndio e Emergência
-Conceitos Básicos de Segurança
-Encontro Nacional de HUs
-Noções Básicas de Segurança
-Treinamento CISSP
-Assistência de Enfermagem em Terapia Intensiva
A participação nessas atividades relacionadas contribuiram para o meu desenvolvimento e aprimoramento de 
conhecimentos, habilidades e competencias profissionais, 

8. Participação em capacitação, fórum, oficina, workshop e congresso, com carga horária mínima de 
dez horas, vinculada aos interesses da Instituição Federal de Ensino

Unidade: Por evento  |  Qtde: 6  |  Pts/Unit.: 1,00  |  Subtotal: 6,00 pts

Documentação anexada:
•  Anexo_23_GrupoII_Criterio11.pdf
•  Anexo_24_GrupoII_Criterio11.pdf
•  Anexo_25_GrupoII_Criterio11.pdf
•  Anexo_26_GrupoII_Criterio11.pdf
•  Anexo_27_GrupoII_Criterio11.pdf
•  Anexo_28_GrupoII_Criterio11.pdf

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Congresso Saúde Coletiva
3ª Conferência Municipal de Saúde
5ª Conferência Nacional de Saúde
17ª Conferência M. de Saúde
18ª Conferência M. de Saúde
Seminário sobre APH- Adicional de Plantão Hospitalar
Participei de congressos e conferências de saúde, nos âmbitos municipal, estadual e nacional, aplicando os conhecimentos 
adquiridos nas atividades profissionais no HC-UFMG
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9. Atuação tecnicamente qualificada em ambientes ou processos que demandem condições especiais 
de segurança, cuidado ou conformidade com requisitos legais e regulatórios, desde que não receba 
adicional de periculosidade ou insalubridade em razão das mesmas condições

Unidade: Por ano ou fração acima de seis meses  |  Qtde: 12  |  Pts/Unit.: 3,00  |  Subtotal: 36,00 pts

Documentação anexada:
•  Anexo_29_GrupoIV_Criterio6.pdf

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: BRIGADA DE INCÊNDIO
Participo da Brigada de Incêndio do HC desde 2014, sempre vigilante e atenta a qualquer detalhe que possa colocar o 
hospital e os ambulatórios em risco de incêndio. Participo constantemente de treinamentos, reuniões e simulados de 
incêndio e evacuação de àreas.

10. Produção de material técnico, científico, metodológico ou administrativo estruturado que visa à 
difusão do conhecimento

Unidade: Por produto  |  Qtde: 1  |  Pts/Unit.: 4,50  |  Subtotal: 4,50 pts

Documentação anexada:
•  Anexo_30_GrupoVI_Criterio12.pdf

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Livro Instruções de Trabalho de Enfermagem
Colaborei na elaboração do livro " Instruções de Trabalho de Enfermagem" - Hospital das Clínicas-UFMG

11. Atuação institucional no enfrentamento de situações de surto, epidemia e pandemia

Unidade: Por mês  |  Qtde: 28  |  Pts/Unit.: 1,00  |  Subtotal: 28,00 pts

Documentação anexada:
•  Anexo_31_GrupoVI_Criterio19.pdf

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: ATUAÇÃO NA PANDEMIA COVID-19
Atuei na linha de frente da COVID-19 no HC-UFMG, desenvolvendo competências técnicas e profissionais no atendimento 
aos pacientes, biossegurança, trabalho em equipe e enfrentamento de situações de alta complexidade.

VII. DECLARAÇÃO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informações constantes neste Memorial Descritivo 
ocorreram no exercício da carreira, não foram utilizadas em requerimentos anteriores e são verdadeiras, 
autênticas e estão devidamente comprovadas com a documentação anexada, assumindo inteira 
responsabilidade pelas declarações prestadas, sujeito às sanções legais cabíveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o título utilizado como requisito de entrada para o nível atual não 
serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 30 de agosto de 2026 às 21:52
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X Estou de acordo com a publicação do meu memorial na página da PRORH, em cumprimento ao 
disposto no Decreto 13048/2026, art. 8º, inciso VII.
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