
UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS 

DEPARTAMENTO DE CIRURGIA - FACULDADE DE MEDICINA 

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETÊNCIAS 

(RSC-PCCTAE) 

!. IDENTIFICAÇÃO DO SERVIDOR 

Nome completo: 

Matrícula SIAPE: 

Cargo: 

Setor/Unidade de lotação: 

Incentivo à Qualificação (IQ): 

Instituição: 

Concessão Anterior: 

Saldo anterior: 

11. NÍVEL PLEITEADO 

Nível RSC solicitado: 

Equivalência: 

Requisito de entrada: 

Ili. APRESENTAÇÃO 

Evelin Alves Moreira 

323968 

Técnico Administrativo em Educação 

Departamento de Cirurgia - Faculdade de Medicina 

Especialização (mínimo 360h) (30%) 

Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG) 

Não 

O ponto(s) 

RSC-PCCTAE V 

Mestrado 

Especialização 

Eu, Evelin Alves Moreira , servidor(a) Técnico- Administrativo(a) em Educação lotado(a) em 

Departamento de Cirurgia - Faculdade de Medicina, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar 

os saberes, competências e experiências profissionais adquiridas ao longo da minha trajetória, buscando o 

Reconhecimento de Saberes e Competências (RSC) equivalente a Mestrado , conforme previsto na 

legislação vigente. 

O Reconhecimento de Saberes e Competências (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional 

do servidor público federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes adquiridos 

através de cursos, experiências profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que contribuem para o 

aprimoramento das funções exercidas na instituição de ensino. 

IV. PONTUAÇÃO CONSOLIDADA 
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Pontuação sem saldo anterior: 

Saldo de concessão anterior: 

Pontuação total apresentada: 

Pontuação mínima necessária: 

349,50 pontos 

0,00 pontos 

349,50 pontos 

52 pontos 

Pontuação total excedente (banco de pontos): 297,50 pontos 

Critérios específicos utilizados: 

Mínimo de critérios exigido: 

Pontuação por Critério: 

12 

5 

• Critério 1 - Participação em Grupos de Trabalho, Comissões, Comitês, Núcleos, Representações ou 

Similares, Formalmente Instituídos ou Reconhecidos Pelo Órgão ou Pela Entidade: 204,00 pts 

• Critério li - Participação e Atuação em Projetos Institucionais, na Gestão, no Apoio ao Ensino, à Pesquisa, 

à Extensão, de Inovação e Assistência Especializada: 6,50 pts 

• Critério Ili - Recebimento de Premiação em Evento de Reconhecimento Público por Projetos 

Implementados na Administração Pública: 7,50 pts 

• Critério IV - Designação para Assunção de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou 

Especializadas: 15,00 pts 

• Critério V - Exercício de Função ou Cargo de Direção ou de Assessoramento Institucional: 90,00 pts 

• Critério VI - Produção, Prospecção e Difusão de Conhecimento Científico ou Técnico: 26,50 pts 

V. TRAJETÓRIA PROFISSIONAL 

1- Como Representante dos Servidores junto à Câmara do Departamento de Cirurgia (CIR) e à 

Assembléia Departamental - CIR - FM- UFMG, desde 1992, atuei participando das discussões e decisões 

institucionais, defendendo os interesses da categoria. 

2- Como Membro de Comissão Escrutinadora de Eleições no CIR-FMUFMG, participei da organização, 

acompanhamento e apuração dos processos eleitorais internos. Responsabilizando pela conferência e 

contagem dos votos, den acordo com as normas estabelecidas. 

3- Atuando na aplicação e fiscalização de exames de seleção para vestibulares e concursos da 

UFMG, procurei assegurar o cumprimento das normas e procedimentos estabelecidos pela instituição. Fui 

também responsável pelo acompanhamento das atividades durante a realização das provas, orientação dos 

candidatos, controle dos procedimentos de aplicação e fiscalização, contribuindo para a organização, 

segurança, imparcialidade e regularidade dos processos seletivos, para um bom andamento e lisura do 

processo. 

4- Como Membro da comissão do projeto desenvolvido pelo CEDEPLAR / UFM - descrição de cargos, 

contribui para o levantamento, organização e sistematização de informações relacionadas às atribuições, 

responsabilidades, competências e atividades desenvolvidas em diferentes funções. Atuando no processo 

de análise e estruturação das informações, colaborei para a padronização e atualização das descrições de 

cargos e para o aprimoramento dos processos de gestão de pessoas da instituição. 

5- P articipando da Oficina de Planejamento Estratégico, atualizamos o desenvolvimento de 

conhecimentos e práticas, planejamento, organização e acompanhamento de ações institucionais. A 

atividade proporcionou contato com metodologias de gestão ágil, definição de objetivos e p rioridades, 
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monitoramento de resultados e aprimoramento de processos, contribuindo para uma atuação mais 

estratégica, colaborativa e orientada à melhoria contínua nas atividades diárias nos Departamentos e 

setores da Faculdade de Medicina da UFMG. 

6- Na Palestra sobre as rotinas acadêmicas e administrativas, pude contribuir com a apresentação e 

compartilhamento de conhecimentos, experiências e informações relevantes para os docentes 

participantes do evento. A participação evidenciou o envolvimento com as atividades acadêmicas e 

institucionais do Departamento, bem como a capacidade de comunicação e disseminação de 

conhecimentos no ambiente universitário. O que foi elogiado por todos os presentes. 

7- Com muito orgulho, recebi a homenagem concedida pela Câmara do CIR, em reconhecimento à 

dedicação, ao comprometimento e à relevante contribuição para as atividades desenvovidas no 

Departamento. 

8- Como Membro de Comissões Organizadoras atuei no planejamento, organização e execução das 

atividade. 9- As atividades cmo Secretária Administrativa foram de apoio à gestão, organizaççao e 

acompanhamento dos processos no depto. 

1 O- Aprimoramento de práticas pedagógicas, gestão educacional. 

VI. ROL DE SABERES E COMPETÊNCIAS DECLARADOS 

1. Exercício do mandato como membro de conselhos superiores e conselhos de unidades e órgãos 

colegiados da Instituição Federal de Ensino 

Unidade: Por ano ou fração acima de seis meses I Qtde: 34 1 Pts/Unit.: 3,00 1 Subtotal: 102,00 pts 

Documentação anexada: 

• Anexo_02_Grupol_Criterio1.pdf 

• Anexo_03_Grupol_Criterio1.pdf 

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Representante dos Servidores Técnico Administrativos em Educação junto à 

Câmara e à Assembléia do Departamento de Cirurgia - FMUFMG 

2. Participação como membro de núcleos, representações, grupos de trabalho ou similares, comissões 

ou comités previstos no âmbito da administração pública, regularmente instituídos 

Unidade: Por designação I Qtde: 1 1 Pts/Unit.: 3,00 1 Subtotal: 3,00 pts 

Documentação anexada: 

• Anexo_09_Grupol_Criterio3.pdf 

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Membro de Comissão Escrutinadora de Eleições no Departamento de 

Cirurgia - FMUFMG 

3. Participação em capacitação, fórum, oficina, workshop e congresso, com carga horária mínima de 

dez horas, vinculada aos interesses da Instituição Federal de Ensino 

Unidade: Por evento I Qtde: 1 1 Pts/Unit.: 1,00 1 Subtotal: 1,00 pts 

Documentação anexada: 

• Anexo_ 12_Grupoll_Criterio11.pdf 
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1 Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Palestrante no Evento organizado pelo Departamento de Cirurgia - FMUFMG 

4. Conclusão de curso de educação formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é 

titular e que não seja utilizado para percepção de Incentivo à Qualificação 

Unidade: Por curso I Qtde: 1 1 Pts/Unit.: 15,00 1 Subtotal: 15,00 pts 

Documentação anexada: 

• Anexo_ 19_GrupoVLCriterio4.pdf 

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Curso de Graduação em Pedagogia - Instituto de Educação de Minas Gerais 

-IEMG 

5. Atuação na coordenação de congresso, simpósio ou seminário de interesse institucional 

Unidade: Por evento I Qtde: 2 1 Pts/Unit.: 3,50 1 Subtotal: 7,00 pts 

Documentação anexada: 

• Anexo_20_GrupoVLCriterio16.pdf 

• Anexo_21_GrupoVLCriterio16.pdf 

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Participação em Congresso da Faculdade de Medicina da UFMG 

6. Atuação em atividades de organização, fiscalização, execução de exame de seleção, vestibular ou 

concursos 

Unidade: Por designação I Qtde: 22 1 Pts/Unit.: 4,50 1 Subtotal: 99,00 pts 

Documentação anexada: 

• Anexo_07 _GrupoLCriterio5.pdf 

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Participação na aplicação/ fiscalização em concursos realizados na UFMG 

7. Participação em atividades técnicas e/ou especializadas em projetos, incluída a elaboração de 

projetos pedagógicos, programas e/ou ações institucionais (ensino, pesquisa, extensão, gestão e 

inovação) 

Unidade: Por projeto I Qtde: 1 1 Pts/Unit.: 4,50 1 Subtotal: 4,50 pts 

Documentação anexada: 

• Anexo_ 1 0_Grupoll_Criterio2.pdf 

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Membro da comissão do projeto desenvolvido pelo CEDEPLAR / UFMG para 

descrição de cargos da UFMG 

8. Participação em programas de formação continuada e/ou ações de desenvolvimento de 

competências, desde que não utilizada para fins de aceleração da promoção na carreira (carga horária 

mínima de dez horas) 

Unidade: Por capacitação I Qtde: 1 1 Pts/Unit.: 1,00 1 Subtotal: 1,00 pts 

Documentação anexada: 

• Anexo_ 11_Grupoll_Criterio9.pdf 
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1 Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Participação em Oficina de Planejamento Estratégico- FMUFM 

9. Recebimento de premiação de âmbito local ou institucional, formalmente instituído, por projeto 

implementado na administração pública 

Unidade: Por prêmio I Qtde: 1 1 Pts/Unit.: 7,50 1 Subtotal: 7,50 pts 

Documentação anexada: 

• Anexo_ 13_GrupollLCriterio3.pdf 

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Voto de Louvor emitido pela Câmara do Departamento de Cirurgia -

FMUFMG 

1 O. Atuação em sistemas e/ou processos de trabalho institucionais em ensino, pesquisa, extensão, 

gestão e inovação, desde que não constitua atividade habitual do cargo 

Unidade: Por designação I Qtde: 5 1 Pts/Unit.: 3,00 1 Subtotal: 15,00 pts 

Documentação anexada: 

• Anexo_ 14_ Grupo IV_ Criteri o 7. pdf 

• Anexo_ 15_GrupolV_Criterio7.pdf 

• Anexo_ 16_GrupolV_Criterio7.pdf 

• Anexo_ 17 _Grupo IV_ Criteri o 7. pdf 

• Anexo_ 18_GrupolV_Criterio7.pdf 

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Membro de Comissão Organizadora de Eventos realizados no Departamento 

de Cirurgia e na Faculdade de Medicina- UFMG 

11. Atuação formalmente autorizada como instrutor, tutor, palestrante, autor de conteúdo técnico ou 

orientador em ação formativa estruturada de interesse institucional, prevista em plano ou programa de 

desenvolvimento de pessoas 

Unidade: Por curso I Qtde: 1 1 Pts/Unit.: 4,50 1 Subtotal: 4,50 pts 

Documentação anexada: 

• Anexo_22_GrupoVLCriterio15.pdf 

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Palestrante no Evento organizado pelo Departamento de Cirurgia - FMUFMG 

12. Exercício de função gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente (como titular) 

Unidade: Por ano ou fração acima de seis meses I Qtde: 30 1 Pts/Unit.: 3,00 1 Subtotal: 90,00 pts 

Documentação anexada: 

• Anexo_23_GrupoV_Criterio4.pdf 

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Secretária Administrativa do Departamento de Cirurgia da Faculdade de 

Medicina da UFMG, desde abril/1991 

VII. DECLARAÇÃO DE CONFORMIDADE LEGAL 

Declaro, para todos os fins de direito, que as informações constantes neste Memorial Descritivo 
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ocorreram no exercício da carreira, não foram utilizadas em requerimentos anteriores e são verdadeiras, 

autênticas e estão devidamente comprovadas com a documentação anexada, assumindo inteira 

responsabilidade pelas declarações prestadas, sujeito às sanções legais cabíveis em caso de falsidade. 

Declaro ainda estar ciente de que o título utilizado como requisito de entrada para o nível atual não 

serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial. 

Gerado em 17 de agosto de 2026 às 14:23 

Estou de acordo com a publicação do meu memorial na página da PRORH, em cumprimento ao 

disposto no Decreto 13048/2026, art. 8°, inciso VII. 
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