UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
CTE - ENFERMARIA/EFF

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo: Fabiana Rodrigues Braga

Matricula SIAPE: 1556512

Cargo: Enfermeira

Setor/Unidade de lotagao: CTE - Enfermaria/EFF

Incentivo a Qualificagao (1Q): Mestrado (52%)

Instituigao: Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)
Concesséao Anterior: Nao

Saldo anterior: 0 ponto(s)

II. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAE VI
Equivaléncia: Doutorado
Requisito de entrada: Mestrado

IIl. APRESENTACAO

Eu, Fabiana Rodrigues Braga, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educagéo lotado(a) em CTE -
Enfermaria/ EFF , venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes, competéncias e
experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetéria, buscando o Reconhecimento de Saberes
e Competéncias (RSC) equivalente a Doutorado, conforme previsto na legislagdo vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional
do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes adquiridos
através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que contribuem para o
aprimoramento das fungdes exercidas na instituicao de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA

Pontuagao sem saldo anterior: 137,50 pontos
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Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos
Pontuacao total apresentada: 137,50 pontos
Pontuagao minima necessaria: 75 pontos
Pontuacao total excedente (banco de pontos): 62,50 pontos
Critérios especificos utilizados: 11

Minimo de critérios exigido: 7

Pontuacao por Critério:

e Critério | — Participagdo em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representagdes ou
Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo O'rgéo ou Pela Entidade: 7,50 pts

e Critério Il — Participagao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestédo, no Apoio ao Ensino, a Pesquisa,
a Extensao, de Inovacgao e Assisténcia Especializada: 41,00 pts

e Critério IV — Designagao para Assuncao de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou
Especializadas: 18,00 pts

e Critério VI — Producéo, Prospeccéo e Difusdo de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 71,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Minha trajetéria profissional na UFMG teve inicio em 2006, quando ingressei na instituicdo como
Enfermeira. Desde entdo, venho construindo uma trajetéria marcada pelo compromisso com o servigo
publico, busca por aprimoramento profissional, aquisicdao, consolidagdo e aplicagdo de conhecimentos,
saberes e competéncias desenvolvidos a partir das diferentes experiéncias vivenciadas.

Ao longo desses anos, tive a oportunidade de atuar em diferentes setores: por trés anos, no extinto
setor de Convénios e Particulares do Hospital das Clinicas; por doze anos, na Unidade de Transplantes do
Hospital das Clinicas; e, nos ultimos cinco anos, no Centro de Treinamento Esportivo (CTE), como
enfermeira esportiva. A atuagdo em diferentes contextos profissionais possibilitou ampliar e diversificar
meus conhecimentos, desenvolver novos saberes e competéncias e aprimorar minha capacidade de
adaptacao as demandas institucionais.

Durante minha trajetéria como servidora, participei e participo de projetos de extensao, da Comissao
de Avaliacdo de Afastamento de servidores e da aplicacdo de provas em concursos da Universidade, além
de ter atuado em situagdes de pandemia. Mais recentemente, assumi a responsabilidade pela Enfermaria
do CTE. Essas experiéncias ampliaram meu campo de atuagao e exigiram o desenvolvimento de diferentes
saberes e competéncias, como organizagao, tomada de decisdo, trabalho em equipe, responsabilidade,
capacidade de adaptacgao e resolugao de problemas. Ao mesmo tempo em que contribuiram para minha
formacao profissional, possibilitaram que eu colocasse meus conhecimentos e experiéncias a servigo da
UFMG.

Ao longo do periodo em que estou na UFMG busquei continuamente ampliar minha qualificacdo
profissional, participei de diversos cursos, capacitagoes, especializagcdes, congressos e outras atividades de
formacao, sempre buscando aprimorar conhecimentos relacionados as areas em que atuei. Também
contribui com a producgéao e disseminag¢ao do conhecimento por meio da publicagao de capitulos de livros e
da participagdo como avaliadora em bancas de Trabalho de Conclusao de Curso (TCC).

Nesse percurso, os conhecimentos adquiridos, aliados aos saberes construidos pela experiéncia,
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foram continuamente aplicados na pratica e compartilhados com colegas e com a comunidade académica,
fortalecendo minha contribui¢cdo para a Universidade.

Cada etapa, fungao e experiéncia vivenciada na UFMG contribuiu para minha formagao pessoal e
profissional, mas também me permitiu contribuir com a Universidade por meio dos conhecimentos, saberes
e experiéncias construidos ao longo desses anos. As dificuldades encontradas foram oportunidades de
aprendizado e crescimento, permitindo desenvolver autonomia, responsabilidade e capacidade de enfrentar
desafios. Assim, minha trajetéria evidencia um processo continuo de construgao e consolidacao de saberes
e competéncias, que foram aplicados no exercicio profissional e colocados a servigo da institui¢ao.

VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Apresentagao de trabalho de interesse institucional em congresso, seminario ou outros eventos
Unidade: Por produto | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 18,00 pts

Documentagéo anexada:

+ Anexo_01_GrupoVI_Criterio11.pdf
+ Anexo_02_GrupoVI_Criterio11.pdf
+ Anexo_03_GrupoVI_Criterio11.pdf
+ Anexo_04_GrupoVI_Criterio11.pdf

Descrig¢do/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Trabalhos em temas relevantes da pratica em Enfermagem foram realizados
em parceria com profissionais de outras institui¢bes, criando um canal de intercdmbio de conhecimentos, apresentados em
congressos sobre as tematicas desenvolvidas. Essa colaboragéo fortaleceu a pratica profissional, trouxe novos saberes a
unidade e a inovagédo na area.

2. Participacao em capacitagao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de
dez horas, vinculada aos interesses da Institui¢cao Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 2,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_05_Grupoll_Criterio11.pdf
+ Anexo_08_Grupoll_Criterio11.pdf

Descrigdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Minha participagdo em eventos, como congressos, ampliou meu
conhecimento, permitiu a troca de experiéncias e facilitou a construgdo de parcerias profissionais ao longo da minha
trajetdria. Essa interagdo € essencial para o avancgo da pratica profissional e a disseminagdo de boas praticas e em tema
relevantes a minha atuagéo profissional dentro da Universidade.

3. Conclusao de curso de educagao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é
titular e que nao seja utilizado para percepg¢ao de Incentivo a Qualificagao

Unidade: Por curso | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 30,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_06_GrupoVI_Criterio4.pdf
+ Anexo_32_GrupoVI_Criterio4.pdf

Descrig¢do/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Os cursos de pds-graduagdo foram fundamentais para me especializar nas
dreas em que atuo. A pés-graduagdo em Transplantes melhorou minhas competéncias técnicas, enquanto a em
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Enfermagem do Esporte, concluida recentemente, aprimorou meus processos de trabalho voltados aos atletas. Essas
especializagbes sdo relevantes para a exceléncia no atendimento e no cuidado.

4. Participagao em programas de formagao continuada e/ou a¢des de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleragao da promogao na carreira (carga horaria
minima de dez horas)

Unidade: Por capacitagao | Qtde: 15 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentagao anexada:

+ Anexo_07_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_09_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_10_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_11_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_12_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_13_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_14_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_18_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_19_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_20_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_21_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_22_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_23_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_24_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_25_Grupoll_Criterio9.pdf

Descrigao/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Programas de educagéo continuada permitiram, ao longo da minha
trajetéria na UFMG, melhorar a minha capacitagdo para atuar nos mais diversos segmentos durante estes quase 20 dias. A
realizagdo destas capacitagdes foram direcionadas as necessidades profissionais do momento em que eu me encontrava
inserida na Universidade.

5. Participacao em atividade de avaliacao de trabalho ou atuagao como jurado em eventos
académicos, cientificos, culturais, esportivos e técnicos

Unidade: Por evento | Qtde: 5 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentagao anexada:

+ Anexo_15_Grupoll_Criterio7.pdf
+ Anexo_26_Grupoll_Criterio7.pdf
+ Anexo_27_Grupoll_Criterio7.pdf
+ Anexo_28_Grupoll_Criterio7.pdf
+ Anexo_29_Grupoll_Criterio7.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Participar da avaliacdo de trabalhos de concluséo de curso na PUC e UFMG
possibilitou a integracdo de conhecimentos, apoio ao ensino e reconhecimento da relevancia profissional construida ao
longo da minha carreira. Essa experiéncia enriquece o ambiente académico e fortalece a colaboragéo interinstitucional.

6. Participacao como membro de nucleos, representagées, grupos de trabalho ou similares, comissoes
ou comités previstos no ambito da administragao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacdo | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts
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Documentagao anexada:
+ Anexo_16_Grupol_Criterio3.pdf

Descrig¢do/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Fui designada por portaria da EEFFTO para compor a comisséo de selecdo
do edital 16/2022, onde, junto a outros membros, selecionei e classifiquei servidores TAE da EEFFTO da UFMG para
afastamento em programas de pds-graduagdo em 2023. Essa acdo é relevante pois contribui para a formagéo continuada e
o desenvolvimento profissional dos servidores.

7. Atuagao em atividades de organizacgao, fiscalizagao, execugao de exame de selecao, vestibular ou
concursos

Unidade: Por designacédo | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentagéo anexada:
+ Anexo_17_Grupol_Criterio5.pdf

Descri¢do/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Atuei na fiscalizagdo de concurso para TAE da UFMG exercendo a fung¢do de
aplicadora de prova do concurso no setor especial em 2026. Essa fungédo € importante para fortalecer os processos
seletivos da instituicdo, assegurando a qualidade nas contratag6es e promovendo a transparéncia no processo.

8. Participacao em atividades técnicas e/ou especializadas em projetos, incluida a elaboragao de
projetos pedagdgicos, programas e/ou agdes institucionais (ensino, pesquisa, extensao, gestao e
inovagao)

Unidade: Por projeto | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 9,00 pts

Documentagao anexada:

+ Anexo_30_Grupoll_Criterio2.pdf
+ Anexo_31_Grupoll_Criterio2.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Integrei e integro projetos de extenséo realizados no Centro de Treinamento
Esportivo da UFMG voltados ao desenvolvimento do esporte, prevengdo e promogéo da saude dos atletas, além de fomentar
ensino e pesquisa na unidade. Essa atuagdo € relevante, pois impacta diretamente a saude e o desempenho dos atletas,
além de enriquecer a formagédo académica.

9. Atuagao institucional no enfrentamento de situag6es de surto, epidemia e pandemia

Unidade: Por més | Qtde: 8 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 8,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_33_GrupoVI_Criterio19.pdf

Descri¢do/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Durante o periodo da pandemia de COVID-19 atuei na assisténcia de
Enfermagem do HC, garantindo a continuidade dos atendimentos aos pacientes e a implementagao de protocolos de
segurancga. Enfrentamos grandes desafios, mas isso fortaleceu minhas habilidades em trabalho em equipe e gestédo de
crises, além de me ensinar a importancia da resiliéncia em momentos criticos.

10. Atuag@o como responsavel por setor ou por unidade, formalmente designado, desde que a
designacao nao gere pagamento de remuneragao

Unidade: Por ano ou fragao acima de seis meses | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 18,00 pts

Documentagao anexada:
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+ Anexo_34_GrupolV_Criterio8.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Desde minha transferéncia do Hospital das Clinicas para o Centro de
Treinamento Esportivo assumi a responsabilidade de setor, gerenciando a equipe de enfermagem local, assim como as
acles desenvolvidas no setor, os recursos materiais e a representagdo do setor perante a unidade. Essa lideranca é crucial
para garantir a qualidade dos servicos prestados e a integragdo da equipe.

11. Autoria ou coautoria de capitulo de livro, de artigo publicado em revista especializada, jornal
cientifico ou periédico, relacionado aos interesses institucionais

Unidade: Por publicagcao | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 15,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_35_GrupoVI_Criterio10.pdf
+ Anexo_36_GrupoVI_Criterio10.pdf

Descrig¢do/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Na Universidade, a produgdo de conhecimento é natural. Os capitulos de
livros que escrevi refletem inquietagdes da pratica profissional, permitindo estudar boas praticas, incluindo um capitulo do
livro PRONANDA, importante para a capacitagdo em Sistematizacdo da Assisténcia. Essa produgdo contribui para o avango
da Enfermagem e a formacao de novos profissionais.

VII. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informagdes constantes neste Memorial Descritivo
ocorreram no exercicio da carreira, ndo foram utilizadas em requerimentos anteriores e sdo verdadeiras,
auténticas e estdo devidamente comprovadas com a documentagdo anexada, assumindo inteira
responsabilidade pelas declaragdes prestadas, sujeito as sancdes legais cabiveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual ndo
serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 16 de agosto de 2026 as 16:15

Estou de acordo com a publicagdo do meu memorial na pagina da PRORH, em cumprimento ao
disposto no Decreto 13048/2026, art. 8°, inciso VILI.
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