
UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
CTE - ENFERMARIA/EFF

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETÊNCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAÇÃO DO SERVIDOR

Nome completo: Fabiana Rodrigues Braga

Matrícula SIAPE: 1556512

Cargo: Enfermeira

Setor/Unidade de lotação: CTE - Enfermaria/EFF

Incentivo à Qualificação (IQ): Mestrado (52%)

Instituição: Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)

Concessão Anterior: Não

Saldo anterior: 0 ponto(s)

II. NÍVEL PLEITEADO

Nível RSC solicitado: RSC-PCCTAE VI

Equivalência: Doutorado

Requisito de entrada: Mestrado

III. APRESENTAÇÃO

Eu, Fabiana Rodrigues Braga, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educação lotado(a) em CTE - 
Enfermaria/ EFF , venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes, competências e 
experiências profissionais adquiridas ao longo da minha trajetória, buscando o Reconhecimento de Saberes 
e Competências (RSC) equivalente a Doutorado, conforme previsto na legislação vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competências (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional 
do servidor público federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes adquiridos 
através de cursos, experiências profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que contribuem para o 
aprimoramento das funções exercidas na instituição de ensino.

IV. PONTUAÇÃO CONSOLIDADA

Pontuação sem saldo anterior: 137,50 pontos
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Saldo de concessão anterior: 0,00 pontos

Pontuação total apresentada: 137,50 pontos

Pontuação mínima necessária: 75 pontos

Pontuação total excedente (banco de pontos): 62,50 pontos

Critérios específicos utilizados: 11

Mínimo de critérios exigido: 7

Pontuação por Critério:

Critério I — Participação em Grupos de Trabalho, Comissões, Comitês, Núcleos, Representações ou 
Similares, Formalmente Instituídos ou Reconhecidos Pelo Órgão ou Pela Entidade: 7,50 pts
Critério II — Participação e Atuação em Projetos Institucionais, na Gestão, no Apoio ao Ensino, à Pesquisa, 
à Extensão, de Inovação e Assistência Especializada: 41,00 pts
Critério IV — Designação para Assunção de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou 
Especializadas: 18,00 pts
Critério VI — Produção, Prospecção e Difusão de Conhecimento Científico ou Técnico: 71,00 pts

V. TRAJETÓRIA PROFISSIONAL

Minha trajetória profissional na UFMG teve início em 2006, quando ingressei na instituição como 
Enfermeira. Desde então, venho construindo uma trajetória marcada pelo compromisso com o serviço 
público, busca por aprimoramento profissional, aquisição, consolidação e aplicação de conhecimentos, 
saberes e competências desenvolvidos a partir das diferentes experiências vivenciadas.

Ao longo desses anos, tive a oportunidade de atuar em diferentes setores: por três anos, no extinto 
setor de Convênios e Particulares do Hospital das Clínicas; por doze anos, na Unidade de Transplantes do 
Hospital das Clínicas; e, nos últimos cinco anos, no Centro de Treinamento Esportivo (CTE), como 
enfermeira esportiva. A atuação em diferentes contextos profissionais possibilitou ampliar e diversificar 
meus conhecimentos, desenvolver novos saberes e competências e aprimorar minha capacidade de 
adaptação às demandas institucionais. 

Durante minha trajetória como servidora, participei e participo de projetos de extensão, da Comissão 
de Avaliação de Afastamento de servidores e da aplicação de provas em concursos da Universidade, além 
de ter atuado em situações de pandemia. Mais recentemente, assumi a responsabilidade pela Enfermaria 
do CTE. Essas experiências ampliaram meu campo de atuação e exigiram o desenvolvimento de diferentes 
saberes e competências, como organização, tomada de decisão, trabalho em equipe, responsabilidade, 
capacidade de adaptação e resolução de problemas. Ao mesmo tempo em que contribuíram para minha 
formação profissional, possibilitaram que eu colocasse meus conhecimentos e experiências a serviço da 
UFMG.

Ao longo do período em que estou na UFMG busquei continuamente ampliar minha qualificação 
profissional, participei de diversos cursos, capacitações, especializações, congressos e outras atividades de 
formação, sempre buscando aprimorar conhecimentos relacionados às áreas em que atuei. Também 
contribuí com a produção e disseminação do conhecimento por meio da publicação de capítulos de livros e 
da participação como avaliadora em bancas de Trabalho de Conclusão de Curso (TCC). 

Nesse percurso, os conhecimentos adquiridos, aliados aos saberes construídos pela experiência, 
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foram continuamente aplicados na prática e compartilhados com colegas e com a comunidade acadêmica, 
fortalecendo minha contribuição para a Universidade.

Cada etapa, função e experiência vivenciada na UFMG contribuiu para minha formação pessoal e 
profissional, mas também me permitiu contribuir com a Universidade por meio dos conhecimentos, saberes 
e experiências construídos ao longo desses anos. As dificuldades encontradas foram oportunidades de 
aprendizado e crescimento, permitindo desenvolver autonomia, responsabilidade e capacidade de enfrentar 
desafios. Assim, minha trajetória evidencia um processo contínuo de construção e consolidação de saberes 
e competências, que foram aplicados no exercício profissional e colocados a serviço da instituição.

VI. ROL DE SABERES E COMPETÊNCIAS DECLARADOS

1. Apresentação de trabalho de interesse institucional em congresso, seminário ou outros eventos

Unidade: Por produto  |  Qtde: 4  |  Pts/Unit.: 4,50  |  Subtotal: 18,00 pts

Documentação anexada:
•  Anexo_01_GrupoVI_Criterio11.pdf
•  Anexo_02_GrupoVI_Criterio11.pdf
•  Anexo_03_GrupoVI_Criterio11.pdf
•  Anexo_04_GrupoVI_Criterio11.pdf

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Trabalhos em temas relevantes da prática em Enfermagem foram realizados 
em parceria com profissionais de outras instituições, criando um canal de intercâmbio de conhecimentos, apresentados em 
congressos sobre as temáticas desenvolvidas. Essa colaboração fortaleceu a prática profissional, trouxe novos saberes à 
unidade e a inovação na área.

2. Participação em capacitação, fórum, oficina, workshop e congresso, com carga horária mínima de 
dez horas, vinculada aos interesses da Instituição Federal de Ensino

Unidade: Por evento  |  Qtde: 2  |  Pts/Unit.: 1,00  |  Subtotal: 2,00 pts

Documentação anexada:
•  Anexo_05_GrupoII_Criterio11.pdf
•  Anexo_08_GrupoII_Criterio11.pdf

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Minha participação em eventos, como congressos, ampliou meu 
conhecimento, permitiu a troca de experiências e facilitou a construção de parcerias profissionais ao longo da minha 
trajetória. Essa interação é essencial para o avanço da prática profissional e a disseminação de boas práticas e em tema 
relevantes à minha atuação profissional dentro da Universidade.

3. Conclusão de curso de educação formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é 
titular e que não seja utilizado para percepção de Incentivo à Qualificação

Unidade: Por curso  |  Qtde: 2  |  Pts/Unit.: 15,00  |  Subtotal: 30,00 pts

Documentação anexada:
•  Anexo_06_GrupoVI_Criterio4.pdf
•  Anexo_32_GrupoVI_Criterio4.pdf

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Os cursos de pós-graduação foram fundamentais para me especializar nas 
áreas em que atuo. A pós-graduação em Transplantes melhorou minhas competências técnicas, enquanto a em 
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Enfermagem do Esporte, concluída recentemente, aprimorou meus processos de trabalho voltados aos atletas. Essas 
especializações são relevantes para a excelência no atendimento e no cuidado.

4. Participação em programas de formação continuada e/ou ações de desenvolvimento de 
competências, desde que não utilizada para fins de aceleração da promoção na carreira (carga horária 
mínima de dez horas)

Unidade: Por capacitação  |  Qtde: 15  |  Pts/Unit.: 1,00  |  Subtotal: 15,00 pts

Documentação anexada:
•  Anexo_07_GrupoII_Criterio9.pdf
•  Anexo_09_GrupoII_Criterio9.pdf
•  Anexo_10_GrupoII_Criterio9.pdf
•  Anexo_11_GrupoII_Criterio9.pdf
•  Anexo_12_GrupoII_Criterio9.pdf
•  Anexo_13_GrupoII_Criterio9.pdf
•  Anexo_14_GrupoII_Criterio9.pdf
•  Anexo_18_GrupoII_Criterio9.pdf
•  Anexo_19_GrupoII_Criterio9.pdf
•  Anexo_20_GrupoII_Criterio9.pdf
•  Anexo_21_GrupoII_Criterio9.pdf
•  Anexo_22_GrupoII_Criterio9.pdf
•  Anexo_23_GrupoII_Criterio9.pdf
•  Anexo_24_GrupoII_Criterio9.pdf
•  Anexo_25_GrupoII_Criterio9.pdf

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Programas de educação continuada permitiram, ao longo da minha 
trajetória na UFMG, melhorar a minha capacitação para atuar nos mais diversos segmentos durante estes quase 20 dias. A 
realização destas capacitações foram direcionadas às necessidades profissionais do momento em que eu me encontrava 
inserida na Universidade.

5. Participação em atividade de avaliação de trabalho ou atuação como jurado em eventos 
acadêmicos, científicos, culturais, esportivos e técnicos

Unidade: Por evento  |  Qtde: 5  |  Pts/Unit.: 3,00  |  Subtotal: 15,00 pts

Documentação anexada:
•  Anexo_15_GrupoII_Criterio7.pdf
•  Anexo_26_GrupoII_Criterio7.pdf
•  Anexo_27_GrupoII_Criterio7.pdf
•  Anexo_28_GrupoII_Criterio7.pdf
•  Anexo_29_GrupoII_Criterio7.pdf

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Participar da avaliação de trabalhos de conclusão de curso na PUC e UFMG 
possibilitou a integração de conhecimentos, apoio ao ensino e reconhecimento da relevância profissional construída ao 
longo da minha carreira. Essa experiência enriquece o ambiente acadêmico e fortalece a colaboração interinstitucional.

6. Participação como membro de núcleos, representações, grupos de trabalho ou similares, comissões 
ou comités previstos no âmbito da administração pública, regularmente instituídos

Unidade: Por designação  |  Qtde: 1  |  Pts/Unit.: 3,00  |  Subtotal: 3,00 pts
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Documentação anexada:
•  Anexo_16_GrupoI_Criterio3.pdf

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Fui designada por portaria da EEFFTO para compor a comissão de seleção 
do edital 16/2022, onde, junto a outros membros, selecionei e classifiquei servidores TAE da EEFFTO da UFMG para 
afastamento em programas de pós-graduação em 2023. Essa ação é relevante pois contribui para a formação continuada e 
o desenvolvimento profissional dos servidores.

7. Atuação em atividades de organização, fiscalização, execução de exame de seleção, vestibular ou 
concursos

Unidade: Por designação  |  Qtde: 1  |  Pts/Unit.: 4,50  |  Subtotal: 4,50 pts

Documentação anexada:
•  Anexo_17_GrupoI_Criterio5.pdf

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Atuei na fiscalização de concurso para TAE da UFMG exercendo a função de 
aplicadora de prova do concurso no setor especial em 2026. Essa função é importante para fortalecer os processos 
seletivos da instituição, assegurando a qualidade nas contratações e promovendo a transparência no processo. 

8. Participação em atividades técnicas e/ou especializadas em projetos, incluída a elaboração de 
projetos pedagógicos, programas e/ou ações institucionais (ensino, pesquisa, extensão, gestão e 
inovação)

Unidade: Por projeto  |  Qtde: 2  |  Pts/Unit.: 4,50  |  Subtotal: 9,00 pts

Documentação anexada:
•  Anexo_30_GrupoII_Criterio2.pdf
•  Anexo_31_GrupoII_Criterio2.pdf

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Integrei e integro projetos de extensão realizados no Centro de Treinamento 
Esportivo da UFMG voltados ao desenvolvimento do esporte, prevenção e promoção da saúde dos atletas, além de fomentar 
ensino e pesquisa na unidade. Essa atuação é relevante, pois impacta diretamente a saúde e o desempenho dos atletas, 
além de enriquecer a formação acadêmica.

9. Atuação institucional no enfrentamento de situações de surto, epidemia e pandemia

Unidade: Por mês  |  Qtde: 8  |  Pts/Unit.: 1,00  |  Subtotal: 8,00 pts

Documentação anexada:
•  Anexo_33_GrupoVI_Criterio19.pdf

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Durante o período da pandemia de COVID-19 atuei na assistência de 
Enfermagem do HC, garantindo a continuidade dos atendimentos aos pacientes e a implementação de protocolos de 
segurança. Enfrentamos grandes desafios, mas isso fortaleceu minhas habilidades em trabalho em equipe e gestão de 
crises, além de me ensinar a importância da resiliência em momentos críticos.

10. Atuação como responsável por setor ou por unidade, formalmente designado, desde que a 
designação não gere pagamento de remuneração

Unidade: Por ano ou fração acima de seis meses  |  Qtde: 4  |  Pts/Unit.: 4,50  |  Subtotal: 18,00 pts

Documentação anexada:
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•  Anexo_34_GrupoIV_Criterio8.pdf

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Desde minha transferência do Hospital das Clínicas para o Centro de 
Treinamento Esportivo assumi a responsabilidade de setor, gerenciando a equipe de enfermagem local, assim como as 
ações desenvolvidas no setor, os recursos materiais e a representação do setor perante a unidade. Essa liderança é crucial 
para garantir a qualidade dos serviços prestados e a integração da equipe.

11. Autoria ou coautoria de capítulo de livro, de artigo publicado em revista especializada, jornal 
científico ou periódico, relacionado aos interesses institucionais

Unidade: Por publicação  |  Qtde: 2  |  Pts/Unit.: 7,50  |  Subtotal: 15,00 pts

Documentação anexada:
•  Anexo_35_GrupoVI_Criterio10.pdf
•  Anexo_36_GrupoVI_Criterio10.pdf

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Na Universidade, a produção de conhecimento é natural. Os capítulos de 
livros que escrevi refletem inquietações da prática profissional, permitindo estudar boas práticas, incluindo um capítulo do 
livro PRONANDA, importante para a capacitação em Sistematização da Assistência. Essa produção contribui para o avanço 
da Enfermagem e a formação de novos profissionais.

VII. DECLARAÇÃO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informações constantes neste Memorial Descritivo 
ocorreram no exercício da carreira, não foram utilizadas em requerimentos anteriores e são verdadeiras, 
autênticas e estão devidamente comprovadas com a documentação anexada, assumindo inteira 
responsabilidade pelas declarações prestadas, sujeito às sanções legais cabíveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o título utilizado como requisito de entrada para o nível atual não 
serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 16 de agosto de 2026 às 16:15

X Estou de acordo com a publicação do meu memorial na página da PRORH, em cumprimento ao 
disposto no Decreto 13048/2026, art. 8º, inciso VII.
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