UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
PRC - CONSERVATORIO UFMG

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo: Fabio Henrique Nunes Dutra Barbosa
Matricula SIAPE: 2052283

Cargo: Assistente em Administracao

Setor/Unidade de lotagao: PRC - Conservatorio UFMG

Incentivo a Qualificagao (1Q): Especializagdo (minimo 360h) (30%)
Instituigao: Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)
Concessao Anterior: Nao

Saldo anterior: 0 ponto(s)

II. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAEV
Equivaléncia: Mestrado
Requisito de entrada: Especializagcao
IIl. APRESENTACAO

Eu, Fabio Henrique Nunes Dutra Barbosa, servidor(a) Técnico- Administrativo(a) em Educagéo
lotado(a) em PRC - Conservatério UFMG, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes,
competéncias e experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetéria, buscando o
Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a Mestrado , conforme previsto na
legislacao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional
do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes adquiridos
através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que contribuem para o
aprimoramento das fun¢des exercidas na instituicdo de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA
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Pontuagao sem saldo anterior: 106,50 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos
Pontuacao total apresentada: 106,50 pontos
Pontuag¢ao minima necessaria: 52 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 54,50 pontos
Critérios especificos utilizados: 8

Minimo de critérios exigido: 5

Pontuacao por Critério:

e Critério | — Participagdo em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representagdes ou
Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgéo ou Pela Entidade: 24,00 pts

e Critério Il — Participagao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestao, no Apoio ao Ensino, a Pesquisa,
a Extensao, de Inovacgao e Assisténcia Especializada: 28,50 pts

e Critério IV — Designagao para Assuncao de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou
Especializadas: 9,00 pts

e Critério VI — Produgéo, Prospecgéo e Difusdo de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 45,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Desde 08/08/2013, atuo de forma continua no Conservatério UFMG em atividades de comunicacao
institucional, divulgacao cultural e produgao audiovisual, acumulando mais de 13 anos de experiéncia na
execugcao e aprimoramento desses processos de trabalho. Ao longo dessa trajetéria, desenvolvi
conhecimentos técnicos especializados em edicao e finalizagao de videos das apresentacoes, produgao e
organizacgao de conteldos para o site institucional e redes sociais (Facebook e Instagram), além da criagéo
de flyers e materiais graficos para divulgacao das atividades do Conservatério.

A experiéncia acumulada possibilitou o dominio progressivo das ferramentas, técnicas e
procedimentos necessarios a produgdo, tratamento e disponibilizagcdo dos contelddos, bem como o
desenvolvimento de autonomia para organizar e executar as diferentes etapas das atividades sob minha
responsabilidade. O trabalho envolve a andlise das demandas institucionais, definicdo da forma mais
adequada de apresentacao dos conteudos, edicao e tratamento dos materiais audiovisuais, producao de
pecas graficas e adaptacao das informagdes aos diferentes canais e publicos, assegurando regularidade,
qualidade e adequacao da comunicagao.

A atuacao desenvolvida ao longo desse periodo produz resultados diretamente relacionados aos
objetivos institucionais, contribuindo para ampliar a divulgagdo e o alcance da programacao cultural,
fortalecer a presenca institucional nos meios digitais, facilitar o acesso do publico as informagdes sobre
apresentacoes, projetos e eventos e estimular a participagdo da comunidade nas atividades promovidas
pelo Conservatério UFMG. A producao e organizacao dos registros audiovisuais também contribuem para a
documentacao, preservacgao e valorizagao da memdria institucional.

Essa trajetéria demonstra a consolidagdo de saberes construidos e aperfeicoados no exercicio
profissional, sua aplicacdo autdbnoma na resolugdo de demandas concretas e a capacidade de transformar
conhecimentos técnicos em resultados efetivos para a instituicao.

Nesse percurso, o trabalho realizado contribuiu para aproximar a instituicdo de seus publicos, ampliar
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a divulgacao de sua producao cultural, fortalecer sua comunicagao nos meios digitais e preservar registros
de parte significativa de suas atividades. Esses resultados demonstram a relevancia das atribui¢cdes
exercidas e evidenciam a forma como os saberes desenvolvidos ao longo da trajetéria profissional foram
incorporados aos processos institucionais, gerando resultados concretos e permanentes que fundamentam
o nivel de desenvolvimento profissional pleiteado.

VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Exercicio do mandato como membro de conselhos superiores e conselhos de unidades e érgaos
colegiados da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por ano ou fragé@o acima de seis meses | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_01_Grupol_Criterio1.pdf
+ Anexo_02_Grupol_Criterio1.pdf

Descricao/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Exercicio de mandato como membro do Conselho Diretor do Conservatdrio
UFMG, érgéo colegiado da Instituicdo Federal de Ensino, conforme comprovado pelas atas do Conselho Diretor Anexadas. A
participagcao no referido drgdo do colegiado envolveu o acompanhamento e a apreciagdo de matérias de interesse
institucional, contribuindo para os processos de discussdo, deliberagdo e gestdo da unidade.

2. Conclusao de curso de educagao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é
titular e que nao seja utilizado para percepg¢ao de Incentivo a Qualificagao

Unidade: Por curso | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 45,00 pts

Documentagao anexada:

+ Anexo_03_GrupoVI_Criterio4.pdf
+ Anexo_25_GrupoVI_Criterio4.pdf
+ Anexo_26_GrupoVI_Criterio4.pdf

Descrigdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Os cursos superiores, incluindo Bacharelado em Turismo e os cursos
Superiores Tecnoldgicos, contribuiram para ampliagdo e atualizagdo dos conhecimentos profissionais do servidor,
possibilitando o desenvolvimento de competéncias nas dreas de comunicagdo, marketing, gestao, produgéo de contetdo,
planejamento e organizagéo. As formagdbes representam investimento continuo em qualificagao profissional

3. Atuagao em atividades de organizacgao, fiscalizagao, execucao de exame de selecao, vestibular ou
concursos

Unidade: Por designacao | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 18,00 pts

Documentagéo anexada:

+ Anexo_04_Grupol_Criterio5.pdf
+ Anexo_05_Grupol_Criterio5.pdf
+ Anexo_06_Grupol_Criterio5.pdf
+ Anexo_07_Grupol_Criterio5.pdf

Descrigdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Atuacdo como certificador na RNC/INEP no ENEM Regular; como Aplicador
2 nos Processos Seletivos do Teatro Universitario 2014 e 2015, pela Comissdo Permanente de Vestibular; e como Aplicador
Volante 2 no Concurso Publico UFMG - Edital n°® 522/2014, contribuindo para a execugdo dos processos seletivos e
concurso institucional.
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4. Participagao em programas de formagao continuada e/ou a¢des de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleragao da promogao na carreira (carga horaria
minima de dez horas)

Unidade: Por capacitacao | Qtde: 18 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 18,00 pts

Documentagao anexada:

+ Anexo_08_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_09_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_10_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_11_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_12_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_13_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_14_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_15_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_16_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_17_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_18_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_19_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_20_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_21_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_23_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_24_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_28_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_31_Grupoll_Criterio9.pdf

Descrigdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Participagdo em cursos de capacitagdo e aperfeicoamento profissional,
contribuindo para a atualizagdo de conhecimentos, o desenvolvimento de competéncias e o aprimoramento das atividades
desempenhadas pelo servidor no exercicio de suas fungdes institucionais.

5. Atuagao como responsavel por setor ou por unidade, formalmente designado, desde que a
designacgao nao gere pagamento de remuneragao

Unidade: Por ano ou fragé@o acima de seis meses | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_30_GrupolV_Criterio8.pdf

Descrigdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Portaria de designagdo para atuagéo junto ao Setor de Memdria do
Conservatdrio UFMG, evidenciando a participagdo do servidor em atividades institucionais relacionadas a preservagéo,
organizagdo, documentacgéo e valorizagdo da memdria e do patriménio cultural da Unidade, contribuindo para o
desenvolvimento das agdes de ensino, pesquisa, extensdo e preservagdo da memdria institucional.

6. Participacao em atividades técnicas e/ou especializadas em projetos, incluida a elaboragao de
projetos pedagégicos, programas e/ou agdes institucionais (ensino, pesquisa, extensao, gestao e
inovagao)

Unidade: Por projeto | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_22_Grupoll_Criterio2.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Participagcdo no Projeto Centro de Memdria do Conservatdrio UFMG,
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contribuindo tecnicamente para a organizagéo, tratamento e disponibilizagdo de documentos histdricos e audiovisuais.
Atuacdo voltada a preservagdo da memdria institucional, organizagdo do acervo e ampliagdo do acesso as informagdes,
resultando na criagdo de instrumento de pesquisa, Totem Digital e acervo audiovisual.

7. Participacao em atividade institucional de produgao audiovisual, artistica, exposi¢ao, podcast ou
outras formas de apresentacao

Unidade: Por projeto | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_27_Grupoll_Criterio8.pdf
+ Anexo_29_Grupoll_Criterio8.pdf

Descrig¢do/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Participagdo na organizagdo e comunicagdo da Mostra no Conservatdrio
UFMG, com atuagdo na drea de Comunicagdo/Memdria, contribuindo para a preservagédo, organizagao e divulgacéo da
memodria institucional e do patriménio cultural do Conservatdrio. Participagdo na equipe do Centro de Memdria do
Conservatdrio UFMG, integrando agao cultural, institucional no 57° Festival e contribuindo para sua difusdo

8. Exercicio de atividades de gestao ou fiscalizagao de contratos de aquisi¢ao, servigos, convénios e
acordos ou instrumentos correlatos

Unidade: Por designacdo | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_32_GrupolV_Criterio3.pdf

Descri¢do/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Fui formalmente designado como Fiscal Setorial Titular do contrato de
Outsourcing de Impressdo do Conservatério UFMG, responsavel pelo acompanhamento técnico e administrativo da
execucgdo dos servigos de impressao, copia e digitalizacao, verificando a conformidade da prestagdo contratual, o
funcionamento dos equipamentos e o cumprimento das obrigagdes previstas no contrato.

VII. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informagdes constantes neste Memorial Descritivo
ocorreram no exercicio da carreira, ndo foram utilizadas em requerimentos anteriores e sdo verdadeiras,
auténticas e estdo devidamente comprovadas com a documentagdo anexada, assumindo inteira
responsabilidade pelas declaragdes prestadas, sujeito as sangdes legais cabiveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual ndo
serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 18 de agosto de 2026 as 07:32

Estou de acordo com a publicagdo do meu memorial na pagina da PRORH, em cumprimento ao
disposto no Decreto 13048/2026, art. 8°, inciso VILI.
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