UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
DTI

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo: FABIO LUIZ DE MORAIS

Matricula SIAPE: 1677436

Cargo: ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
Setor/Unidade de lotagao: DTI

Incentivo a Qualificagao (1Q): Mestrado (52%)

Instituigao: Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)
Concesséao Anterior: Nao

Saldo anterior: 0 ponto(s)

II. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAE VI
Equivaléncia: Doutorado
Requisito de entrada: Mestrado

IIl. APRESENTACAO

Eu, FABIO LUIZ DE MORAIS, servidor(a) Técnico- Administrativo(a) em Educacgéo lotado(a) em DTI,
venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes, competéncias e experiéncias
profissionais adquiridas ao longo da minha trajetéria, buscando o Reconhecimento de Saberes e
Competéncias (RSC) equivalente a Doutorado, conforme previsto na legislagdo vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional
do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes adquiridos
através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que contribuem para o
aprimoramento das fungdes exercidas na instituicao de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA

Pontuagao sem saldo anterior: 114,00 pontos
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Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos
Pontuacao total apresentada: 114,00 pontos
Pontuagao minima necessaria: 75 pontos
Pontuacao total excedente (banco de pontos): 39,00 pontos
Critérios especificos utilizados: 9

Minimo de critérios exigido: 7

Pontuagao por Critério:

e Critério | — Participagdo em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representagdes ou
Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo O'rgéo ou Pela Entidade: 76,50 pts

e Critério Il — Participagao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestédo, no Apoio ao Ensino, a Pesquisa,
a Extensao, de Inovacgao e Assisténcia Especializada: 14,00 pts

e Critério IV — Designagao para Assuncao de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou
Especializadas: 7,50 pts

e Critério V — Exercicio de Fungao ou Cargo de Diregao ou de Assessoramento Institucional: 1,00 pts

e Critério VI — Producao, Prospeccao e Difusdo de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 15,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Meu nome é Fabio Luiz de Morais. Ingressei na Universidade Federal de Minas em 02/02/2009 no
cargo de Analista de Tecnologia da Informacgao - Nivel E. Atuei sempre na DTI - Diretoria de Tecnologia da
Informacgao (antigo CECOM - Centro de Computagéo).

Durante todo o periodo na DTI estive vinculado a DAC (Diretoria de Atendimento e Consultoria) onde
realizei tarefas diversas como analista de Tl em areas diversas como: gerenciamento de servidores e
servigos, consultoria técnica em processos administrativos e como suporte no atendimento aos usuarios
institucionais em diversos Sistemas de Tl da Universidade.

Nos processos de consultoria atuei nas atividades técnicas como responsavel pelas especificagoes
técnicas para compras de equipamentos e contratagdes de servigos da area de Tl auxiliando o DLO
(Departamento de Logistica de Suprimentos e de Servigos Operacionais) nas licitagcdes por eles conduzidas
que atendiam a toda a universidade.

Durante varios anos na instituicdo trabalhei em concursos e vestibulares realizados pela UFMG em
diversas fungoes.

Recente fui um dos membros da comissdo que produziu o novo PDTIC (Plano Diretor de Tecnologia
da Informacéo e Comunicagéo) da UFMG com vigéncia de 2025 a 2028. Importante instrumento de gestao
da Universidade.

Conclui em 2011 uma pdés-graduacao em Engenharia de Sistemas pela ESAB que proporcionou mais
conhecimento técnico e académico para o exercicio das tarefas a mim atribuidas. Conclui também o
mestrado em Administragao pela FUMEC em 2020, onde adquiri conhecimentos de planejamento e gestao
para a execucao de atividades dentro da instituicao.

Como forma de continuar o aperfeigoamento realizei diversas capacitagdes em eventos presenciais.
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Também realizei cursos a distancia em temas diversificados a fim de me manter atualizado quanto
aos desafios profissionais.

Dessa forma, com toda esse conhecimento, realizacdo de atividades diversas, vontade de
aperfeicoamento continuo e dedicacao a UFMG, acredito fazer jus a uma nova progressao na carreira de
Analista de Tecnologia da Informacao a qual me dedico com perseveranga todos os dias.

VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Atuacao em atividades de organizagao, fiscalizagao, execugao de exame de sele¢ao, vestibular ou
concursos

Unidade: Por designacdo | Qtde: 16 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 72,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_02_Grupol_Criterio5.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: No documento consta todas as 16 atividades realizadas em varios
concursos e varios vestibulares executados pela UFMG em diversas fungdes. DOCUMENTO: 1.5 - 07 - DECLARACAO DE
PARTICIPACAO EM 16 FUNCOES - declaracao_concursos

2. Coordenacao ou presidéncia de nucleos, representagoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administragao publica, regularmente instituidos, ou
reconhecidos pelo 6rgao ou pela entidade

Unidade: Por designacao | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_01_Grupol_Criterio2.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Participei como presidente da Comisséo de Inventdrio Fisico Anual de Bens
Patrimoniais do Centro de Computagéo, exercicio 2009. DOCUMENTO 1.2 - 01 - Portaria019-2009-Comissao inventariante
2009.pdf

3. Conclusao de curso de educagao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é
titular e que nao seja utilizado para percepgao de Incentivo a Qualificagao

Unidade: Por curso | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_22_GrupoVI_Criterio4.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Conclusdo do curso de Pés-graduacéo lato sensu em Engenharia de
sistemas. Curso voltado a drea de tecnologia da informagdo com grande relevancia para aprimorar meus conhecimentos
que colaboraram na execugdo das atividades do cargo exercido. DOCUMENTO: VI.4 - POSGRADUACAO-
ENGENHARIA_DE_SISTEMAS-FABIO LUIZ DE MORAIS-ESAB

4. Participacao em atividades de produgao ou reformulagao de material acessivel, ou técnico de
referéncia (manuais, roteiros técnicos)

Unidade: Por produto | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts
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Documentagao anexada:
+ Anexo_03_Grupoll_Criterio6.pdf
+ Anexo_04_Grupoll_Criterio6.pdf

Descrigdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Elaboragdo do produto técnico de referéncia denominado PDTIC (Plano
Diretor de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo 2025-2028) atuando como membro da comisséo.

O PDTIC foi aprovado pela Reitora conforme portaria.

11.6 - PORTARIA N° 11804, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2024(nomeagao para PDTIC)

11.6 - PORTARIA N° 11000, DE 37 DE OUTUBRO DE 2025 (produto PDTIC aprovado).pdf

5. Participagdao em programas de formagao continuada e/ou a¢des de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleragao da promogao na carreira (carga horaria
minima de dez horas)

Unidade: Por capacitacao | Qtde: 5 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 5,00 pts

Documentagéo anexada:

+ Anexo_05_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_06_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_07_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_08_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_09_Grupoll_Criterio9.pdf

Descrigdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Contempla diversos cursos realizados ao longo da jornada como servidor da
UFMG desde o ano de 2009. Todos os certificados sdo apresentados. DOCUMENTOS I1.9- 01 ATE I1.9-05

6. Elaboracao de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participagao como membro de equipe de
planejamento de contratagao

Unidade: Por designacao | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_16_GrupolV_Criterio2.pdf

Descrigcdo/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Participei como membro da Comissdo para condugéo do processo de
aquisicdo de equipamentos de informatica da UFMG. Realizei diversas atividades como a especificagdo dos equipamentos,
respostas a questionamentos, impugnagdes e recursos administrativos referentes as questdes técnicas.

IV.2- 07 - COMISSAO_TI_2020 9__SEI_UFMG___0043392___Portaria_equipe_tecnica.pdf.

7. Exercicio de atividades de gestao ou fiscalizagao de contratos de aquisigao, servigcos, convénios e
acordos ou instrumentos correlatos

Unidade: Por designacédo | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentagéo anexada:
+ Anexo_17_GrupolV_Criterio3.pdf
+ Anexo_18_GrupolV_Criterio3.pdf

Descrigdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Indicagdo como fiscal do contrato (pag. 3) assinado com o vencedor do
processo de "Contratagdo de empresa especializada para a prestagdo de servigos de locagdo de equipamentos de
informadtica". Documento:IV.3 - 07 SEI-UFMG - 0271242 - Termo de Referéncia.pdf. O contrato foi assinado pela Reitora
conforme DOCUMENTO V.3 - 01 SEI-UFMG - 0342147 - Contrato.pdf
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8. Participacao em capacitagao, férum, oficina, workshop e congresso, com carga hordria minima de
dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 6 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 6,00 pts

Documentagao anexada:

+ Anexo_10_Grupoll_Criterio11.pdf
+ Anexo_11_Grupoll_Criterio11.pdf
+ Anexo_12_Grupoll_Criterio11.pdf
+ Anexo_13_Grupoll_Criterio11.pdf
+ Anexo_14_Grupoll_Criterio11.pdf
+ Anexo_15_Grupoll_Criterio11.pdf

Descrigao/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Séo diversas capacitagées em formato presencial realizados a pedido da
Diretoria para o aprimoramento no exercicio das atividades em sistemas de informagdo de uso da Instituigéo.
DOCUMENTOS I1.11-01 ATEIL.11-06

9. Exercicio de fungao gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente (como substituto)
Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 1,00 pts

Documentagao anexada:

+ Anexo_19_GrupoV_Criterio4.pdf
+ Anexo_20_GrupoV_Criterio4.pdf
+ Anexo_21_GrupoV_Criterio4.pdf

Descri¢do/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Atuei como substituto do diretor da Divisdo de Atendimento e Consultoria no
CECOM (agora DTI) durante todo o ano de 2013. Substitui em 2013 o chefe titular em no os periodos de férias (3 periodos) e
auséncias.

*Ndo encontrei a portaria de designagdo como substituto (nem na Se¢do de pessoal nem no DAP), porém encaminho como
comprovantes as 3 portarias de substituicdo de chefia no ano de 20173.

VII. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informagdes constantes neste Memorial Descritivo
ocorreram no exercicio da carreira, ndo foram utilizadas em requerimentos anteriores e sdo verdadeiras,
auténticas e estdo devidamente comprovadas com a documentagdo anexada, assumindo inteira
responsabilidade pelas declaragdes prestadas, sujeito as sanc¢des legais cabiveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual nao
serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 14 de agosto de 2026 as 14:27

Estou de acordo com a publicagdo do meu memorial na pagina da PRORH, em cumprimento ao
disposto no Decreto 13048/2026, art. 8°, inciso VII.
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