UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
DAST/PRORH

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo: Fabiola de Oliveira Lima

Matricula SIAPE: 1143989

Cargo: Psicologo

Setor/Unidade de lotagao: DAST/PRORH

Incentivo a Qualificagao (1Q): Mestrado (52%)

Instituigao: Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)
Concesséao Anterior: Nao

Saldo anterior: 0 ponto(s)

II. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAE VI
Equivaléncia: Doutorado
Requisito de entrada: Mestrado

IIl. APRESENTACAO

Eu, Fabiola de Oliveira Lima, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educagao lotado(a) em DAST/
PRORH, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes, competéncias e experiéncias
profissionais adquiridas ao longo da minha trajetéria, buscando o Reconhecimento de Saberes e
Competéncias (RSC) equivalente a Doutorado, conforme previsto na legislagdo vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional
do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes adquiridos
através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que contribuem para o
aprimoramento das fungdes exercidas na instituicao de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA

Pontuagao sem saldo anterior: 115,50 pontos
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Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos
Pontuacao total apresentada: 115,50 pontos
Pontuagao minima necessaria: 75 pontos
Pontuacao total excedente (banco de pontos): 40,50 pontos
Critérios especificos utilizados: 11

Minimo de critérios exigido: 7

Pontuacao por Critério:

e Critério | — Participagdo em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representagdes ou
Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo O'rgéo ou Pela Entidade: 16,50 pts

e Critério Il — Participagao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestédo, no Apoio ao Ensino, a Pesquisa,
a Extensao, de Inovacgao e Assisténcia Especializada: 12,00 pts

e Critério IV — Designagao para Assuncao de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou
Especializadas: 33,00 pts

e Critério VI — Producéo, Prospeccéo e Difusdo de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 54,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Minha trajetéria profissional na UFMG, iniciada em 1995, foi construida na integracdo entre
Psicologia, educacao, gestao e Saude do Trabalhador, em um processo continuo de aprendizagem no qual a
experiéncia profissional se transformou em saberes aplicados as necessidades institucionais.

No Colégio Técnico da UFMG (COLTEC), atuei no acompanhamento psicopedagdgico de estudantes e
apoio a docentes, além de participar de diferentes instancias de gestdo. Fui representante no Colegiado,
presidi a Comissdo do Programa Integrado de Treinamento e Desenvolvimento (PROGRID) e a Comisséo de
Revisdo e Atualizagao da Grade Curricular dos Cursos Técnicos Integrados. Essas experiéncias ampliaram
meus conhecimentos sobre gestao educacional, desenvolvimento de pessoas e construgdo coletiva de
solugdes. A participagcao no Programa de Extensdao COMviver possibilitou integrar Psicologia, educacao e
promocao da salde a formagado de estudantes e as agdes junto a comunidade. A especializagdo em
Psicopedagogia qualificou essa atuagdo e, posteriormente, subsidiou ac¢des educativas e de
desenvolvimento de servidores.

No Departamento de Atengao a Saude do Trabalhador (DAST), passei a concentrar minha atuagdo na
Saude do Trabalhador. Na Reabilitagao Funcional, participei da implantacdo e desenvolvimento das agdes,
atuando no acompanhamento de servidores e na construgao de estratégias para favorecer sua permanéncia
ou retorno ao trabalho. Na promocao da salde, coordenei e ministrei dezenas de acdes de mindfulness para
servidores, aplicando praticas mente-corpo a prevencgao e gestao do estresse.

Participei também de comissdes e grupos de trabalho institucionais, contribuindo para analise de
processos, proposicdo de acdes e aperfeicoamento das praticas institucionais, além de atuar na Banca de
Validacao PCD e na Comissdo Multiprofissional de Caracterizacdo Biopsicossocial. Atualmente, participo do
estudo de viabilidade para adogao de sistema integrado de Saude e Seguranca do Trabalho.

Durante a pandemia, participei de agdes de atendimento e apoio remoto a mulheres em situagao de
vulnerabilidade e de intervencbes mente- corpo baseadas em mindfulness para trabalhadores,
especialmente os da area da saude.
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A experiéncia profissional resultou também na producédo de artigo sobre implantagdo de agdes de
reabilitagcdo funcional em uma instituicao federal de ensino superior, coautoria de capitulo sobre intervencao
baseada em mindfulness com mulheres em situacdo de vulnerabilidade e/ ou violéncia além da
apresentacao de trabalhos em eventos académico-cientificos e difusao de conhecimentos.

Minha trajetéria evidencia, assim, a construgao e aplicagdo de saberes em diferentes contextos da
UFMG, articulando Psicologia, educagao, gestao e Saude do Trabalhador. As experiéncias desenvolvidas
contribuiram para o aprimoramento de processos de trabalho, formacao e desenvolvimento de pessoas,
promocao da saude e inclusao, bem como para a producao e difusdo de conhecimentos.

VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Exercicio do mandato como membro de conselhos superiores e conselhos de unidades e érgaos
colegiados da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por ano ou fragé@o acima de seis meses | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_01_Grupol_Criterio1.pdf

Descrigdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Atuagcdo como representante titular no Colegiado do COLTEC, no biénio
2010-2012 (Portaria n° 28/2010), participando de reunides deliberativas e decis6es pedagdgicas e administrativas. A
experiéncia ampliou conhecimentos sobre gestao educacional e processos decisorios colegiados, contribuindo para a
construgéo coletiva das diretrizes da unidade.

2. Coordenacao ou presidéncia de nucleos, representagoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administragao publica, regularmente instituidos, ou
reconhecidos pelo 6rgao ou pela entidade

Unidade: Por designacao | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_02_Grupol_Criterio2.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Atuacdo como Presidente da Comissdo do Programa Integrado de
Treinamento e Desenvolvimento (PROGRID), conforme Portaria n°® 023, de 09/05/2008. Responsavel pela coordenagéo e
implementacéo de agbes estratégicas de treinamento e desenvolvimento dos servidores do Colégio Técnico da UFMG
(COLTEC).

3. Participacao como membro de nucleos, representagdes, grupos de trabalho ou similares, comissées
ou comités previstos no ambito da administragao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacao | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 9,00 pts

Documentagao anexada:

+ Anexo_03_Grupol_Criterio3.pdf
+ Anexo_04_Grupol_Criterio3.pdf
+ Anexo_05_Grupol_Criterio3.pdf

Descricao/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Participagdo nos GT6 e GT7 de Saude do Trabalhador, contribuindo para
andlise e proposi¢ao de agdes institucionais, e no Comité Local de Avaliagdo de Desempenho da PRORH (Portaria n°
079/2018), por designacdo da Pré-Reitora. As atuagées demonstram participacdo em instancias institucionais e
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contribuicdo para o aprimoramento de politicas e praticas da UFMG.

4. Coordenacao de projetos institucionais (ensino, pesquisa, extensao, gestado e inovagao)
Unidade: Por projeto | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 7,50 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_06_Grupoll_Criterio1.pdf

Descri¢do/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Atuacdo como Presidente da Comissdo de Reviséo e Atualizacdo da Grade
Curricular dos Cursos Técnicos Integrados do COLTEC (Portarias n® 37/2012 e n°® 52/2012), coordenando o processo de
andlise e reestruturagdo das matrizes curriculares. A atividade articulou conhecimentos pedagdgicos e experiéncia
institucional, contribuindo para a atualizagdo da organizagdo académica dos cursos.

5. Participacao em atividades técnicas e/ou especializadas em projetos, incluida a elaboragao de
projetos pedagdgicos, programas e/ou agdes institucionais (ensino, pesquisa, extensao, gestao e
inovagao)

Unidade: Por projeto | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_07_Grupoll_Criterio2.pdf

Descrigdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Participagdo no Programa de Extensdo COMviver, em atuacdo
interdisciplinar envolvendo estudantes de nivel técnico e graduagdo da UFMG. Colaborei na elaboragéo e execugdo de
praticas educativas e de promogéo da saude junto a instituic6es parceiras, articulando conhecimentos da Psicologia e da
educacéo e contribuindo para a formagdo académica e cidada dos estudantes.

6. Participacao em atividades de apoio técnico especializado em politicas, programas e a¢oes de
promocao na area de saide humana, animal e ambiente, de acessibilidade ou diversidade, de interesse
institucional

Unidade: Por ano ou fragao acima de seis meses | Qtde: 10 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 30,00 pts

Documentagao anexada:

+ Anexo_08_GrupolV_Criterio5.pdf
+ Anexo_09_GrupolV_Criterio5.pdf
+ Anexo_10_GrupolV_Criterio5.pdf
+ Anexo_11_GrupolV_Criterio5.pdf
+ Anexo_12_GrupolV_Criterio5.pdf
+ Anexo_13_GrupolV_Criterio5.pdf
+ Anexo_14_GrupolV_Criterio5.pdf
+ Anexo_24_GrupolV_Criterio5.pdf

Descri¢do/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Apoio técnico especializado em agGes de salde e acessibilidade: 1)
Coordenadora e instrutora no treinamento de Mindfulness e Promogéo a satde, focando no autocuidado e relagées com o
mundo; 2) Membro da Banca de Validagdo PCD e da Comissdo Multiprofissional de Caracterizagdo Biopsicossocial
(Portarias 1339/2021 e N° 1633/2023), promovendo a inclusdo na UFMG

7. Atuagao em sistemas e/ou processos de trabalho institucionais em ensino, pesquisa, extensao,
gestao e inovacgao, desde que nao constitua atividade habitual do cargo
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Unidade: Por designacao | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_15_GrupolV_Criterio7.pdf

Descrig¢ao/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Participagdo em Grupo de Trabalho (GT) para estudo de viabilidade,
levantamento de requisitos e proposi¢do de contratagdo de Sistema Integrado de Gestado de Saude e Segurancga do Trabalho
para o Departamento de Atengdo

a Saude do Trabalhador.

(DAST/UFMG

8. Conclusao de curso de educacao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é
titular e que nao seja utilizado para percepg¢éao de Incentivo a Qualificagao

Unidade: Por curso | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_16_GrupoVI_Criterio4.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Especializacdo em Psicopedagogia néo utilizada para obtengédo de IQ. A
formacgao aprimorou o acompanhamento psicopedagdgico dos alunos do COLTEC, a reestruturagdo curricular e o suporte
docente, além de qualificar o planejamento e a execugdo de agbes educativas voltadas para os servidores no DAST/UFMG.

9. Autoria ou coautoria de capitulo de livro, de artigo publicado em revista especializada, jornal
cientifico ou periédico, relacionado aos interesses institucionais

Unidade: Por publicacao | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 15,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_17_GrupoVI_Criterio10.pdf
+ Anexo_18_GrupoVI_Criterio10.pdf

Descrig¢do/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Autoria do Capitulo 37: 'Intervencdo baseada em mindfulness como
estratégia de atuagdo com mulheres em situacdo de vulnerabilidade e/ou violéncia), na obra Violéncia. https://
www.medicina.ufmg.br/nucleops/wp-content/uploads/sites/57/2021/09/Melo-et-al.-Violencias-2020.pdf

10. Participagao em atividade de difusao ou apoio a formacao institucional (expositor, facilitador,
colaborador)

Unidade: Por evento | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 9,00 pts

Documentagéo anexada:

+ Anexo_19_GrupoVI_Criterio14.pdf
+ Anexo_20_GrupoVI_Criterio14.pdf
+ Anexo_21_GrupoVI_Criterio14.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Apresentagéo de trés trabalhos em eventos académico-cientificos:
Congresso Internacional de Mindfulness, Ill Semindrio PROVOC e SINECT. Os trabalhos divulgaram experiéncias e
conhecimentos produzidos em diferentes etapas da atuacgdo profissional, nas dreas de promogéo da satde, formagdo
cientifica de estudantes e praticas educativas, favorecendo o compartilhamento das experiéncias institucionais.

11. Atuagao institucional no enfrentamento de situagées de surto, epidemia e pandemia
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Unidade: Por més | Qtde: 15 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_22_GrupoVI_Criterio19.pdf
+ Anexo_23_GrupoVI_Criterio19.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Atuacdo técnica durante a emergéncia de saude publica da COVID-19 no
projeto “Para Elas a Distancia”, do Mestrado Profissional/UFMG, com atendimento virtual a mulheres em situagédo de
vulnerabilidade e facilitagdo de grupos on-line de mindfulness e gestao do estresse para trabalhadores, especialmente da
saude. A atuagdo adaptou praticas de promogéo da saude as demandas emergenciais do periodo.

VII. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informagdes constantes neste Memorial Descritivo
ocorreram no exercicio da carreira, ndo foram utilizadas em requerimentos anteriores e sado verdadeiras,
auténticas e estdo devidamente comprovadas com a documentagdo anexada, assumindo inteira
responsabilidade pelas declaragdes prestadas, sujeito as sang¢oes legais cabiveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual nao
serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 25 de agosto de 2026 as 20:12

Estou de acordo com a publicagdo do meu memorial na pagina da PRORH, em cumprimento ao
disposto no Decreto 13048/2026, art. 8°, inciso VII.
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