UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
COLEGIADO DE GRADUAGAO EM ENGENHARIA DE CONTROLE E AUTOMAGAO

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo: Fabricio Rodrigues Souza

Matricula SIAPE: 014887525

Cargo: Assistente em Administracao

Setor/Unidade de lotagao: Colegiado de Graduagao em Engenharia de Controle e
Automacao

Incentivo a Qualificagao (1Q): Especializagdo (minimo 360h) (30%)

Instituicao: Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)

Concessao Anterior: Nao

Saldo anterior: 0 ponto(s)

Il. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAEV
Equivaléncia: Mestrado
Requisito de entrada: Especializagao
ll. APRESENTAGAO

Eu, Fabricio Rodrigues Souza, servidor(a) Técnico- Administrativo(a) em Educagdo lotado(a) em
Colegiado de Graduagdao em Engenharia de Controle e Automagao, venho por meio deste Memorial
Descritivo apresentar os saberes, competéncias e experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha
trajetéria, buscando o Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a Mestrado ,
conforme previsto na legislacao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional
do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes adquiridos
através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que contribuem para o
aprimoramento das fungdes exercidas na instituicdo de ensino.

Pagina 1 de 4



IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 60,00 pontos
Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos
Pontuacao total apresentada: 60,00 pontos
Pontuag¢ao minima necessaria: 52 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 8,00 pontos
Critérios especificos utilizados: 5

Minimo de critérios exigido: 5

Pontuacao por Critério:

e Critério | — Participacdo em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representacdes ou
Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgéo ou Pela Entidade: 39,00 pts

e Critério Il — Participagao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestéao, no Apoio ao Ensino, a Pesquisa,
a Extensao, de Inovacgao e Assisténcia Especializada: 3,00 pts

e Critério V — Exercicio de Fungao ou Cargo de Direcao ou de Assessoramento Institucional: 3,00 pts

e Critério VI — Produgéo, Prospeccéo e Difusdo de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 15,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

A presente narrativa descreve o percurso profissional e o desenvolvimento de competéncias de
Fabricio Rodrigues Souza no ambito da UFMG, evidenciando como a alianga entre pratica administrativa,
lideranca e aprofundamento académico gerou resultados institucionais que justificam a concessdo do
Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) em nivel de mestrado.

Ao longo de minha carreira como Assistente em Administragao, a atuagao profissional foi marcada
pela assuncgao de altas responsabilidades e pelo aprimoramento técnico continuo.

Atuagdo em Comissdes e Operagbes Institucionais (Requisito I) A contribuicdo direta para a
eficiéncia e o controle da gestdo publica demonstra-se pela designacgao oficial para compor a Comissao
encarregada da realizagao do Inventario Fisico Patrimonial do exercicio de 2005, na Escola Fundamental do
Centro Pedagdgico. Adicionalmente, participagao ativa em oito exames seletivos e concursos publicos entre
2005 e 2009. Nessas ocasides, o trabalho envolveu as fun¢des criticas de aplicador e de seguranga em
eventos de grande porte, como o Vestibular da UFMG, Processos Seletivos do COLTEC, concursos publicos
organizados pelo DRH.

Capacitagao Continua, Direitos Humanos e Gestao (Requisito II) A busca pelo aprimoramento técnico
ocorreu de forma constante. A participagdo no | Seminério Mineiro de Educagdo em Direitos Humanos (20
horas), em 2009, e no 1° Semindario Internacional sobre Mediacgédo (16 horas), em 2013, agregou saberes. O
curso de Gestdo de Documentos Publicos (21 horas), realizado em 2019 na ESAFI, fundamentou as
competéncias necessdrias para o tratamento eficiente e normatizado da informacéo institucional.

Gestdo e Lideranga Administrativa (Requisito V) O exercicio de fungdes de chefia é um marco na
geragdo de valor institucional. Destaca- se, nesse sentido, a atuagdo como Chefe da Secretaria
Administrativa do Centro Pedagégico da UFMG (Funcéo Gratificada FG-0006), cargo exercido no periodo de
01/02/2013 a 17/08/2013. A assuncao dessa chefia evidencia a capacidade de gestao de rotinas
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administrativas complexas, tomada de decisdo e lideranga de equipes educacionais, competéncias
inerentes a um nivel avangado de maturidade gerencial.

Aprofundamento Juridico/ Administrativo e Produgdao Académica (Requisito VI) O pilar teérico que
corrobora de forma decisiva o pedido de equiparagdo ao nivel de mestrado consolida- se por meio da
conclusdao da Pds-Graduagado Lato Sensu em Direito Constitucional, com extensa carga horaria de 440
horas.

Portanto, a articulagdo entre a vasta experiéncia tatica em processos institucionais, a expertise
consolidada no exercicio de cargos de gestao administrativa, a capacitagdo continua em areas essenciais,
além da especializacdo, sdo requisitos que atendem e superam os critérios avaliativos, justificando
plenamente a concessao do RSC em nivel correspondente ao de mestrado.

VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Participagao como membro de nicleos, representagoes, grupos de trabalho ou similares, comissoes
ou comités previstos no ambito da administragao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacdo | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_01_Grupol_Criterio3.pdf

Descrig¢do/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Portaria 30/2005 Comiss&o

2. Atuagao em atividades de organizacgao, fiscalizagao, execucao de exame de selecao, vestibular ou
concursos

Unidade: Por designacédo | Qtde: 8 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 36,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_02_Grupol_Criterio5.pdf

Descrigdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Aplicador de exames vestibulares e concursos.

3. Participacao em capacitagao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de
dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentagao anexada:

+ Anexo_03_Grupoll_Criterio11.pdf
+ Anexo_04_Grupoll_Criterio11.pdf
+ Anexo_05_Grupoll_Criterio11.pdf

Descri¢do/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Cursos

4. Conclusao de curso de educagao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é
titular e que nao seja utilizado para percepgao de Incentivo a Qualificagao

Unidade: Por curso | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 15,00 pts
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Documentagao anexada:
+ Anexo_07_GrupoVI_Criterio4.pdf

Descrigdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Pés Graduagéao.

5. Exercicio de funcao gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente (como titular)
Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_06_GrupoV_Criterio4.pdf

Descrigcdo/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Exercicio de FG06 - Chefe de Secretaria Administrativa

VII. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informagdes constantes neste Memorial Descritivo
ocorreram no exercicio da carreira, ndo foram utilizadas em requerimentos anteriores e sdo verdadeiras,
auténticas e estdo devidamente comprovadas com a documentagdo anexada, assumindo inteira
responsabilidade pelas declaragdes prestadas, sujeito as sanc¢des legais cabiveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual nao
serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 17 de agosto de 2026 as 18:46

Estou de acordo com a publicagdo do meu memorial na pagina da PRORH, em cumprimento ao
disposto no Decreto 13048/2026, art. 8°, inciso VII.
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