UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
EDUCATIVO/MUSEU DE HISTORIA NATURAL E JARDIM BOTANICO DA UFMG

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo: Fernanda Bichara da Silva

Matricula SIAPE: 3086869

Cargo: Pedagogo

Setor/Unidade de lotagao: Educativo/Museu de Histéria Natural e Jardim Boténico da
UFMG

Grau de escolaridade: Mestrado (52%)

Instituicao: Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)

Concessao Anterior: Nao

Saldo anterior: 0 ponto(s)

Il. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAE VI
Equivaléncia: Doutorado
Requisito de entrada: Mestrado

ll. APRESENTAGAO

Eu, Fernanda Bichara da Silva, servidor(a) Técnico- Administrativo(a) em Educagdo lotado(a) em
Educativo/ Museu de Historia Natural e Jardim Botanico da UFMG, venho por meio deste Memorial
Descritivo apresentar os saberes, competéncias e experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha
trajetéria, buscando o Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a Doutorado ,
conforme previsto na legislacao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional
do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes adquiridos
através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que contribuem para o
aprimoramento das fungdes exercidas na instituicdo de ensino.
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IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 111,50 pontos
Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos
Pontuacao total apresentada: 111,50 pontos
Pontuag¢ao minima necessaria: 75 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 36,50 pontos

Critérios especificos utilizados: 10

Minimo de critérios exigido: 7

Pontuacao por Critério:

Critério | — Participagao em Grupos de Trabalho, Comissoes, Comités, Nucleos, Representacdes ou
Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgéo ou Pela Entidade: 9,00 pts

Critério Il — Participacao e Atuagao em Projetos Institucionais, na Gestao, no Apoio ao Ensino, a Pesquisa,
a Extensao, de Inovacgao e Assisténcia Especializada: 66,00 pts

Critério Ill — Recebimento de Premiacao em Evento de Reconhecimento Publico por Projetos
Implementados na Administragao Publica: 15,00 pts

Critério IV — Designacao para Assuncao de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou
Especializadas: 4,50 pts

Critério VI — Producéo, Prospeccao e Difusdo de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 17,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Pedagoga, mestre em educacdo e doutoranda em Educacdo, durante minha atuacéo profissional

realizei diferentes atividades no Museu de Histéria Natural e Jardim Botanico da UFMG, principalmente em

interface com a extensao universitdria, sendo essas: semindrios, formacao, oficinas, captagdo de recursos

em editais, supervisdo de estagios, coordenacao de projetos e eventos de extensao.

VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Participagao como membro de nucleos, representagoes, grupos de trabalho ou similares, comissoes
ou comités previstos no ambito da administragao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacao | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_01_Grupol_Criterio3.pdf
+ Anexo_02_Grupol_Criterio3.pdf

Descrigcdo/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Participacdo em comisséo.

2. Recebimento de premiagao de ambito local ou institucional, formalmente instituido, por projeto
implementado na administragao publica

Unidade: Por prémio | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 15,00 pts
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Documentagao anexada:
+ Anexo_06_Grupolll_Criterio3.pdf
+ Anexo_07_Grupolll_Criterio3.pdf

Descri¢do/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Premiagdo em eventos

3. Avaliagao do projeto de ensino e/ou pesquisa e/ou extensao e/ou inovagao
Unidade: Por projeto | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 9,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_04_GrupoVI_Criterio13.pdf
+ Anexo_05_GrupoVI_Criterio13.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Avaliacdo/Parecerista de projetos de extensdo Edital Proex 2023/2024.

4. Atuacao na coordenac¢ao de congresso, simpdsio ou seminario de interesse institucional

Unidade: Por evento | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 3,50 | Subtotal: 3,50 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_08_GrupoVI_Criterio16.pdf
+ Anexo_09_GrupoVI_Criterio16.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Coordenagdo Semindrio de Formagéo de Educadores do Museu

5. Coordenacéo de projetos institucionais (ensino, pesquisa, extensao, gestao e inovagao)
Unidade: Por projeto | Qtde: 6 | Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 45,00 pts

Documentagao anexada:

+ Anexo_10_Grupoll_Criterio1.pdf
+ Anexo_11_Grupoll_Criterio1.pdf
+ Anexo_12_Grupoll_Criterio1.pdf
+ Anexo_13_Grupoll_Criterio1.pdf
+ Anexo_14_Grupoll_Criterio1.pdf
+ Anexo_20_Grupoll_Criterio1.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Coordenacéo de Projeto de Extensédo

6. Apresentacgao de trabalho de interesse institucional em congresso, semindrio ou outros eventos

Unidade: Por produto | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_16_GrupoVI_Criterio11.pdf

Descricao/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Apresentagéo de trabaho.

7. Participacao em atividades de produgao ou reformulagao de material acessivel, ou técnico de
referéncia (manuais, roteiros técnicos)

Unidade: Por produto | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts
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Documentagao anexada:
+ Anexo_17_Grupoll_Criterio6.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Produgdo de material

8. Exercicio do mandato como membro de conselhos superiores e conselhos de unidades e érgaos
colegiados da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por ano ou fragé@o acima de seis meses | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_19_Grupol_Criterio1.pdf

Descrig¢do/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Atuagdo como representante Conselho Diretor do MHNJB

9. Participagao em atividades de orientagao, tutoria, preceptoria ou supervisao
Unidade: Por designacédo | Qtde: 6 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 18,00 pts

Documentagéo anexada:
+ Anexo_21_Grupoll_Criterio5.pdf

Descricao/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Superviséo de estdgio

10. Atuagdo como responsavel por setor ou por unidade, formalmente designado, desde que a
designacgao nao gere pagamento de remuneragao

Unidade: Por ano ou fragédo acima de seis meses | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_22_GrupolV_Criterio8.pdf

Descrigdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Coordenacgédo de setor sem FG

VIl. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informagdes constantes neste Memorial Descritivo
ocorreram no exercicio da carreira, ndo foram utilizadas em requerimentos anteriores e sdo verdadeiras,
auténticas e estdo devidamente comprovadas com a documentagdo anexada, assumindo inteira
responsabilidade pelas declara¢des prestadas, sujeito as sangdes legais cabiveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual nao
serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 23 de setembro de 2026 as 16:49

Estou de acordo com a publicagdo do meu memorial na pagina da PRORH, em cumprimento ao
disposto no Decreto 13048/2026, art. 8°, inciso VII.
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