UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
NAD/ESCOLA DE ARQUITETURA

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E
COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo: Fernanda de Oliveira Machado
Matricula SIAPE: 1014064
Cargo: Auxiliar em administracao

Setor/Unidade de lotacdao: NAD/Escola de Arquitetura

Incentivo a Qualificacao (I1Q): Especializagao (minimo 360h) (30%)

Instituicao: Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)
Concessao Anterior: Nao
Saldo anterior: 0 ponto(s)

Il. NiVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAE V

Equivaléncia: Mestrado
Requisito de entrada: Especializacao
ll. APRESENTACAO

Eu, Fernanda de Oliveira Machado, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacao
lotado(a) em NAD/Escola de Arquitetura, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os
saberes, competéncias e experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetoria,
buscando o Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a Mestrado, conforme
previsto na legislagao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento
profissional do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e
atitudes adquiridos através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras
atividades que contribuem para o aprimoramento das fungdes exercidas na instituicao de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 100,50 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos



Pontuacao total apresentada: 100,50 pontos

Pontuacao minima necessaria: 52 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 48,50 pontos
Critérios especificos utilizados: 8

Minimo de critérios exigido: 5

Pontuacao por Critério:
o Critério | — Participacdo em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representacdes
ou Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgdo ou Pela Entidade: 43,50 pts

« Critério Il — Participacao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestao, no Apoio ao Ensino, a
Pesquisa, a Extensao, de Inovagao e Assisténcia Especializada: 3,00 pts

« Critério IV — Designacao para Assuncao de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou
Especializadas: 21,00 pts

« Critério V — Exercicio de Funcao ou Cargo de Direcao ou de Assessoramento Institucional: 18,00
pts

o Critério VI — Producao, Prospeccao e Difusdo de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 15,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Minha trajetdria profissional na UFMG tem sido marcada pelo desenvolvimento continuo de
competéncias técnicas e administrativas, pela atualizacdo diante das mudancas normativas e
procedimentais e pela atuacao integrada com diferentes setores da Universidade.

Atuei na Secao de Compras do Departamento de Apoio Administrativo da PRA, como Agente de
Compras e Pregoeira. Nesse periodo, fui responsavel pelo recebimento e analise das demandas
encaminhadas pelos Departamentos de Manutencao e Infraestrutura e de Obras, pela conferéncia e
instrugcao documental dos processos e pela elaboracao de editais, justificativas e declaragdes no SEI.
Também realizei o cadastramento dos processos no SIASG, a publicacdo das licitagcdes no Diario
Oficial da Unido e a conducdo das etapas licitatarias, incluindo a fase de lances em Pregdes e no
RDC, a analise e aceitacdo das propostas, a habilitacdo dos licitantes, a adjudicacdo e o
encaminhamento para homologacao.

O exercicio dessas atividades exigiu conhecimento da legislacao aplicavel as contratacdes
publicas, capacidade de analise e tomada de decisao, organizacao processual e constante
atualizacao diante das alteragoes legislativas e dos procedimentos dos sistemas Comprasnet/SIASG,
INCOM e SEI. A interlocucao com os setores demandantes e com as demais areas envolvidas
também contribuiu para o desenvolvimento da capacidade de comunicacao, articulagdo e resolugao
de demandas, gerando maior seguranca, regularidade e organizacao dos processos de contratacao e
contribuindo para o atendimento das necessidades institucionais.

Atualmente, atuo como Secretaria de Departamento, funcdo que ampliou o escopo das minhas
responsabilidades e permitiu aplicar e aprofundar os conhecimentos adquiridos ao longo da
trajetoria. Desenvolvo atividades relacionadas a rotina administrativa e ao apoio a gestdo
departamental, utilizando sistemas como SCDP e Comprasnet e acompanhando demandas de diarias
e passagens, afastamentos, férias, encargos didaticos, concursos publicos, entre outras.

Essa atuacao requer organizacao, dominio dos fluxos administrativos, atencdo a prazos,
capacidade de interlocucdo com docentes, servidores e diferentes unidades da Universidade e



constante atualizacdo quanto as normas e procedimentos institucionais. Meu percurso demonstra,
assim, a ampliacao progressiva de conhecimentos, responsabilidades e capacidade de atuacao, com
contribuicdo direta para a organizacdo dos processos, a continuidade das atividades administrativas
e 0 adequado funcionamento dos setores em que atuei, elementos que fundamentam o nivel
pleiteado.

V1. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Coordenacio ou presidéncia de nucleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos,
ou reconhecidos pelo orgao ou pela entidade

Unidade: Por designacéo | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 9,00 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_01_Grupol_Criterio2.pdf
= Anexo_02_Grupol_Criterio2.pdf

Descrigcdo/Justificativa/Correlacao/Relevancia: Presidéncia das comissées, conforme anexo.

2. Participacao como defensor dativo ou como membro de equipe designada em processos de
apuracao de materialidade e responsabilidade, como sindicancia, processo administrativo
disciplinar e tomada de contas especial

Unidade: Por designagéo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts
Documentacao anexada:

= Anexo_03_Grupol_Criterio4.pdf

Descrigcao/Justificativa/Correlacao/Relevancia: Comissao de Sindicancia.

3. Atuacao em atividades de organizacao, fiscalizacdo, execucao de exame de selecao,
vestibular ou concursos

Unidade: Por designagao | Qtde: 7 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 31,50 pts

Documentacao anexada:

= Anexo_04_Grupol_Criterio5.pdf
= Anexo_05_Grupol_Criterio5.pdf
= Anexo_06_Grupol_Criterio5.pdf

Descri¢do/Justificativa/Correlacdao/Relevancia: Aplicacao de provas de concursos e certificadora ENEM.




4. Participacao em capacitagao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria
minima de dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:

= Anexo_07_Grupoll_Criterio11.pdf
= Anexo_08_Grupoll_Criteriol.pdf
= Anexo_09_Grupoll_Criterio11.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Congresso e formacées livres.

5. Elaboracao de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participagcao como membro de
equipe de planejamento de contratacao

Unidade: Por designacéo | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts

Documentacao anexada:
= Anexo 10_GrupolV_Criterio2.pdf
= Anexo_11_GrupolV_Criterio2.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Compras para o Departamento de Urbanismo.

6. Exercicio de atividades relacionadas a licitacao e as suas excepcionalidades

Unidade: Por ano ou fragéo acima de seis meses | Qtde: 5 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentacgao anexada:

= Anexo_12_GrupolV_Criterio4.pdf
= Anexo_13_GrupolV_Criterio4.pdf
= Anexo_14_GrupolV_Criterio4.pdf
= Anexo_15_GrupolV_Criterio4.pdf
Anexo_16_GrupolV_Criterio4.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacao/Relevancia: Pregoeira.

7. Exercicio de func¢ao gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente (como titular)
Unidade: Por ano ou fragéo acima de seis meses | Qtde: 6 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 18,00 pts
Documentacao anexada:

= Anexo_17_GrupoV_Criterio4.pdf

Descrigcao/Justificativa/Correlacao/Relevancia: FG.



8. Conclusao de curso de educacao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de
que é titular e que nao seja utilizado para percepcao de Incentivo a Qualificacao

Unidade: Por curso | Qtde: 1| Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 15,00 pts
Documentacao anexada:

= Anexo_18_GrupoVI_Criterio4.pdf

Descrigcao/Justificativa/Correlacao/Relevancia: Especializacdo.

VII. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informacdes constantes neste Memorial
Descritivo ocorreram no exercicio da carreira, nao foram utilizadas em requerimentos anteriores e séao
verdadeiras, auténticas e estdao devidamente comprovadas com a documentacao anexada,
assumindo inteira responsabilidade pelas declaracdes prestadas, sujeito as sancdes legais cabiveis
em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual
nao serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 12 de agosto de 2026 as 10:10

Estou de acordo com a publicagao do meu memorial na pagina da PRORH, em cumprimento ao
disposto no Decreto 13048/2026, art. 8°, inciso VII.



