UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
SEGAO DE CONTABILIDADE / FACULDADE DE MEDICINA

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo: Flavio Martins da Silva

Matricula SIAPE: 2299803

Cargo: Contador

Setor/Unidade de lotagao: Secéo de Contabilidade / Faculdade de Medicina
Incentivo a Qualificagao (1Q): Especializagdo (minimo 360h) (30%)

Instituigao: Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)
Concesséao Anterior: Nao

Saldo anterior: 0 ponto(s)

II. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAEV
Equivaléncia: Mestrado
Requisito de entrada: Especializagcao
IIl. APRESENTACAO

Eu, Flavio Martins da Silva, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacgéao lotado(a) em Segao de
Contabilidade / Faculdade de Medicina, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes,
competéncias e experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetéria, buscando o
Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a Mestrado , conforme previsto na
legislacao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional
do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes adquiridos
através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que contribuem para o
aprimoramento das fun¢des exercidas na instituicdo de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA
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Pontuagao sem saldo anterior: 106,50 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos
Pontuacao total apresentada: 106,50 pontos
Pontuag¢ao minima necessaria: 52 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 54,50 pontos
Critérios especificos utilizados: 8

Minimo de critérios exigido: 5

Pontuacao por Critério:

e Critério | — Participagdo em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representagdes ou
Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgéo ou Pela Entidade: 18,00 pts

e Critério Il — Participagao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestao, no Apoio ao Ensino, a Pesquisa,
a Extensao, de Inovacgao e Assisténcia Especializada: 6,00 pts

e Critério IV — Designacao para Assuncao de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou
Especializadas: 27,00 pts

e Critério V — Exercicio de Fungao ou Cargo de Diregdo ou de Assessoramento Institucional: 40,50 pts

e Critério VI — Producéo, Prospeccéo e Difusdo de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 15,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Eu, Flavio Martins da Silva, ingressei no cargo de contador na UFMG em 05/02/2016, sendo lotado na
Secao de Contabilidade da Faculdade de Medicina. No meu segundo ano de exercicio na instituicao, fui
convidado para assumir a chefia do setor, fungao que venho exercendo com zelo, dedicagao e compromisso
institucional.

O exercicio do cargo oferece grandes desafios e responsabilidades, englobando atividades
complexas na area contabil que demandam e consolidam conhecimentos. Ao longo desse periodo, tive a
oportunidade de adquirir e transmitir saberes, promovendo a capacitagao continua e o fortalecimento das
rotinas de trabalho junto a equipe para cumprirmos nossa missao.

Conforme o Regimento Interno da unidade, a Seg¢édo de Contabilidade subordina-se a Diretoria da
Faculdade de Medicina e é responsavel por realizar a execugao financeira e orcamentaria dos recursos
recebidos pela unidade; auxiliar no processo de prestagao de contas relativo a captagao de recursos através
de convénios, termos de cooperacdo e instrumentos congéneres; atender as obrigacdes fiscais principais e
acessorias; registrar os eventos patrimoniais da unidade de acordo com as Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico; além de prover a administragcdo da Faculdade de Medicina da
UFMG de informacgdes contabeis, financeiras e orgamentarias suficientes para a tomada de deciséo.

E nesse contexto de alta responsabilidade publica e complexidade técnica que tenho desenvolvido
minhas atividades profissionais, complementadas por capacitacgoes, participagdes em eventos cientificos e
especializagdes. Essa trajetéria contribuiu para a consolidacdo de saberes e a entrega de resultados
institucionais expressivos que fundamentam o pleito do presente nivel de RSC.

VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS
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1. Participagao como membro de nucleos, representagoes, grupos de trabalho ou similares, comissoes
ou comités previstos no ambito da administragao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacdo | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_01_Grupol_Criterio3.pdf
+ Anexo_18_Grupol_Criterio3.pdf

Descrig¢do/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Descricdo: Participei de uma comisséo para reavaliagdo do ativo intangivel
da UFMG. Justificativa: Participagdo em grupos de trabalho ou similares. Correlagédo: Atividade com correlagdo com o cargo
de contador. Relevancia: Trata-se de trabalho com o impacto nas demonstragbes contdbeis da Universidade.

2. Participacao em capacitagao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de
dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 6 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 6,00 pts

Documentagao anexada:

+ Anexo_04_Grupoll_Criterio11.pdf
+ Anexo_05_Grupoll_Criterio11.pdf
+ Anexo_06_Grupoll_Criterio11.pdf
+ Anexo_07_Grupoll_Criterio11.pdf
+ Anexo_08_Grupoll_Criterio11.pdf
+ Anexo_09_Grupoll_Criterio11.pdf

Descri¢do/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Descricdo: Participagdo em cursos e congressos da drea. Justificativa:
Participagdo em capacitagdo e congresso com carga hordria minima de dez horas, vinculada ao interesse da IFE.
Correlagéo: Atividade com correlagdo ao cargo de contador. Relevancia: Capacitagdo para prestagdo de servico com
qualidade.

3. Elaboragao de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participagdo como membro de equipe de
planejamento de contratagao

Unidade: Por designacdo | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 9,00 pts

Documentagao anexada:

+ Anexo_12_GrupolV_Criterio2.pdf
+ Anexo_13_GrupolV_Criterio2.pdf
+ Anexo_19_GrupolV_Criterio2.pdf
+ Anexo_20_GrupolV_Criterio2.pdf
+ Anexo_21_GrupolV_Criterio2.pdf

Descrig¢do/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Descricdo: Elaboragdo de projeto bdsico ou termo de de referéncia e
participacao da equipe de planejamento em trés capacitacdes da Se¢do de Contabilidade. Justificativa: Elaboragdo de
projeto bdsico ou participagdo como membro de equipe de planejamento de contratagdo. Correlagdo: Atividade correlata
com a de Chefe. Relevancia: Capacitagdo e motivagdo da equipe de trabalho p/ servigos de qualidade.

4. Exercicio de fungao gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente (como titular)
Unidade: Por ano ou fragédo acima de seis meses | Qtde: 9 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 40,50 pts

Documentagéo anexada:
+ Anexo_15_GrupoV_Criterio3.pdf

Pagina3de 5



Descricdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Descricdo: Chefe de Contabilidade desde 2017. Justificativa: Exercicio de
fungéo gratificada (FG-01) como titular. Correlagéo: Atividade com correlagdo com o cargo de contador. Relevancia:
Responsavel pela organizagéo do setor e avaliagdo dos servidores.

5. Atuagao tecnicamente qualificada na operagao, na implantagao, no suporte ou no apoio a
desenvolvimento, parametrizagao ou aperfeicoamento de sistemas estruturantes da administragao
publica

Unidade: Por sistema | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 13,50 pts

Documentagéo anexada:
+ Anexo_10_GrupolV_Criterio1.pdf
+ Anexo_11_GrupolV_Criterio1.pdf

Descrigao/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Descricdo: Atuacdo no SIAFI, SIASG e SCDP. Justificativa: Atuagdo
tecnicamente qualificada na operagdo de sistemas estruturantes da administragdo publica. Correlagdo: Sistemas com
correlagdo com o cargo de contador. Relevancia: Sistemas importantes para o funcionamento da Universidade.

6. Representacao legal da Instituicdo Federal de Ensino junto a érgaos e entidades do Poder Publico ou
responsabilidade técnica junto a érgaos de fiscalizagao, controle e regulagao

Unidade: Por designacao | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 15,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_02_Grupol_Criterio9.pdf
+ Anexo_03_Grupol_Criterio9.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Descricdo: Para enviar declaragbes fiscais da Faculdade de Medicina, a
UFMG concedeu procuragcdo para representa-la junto @ RFB e PBH. Justificativa: Representagéo legal da Instituicdo Federal
de Ensino junto érgédos e entidades do Poder Publico. Correlagéo: Atividade com correlagdo com o cargo de contador.
Relevéancia: Procuragdo necessdria para cumprir obrigagbes acessorias do érgéao.

7. Exercicio de atividades de gestao ou fiscalizagdo de contratos de aquisigao, servigos, convénios e
acordos ou instrumentos correlatos

Unidade: Por designacao | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_14_GrupolV_Criterio3.pdf

Descri¢do/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Descricdo: Fiscal técnico da contratacdo do CRC-MG para participagdo na
XV Convengdo de Contabilidade de Minas Gerais. Justificativa: Exercicio de atividade de fiscalizagdo de contratos de
servigo. Correlagdo: Atividade correlata com a de Chefe. Relevancia: Capacitagdo e motivacdo da equipe de trabalho p/
servicos de qualidade.

8. Conclusao de curso de educacao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é
titular e que nao seja utilizado para percepg¢ao de Incentivo a Qualificagao

Unidade: Por curso | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_16_GrupoVI_Criterio4.pdf
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+ Anexo_17_GrupoVI_Criterio4.pdf

Descricao/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Descricdo: Conclusdo do curso de Pés-Graduacdo em Gestéo Fiscal e
Tributdria. Justificativa: Conclusdo de curso de educagdo formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é
titular e que nédo seja utilizado para percepgéo de Incentivo a Qualificagdo. Correlagdo: Curso correlato com o cargo de
contador. Relevancia: Capacitagdo para prestar servicos de qualidade.

VII. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informagdes constantes neste Memorial Descritivo
ocorreram no exercicio da carreira, ndo foram utilizadas em requerimentos anteriores e sdo verdadeiras,
auténticas e estao devidamente comprovadas com a documentacdo anexada, assumindo inteira
responsabilidade pelas declaragdes prestadas, sujeito as sang¢oes legais cabiveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual nao
serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 14 de agosto de 2026 as 12:02

Estou de acordo com a publicagdo do meu memorial na pagina da PRORH, em cumprimento ao
disposto no Decreto 13048/2026, art. 8°, inciso VII.
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