
UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
SETOR EDUCATIVO/MHNJB

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETÊNCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAÇÃO DO SERVIDOR

Nome completo: Gabriel Teixeira Casela

Matrícula SIAPE: 1997982

Cargo: Assistente em Administração

Setor/Unidade de lotação: Setor Educativo/MHNJB

Incentivo à Qualificação (IQ): Mestrado (52%)

Instituição: Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)

Concessão Anterior: Não

Saldo anterior: 0 ponto(s)

II. NÍVEL PLEITEADO

Nível RSC solicitado: RSC-PCCTAE VI

Equivalência: Doutorado

Requisito de entrada: Mestrado

III. APRESENTAÇÃO

Eu, Gabriel Teixeira Casela , servidor(a) Técnico- Administrativo(a) em Educação lotado(a) em Setor 
Educativo/ MHNJB , venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes, competências e 
experiências profissionais adquiridas ao longo da minha trajetória, buscando o Reconhecimento de Saberes 
e Competências (RSC) equivalente a Doutorado, conforme previsto na legislação vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competências (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional 
do servidor público federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes adquiridos 
através de cursos, experiências profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que contribuem para o 
aprimoramento das funções exercidas na instituição de ensino.

IV. PONTUAÇÃO CONSOLIDADA

Pontuação sem saldo anterior: 137,00 pontos
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Saldo de concessão anterior: 0,00 pontos

Pontuação total apresentada: 137,00 pontos

Pontuação mínima necessária: 75 pontos

Pontuação total excedente (banco de pontos): 62,00 pontos

Critérios específicos utilizados: 8

Mínimo de critérios exigido: 7

Pontuação por Critério:

Critério II — Participação e Atuação em Projetos Institucionais, na Gestão, no Apoio ao Ensino, à Pesquisa, 
à Extensão, de Inovação e Assistência Especializada: 42,00 pts
Critério III — Recebimento de Premiação em Evento de Reconhecimento Público por Projetos 
Implementados na Administração Pública: 15,00 pts
Critério V — Exercício de Função ou Cargo de Direção ou de Assessoramento Institucional: 4,50 pts
Critério VI — Produção, Prospecção e Difusão de Conhecimento Científico ou Técnico: 75,50 pts

V. TRAJETÓRIA PROFISSIONAL

Iniciei minha carreira como Assistente em Administração da UFMG em 2013 trabalhando no 
Departamento de Administração da UFMG. A partir de 2015 fui removido a pedido para o Museu de História 
Natural e Jardim Botânico da UFMG e comecei a atuar como membro da equipe do Centro de Extensão. 
Direcionei minha formação para a área de educação e extensão museal em consonância com as atividades 
do Setor. São mais de 10 anos atuando nessa área que me permitiram acumular experiência e 
conhecimento sobre processos educativos e extensão universitária. Coordenei diversos projetos de 
extensão e auxiliei na organização e execução de outros tantos que ajudam a transformar o Museu de 
História Natural e Jardim Botânico da UFMG em importante instituição para visitação de grupos escolares e 
visitação espontânea, com grande alcance para a rede pública. A instituição é muito importante para a 
difusão do conhecimento produzido pela Universidade e alcança um público que não tem tantas opções 
equipamentos culturais do mesmo valor nessa região da cidade.Através da minha experiência e dedicação 
posso contribuir para a difusão dos diversos saberes por meio de projetos de extensão que contam com a 
colaboração de docentes e discentes de várias unidades acadêmicas da UFMG, como Instituto de Ciências 
Biológicas, Faculdade de Filosofia e Ciências Humanas, Escola de Belas Artes, Faculdade de Letras. Esses 
projetos em sua maioria são consolidados em Programa de Educação Patrimonial e Ambiental que existe 
desde os anos iniciais do Museu de História Natural e Jardim Botânico.

VI. ROL DE SABERES E COMPETÊNCIAS DECLARADOS

1. Conclusão de curso de educação formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é 
titular e que não seja utilizado para percepção de Incentivo à Qualificação

Unidade: Por curso  |  Qtde: 4  |  Pts/Unit.: 15,00  |  Subtotal: 60,00 pts

Documentação anexada:
•  Anexo_16_GrupoVI_Criterio4.pdf
•  Anexo_17_GrupoVI_Criterio4.pdf
•  Anexo_18_GrupoVI_Criterio4.pdf
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•  Anexo_19_GrupoVI_Criterio4.pdf

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Graduação em Direito, História, especialização em Filosofia do Direito e 
Especialização em História

2. Coordenação de projetos institucionais (ensino, pesquisa, extensão, gestão e inovação)

Unidade: Por projeto  |  Qtde: 5  |  Pts/Unit.: 7,50  |  Subtotal: 37,50 pts

Documentação anexada:
•  Anexo_04_GrupoII_Criterio1.pdf
•  Anexo_05_GrupoII_Criterio1.pdf
•  Anexo_06_GrupoII_Criterio1.pdf
•  Anexo_07_GrupoII_Criterio1.pdf
•  Anexo_08_GrupoII_Criterio1.pdf
•  Anexo_09_GrupoII_Criterio1.pdf

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Coordenação de projetos de extensão vinculados ao Setor de Extensão do 
MHNJB: Projeto Visitas Mediadas, Projeto Lua Cheia no Museu, Projeto Lua Cheia no Horto, Projeto Fim de Semana no 
Museu, Projeto Presépio do Pipiripau.

3. Recebimento de premiação de âmbito local ou institucional, formalmente instituído, por projeto 
implementado na administração pública

Unidade: Por prêmio  |  Qtde: 2  |  Pts/Unit.: 7,50  |  Subtotal: 15,00 pts

Documentação anexada:
•  Anexo_10_GrupoIII_Criterio3.pdf
•  Anexo_11_GrupoIII_Criterio3.pdf

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Premiações do Programa de Educação Ambiental e Patrimonial do MHNJB - 
Destaque da 14 Jornada dos TAEs, e Projeto Museu Mirim premiado com Relevância Acadêmica em 2025 na Semana do 
Conhecimento pela apresentação do trabalho intitulado Brincadeiras e infância: a experiência do Projeto Museu Mirim no 
MHNJB/UFMG.

4. Aprovação de projeto para a captação de recursos para a Instituição Federal de Ensino

Unidade: Por projeto  |  Qtde: 1  |  Pts/Unit.: 7,50  |  Subtotal: 7,50 pts

Documentação anexada:
•  Anexo_01_GrupoVI_Criterio8.pdf
•  Anexo_02_GrupoVI_Criterio8.pdf

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Participação da elaboração de projeto para captar recursos junto ao CNPQ 
para elaboração de materiais educativos para o Museu de História Natural e Jardim Botânico da UFMG.

5. Atuação na coordenação de congresso, simpósio ou seminário de interesse institucional

Unidade: Por evento  |  Qtde: 1  |  Pts/Unit.: 3,50  |  Subtotal: 3,50 pts

Documentação anexada:
•  Anexo_03_GrupoVI_Criterio16.pdf

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Formação para educadores na mediação de ações educativas realizada no 
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Museu de História Natural e Jardim Botânico da UFMG.

6. Apresentação de trabalho de interesse institucional em congresso, seminário ou outros eventos

Unidade: Por produto  |  Qtde: 1  |  Pts/Unit.: 4,50  |  Subtotal: 4,50 pts

Documentação anexada:
•  Anexo_12_GrupoVI_Criterio11.pdf

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Apresentação de trabalho no EPHIS 2023 com trabalho intitulado Palacinho 
e a Revolução de 30, cenário de uma história não contada. O trabalho divulgou a memória ligada a um espaço importante do 
Museu de História Natural e Jardim Botânico da UFMG.

7. Exercício de função gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente (como titular)

Unidade: Por ano ou fração acima de seis meses  |  Qtde: 1  |  Pts/Unit.: 4,50  |  Subtotal: 4,50 pts

Documentação anexada:
•  Anexo_13_GrupoV_Criterio3.pdf
•  Anexo_14_GrupoV_Criterio3.pdf

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Nomeado Vice-Diretor do Museu de História Natural e Jardim Botânico da 
UFMG em 22 de novembro de 2019, exercido até 16 de junho de 2021.

8. Participação em atividades técnicas e/ou especializadas em projetos, incluída a elaboração de 
projetos pedagógicos, programas e/ou ações institucionais (ensino, pesquisa, extensão, gestão e 
inovação)

Unidade: Por projeto  |  Qtde: 1  |  Pts/Unit.: 4,50  |  Subtotal: 4,50 pts

Documentação anexada:
•  Anexo_15_GrupoII_Criterio2.pdf

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Atuação como voluntário em projeto de extensão coordenado pela 
pedagoga do MHNJB, Fernanda Bichara, voltado para formação de professores para ações educativas no MHNJB.

VII. DECLARAÇÃO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informações constantes neste Memorial Descritivo 
ocorreram no exercício da carreira, não foram utilizadas em requerimentos anteriores e são verdadeiras, 
autênticas e estão devidamente comprovadas com a documentação anexada, assumindo inteira 
responsabilidade pelas declarações prestadas, sujeito às sanções legais cabíveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o título utilizado como requisito de entrada para o nível atual não 
serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 14 de agosto de 2026 às 08:59
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X Estou de acordo com a publicação do meu memorial na página da PRORH, em cumprimento ao 
disposto no Decreto 13048/2026, art. 8º, inciso VII.
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