UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
CENTRO DE EXTENSAO HC UFMG-CENEX-HC

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo: GENE LUIZ SILVA

Matricula SIAPE: 1040103

Cargo: ASSISTENTE EM ADMINISTRAGAO
Setor/Unidade de lotagao: Centro de Extensao HC UFMG-CENEX-HC
Incentivo a Qualificagao (1Q): Especializagdo (minimo 360h) (30%)
Instituigao: Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)
Concesséao Anterior: Nao

Saldo anterior: 0 ponto(s)

II. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAEV
Equivaléncia: Mestrado
Requisito de entrada: Especializagcao
IIl. APRESENTACAO

Eu, GENE LUIZ SILVA, servidor(a) Técnico- Administrativo(a) em Educacéo lotado(a) em Centro de
Extensao HC UFMG- CENEX- HC , venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes,
competéncias e experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetéria, buscando o
Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a Mestrado , conforme previsto na
legislacao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional
do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes adquiridos
através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que contribuem para o
aprimoramento das fun¢des exercidas na instituicdo de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA
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Pontuagao sem saldo anterior: 164,50 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos
Pontuacao total apresentada: 164,50 pontos
Pontuag¢ao minima necessaria: 52 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 112,50 pontos
Critérios especificos utilizados: 18

Minimo de critérios exigido: 5

Pontuacao por Critério:

e Critério | — Participagdo em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representagdes ou
Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgéo ou Pela Entidade: 52,50 pts

e Critério Il — Participagao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestao, no Apoio ao Ensino, a Pesquisa,
a Extensao, de Inovacgao e Assisténcia Especializada: 35,00 pts

e Critério IV — Designacao para Assuncao de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou
Especializadas: 9,00 pts

e Critério VI — Produgéo, Prospeccao e Difusdo de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 68,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

MEMORIAL DESCRITIVO E JUSTIFICATIVO DE RELEVANCIA PROFISSIONAL
Servidora: Gene Luiz Silva
Cargo: Assistente em Administragdo — Universidade Federal de Minas Gerais UFMG

Eu, ingressei na UFMG em novembro 1993 e com 33 anos de servico publico, mantive o compromisso
com a melhoria continua e a atualizagao profissional.

Minha trajetéria profissional é marcada pelo aperfeicoamento continuo nas areas de Informatica,
Letras, Administragao e Gestao, por meio de formagao académica, cursos, treinamentos e agdes de ensino,
pesquisa e extensdo. Desde 2000, exer¢o o cargo de Secretaria no CENEX -HC-UFMG, setor em constante
transformagédo, no qual acompanhei e participei de mudangas relacionadas a gestdo, as politicas e as
praticas universitarias.

Atuei no apoio a coordenacdo e diregdo, prestando assisténcia especializada a estudantes,
profissionais, docentes e a sociedade. A busca constante por conhecimentos sobre a Universidade e a
Gestdo de Servigos de Saude contribuiu para qualificar minha atuagéo e fortalecer minha participacdo em
diferentes iniciativas institucionais. Tive oportunidade de finalizar minha graduacao, realizar especializagao
em IFES, aperfeicoamentos e capacitagdes. Minha caminha profissional foi marcada pelo compromisso de
conhecer, organizar e estruturar atividades administrativas, atendimento ao publico e auxilio a agbes de
ensino, pesquisa e extensao.

Apresento a descrigao dos fatos, as atividades e experiéncias:

Integrei(o) 6rgdos colegiados, comissbes, comités(estagio probatério, Avaliacdo desempenho,
disciplinar e sindicancia) grupos de trabalho e bancas de concurso, assegurando a representatividade dos
TAEs e o fortalecimento da gestdo institucional. No &mbito do ensino, pesquisa e extensdo, atuei(o) na
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coordenacgdo e participagdo de projetos, agdes e inovagdo documental(Paper Less), além de monitoria,
orientacao e supervisao de alunos em servigo.

Meu percurso abrange a lideranga em grupos de extensao, organizagao e coordenagao de eventos
académicos, apresentagao de trabalhos e atuagdo na pandemia de COVID-19. Sustento meu dominio
técnico especializado e a melhoria continua do servigo publico prestado por meio de capacitagdes
continuas, pos- graduacdo, trabalhos e publicagdes. evidenciando saberes voltados a eficiéncia
administrativa e responsabilidade social. Justificando o nivel pleiteado.

Requisitos:

I - Participagdo em comissodes, comités, representacoes: Itens: 1_doc_01_01, 02, 03.pdf;
3_doc_01_3_01 a 05.pdf;.4_doc_01_4_01 a 03.pdf; 5_doc_01_5_01.pdf.

Il -Projetos institucionais, gestao, ensino, pesquisa, extensao e inovagao: Itens: 1_doc_02_1_01.pdf);
2_doc_02_2_01, 02.pdf; 3_doc_02_3_01.pdf; 5_doc_02_5_01 a 05.pdf;10_doc_02_10_02, 03.pdf;
11_doc_02_11_01.pdf.

IV - Responsabilidades técnico- administrativas ou especializadas: Itens: 5_doc_04_5_01, 02.pdf;
7_doc_04_7_01.pdf.

VI - Produgcdo e difusdao de conhecimento cientifico ou técnico: item: 4_doc_06_4_01.pdf;
6_doc_06_6_01.pdf; 9_doc_06_9_01, 02pdf;16_doc_06_16_01.pdf;19_doc_6_19_01pdf.

VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Exercicio do mandato como membro de conselhos superiores e conselhos de unidades e 6rgaos
colegiados da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por ano ou fragao acima de seis meses | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_01_Grupol_Criterio1.pdf
+ Anexo_02_Grupol_Criterio1.pdf

Descrig¢do/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Minha atuagdo como servidora nos colegiados justifica-se pela
representatividade e histdrico de engajamento institucional. Desde 2006, a participagcdo na GEP demonstra dedicagcdo as
politicas de ensino, pesquisa e extensdo e compreensédo dos trés pilares da universidade. Na Extenséo, a atuagdo assegura
a representativiade dos TAE contribuindo para deliberagdo e gestéo das acbes de extenséo.

2. Participagao como membro de nucleos, representagdes, grupos de trabalho ou similares, comissées
ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacao | Qtde: 5 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentagao anexada:

+ Anexo_03_Grupol_Criterio3.pdf
+ Anexo_04_Grupol_Criterio3.pdf
+ Anexo_05_Grupol_Criterio3.pdf
+ Anexo_06_Grupol_Criterio3.pdf
+ Anexo_07_Grupol_Criterio3.pdf
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Descrigcdo/Justificativa/Correlagao/Relevancia: A participagdo em comités e comissdes do HC demonstra compromisso
institucional e atuagédo ativa nos processos administrativos e legais. Destaca-se a integragdo aos Comités de Avaliagado de
Desempenho em 2021, 2022 e 2024, a Comiss&o Avaliadora de A¢des de Extensdo e a Comissdo de Estdgio Probatdrio,
contribuindo para o fortalecimento da gestéo institucional.

3. Participacao como defensor dativo ou como membro de equipe designada em processos de
apuracgao de materialidade e responsabilidade, como sindicancia, processo administrativo disciplinar e
tomada de contas especial

Unidade: Por designacao | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 9,00 pts

Documentagao anexada:

+ Anexo_08_Grupol_Criterio4.pdf
+ Anexo_09_Grupol_Criterio4.pdf
+ Anexo_10_Grupol_Criterio4.pdf

Descri¢do/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Atuacdo como integrante de equipe designada em processos de apuracdo
de materialidade e responsabilidade, incluindo sindicéncias, processos administrativos disciplinares (PAD), contribuindo
para a andlise dos fatos, garantia do contraditério e da ampla defesa, instrugdo processual e elaboragdo de manifestagées
técnicas e juridicas.

4. Atuagao em atividades de organizacgao, fiscalizagao, execugao de exame de selecao, vestibular ou
concursos

Unidade: Por designacédo | Qtde: 5 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 22,50 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_11_Grupol_Criterio5.pdf

Descrigdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Atuacdo na organizacgdo, fiscalizagdo e execucdo de exames de selegéo,
vestibulares e concursos, contribuindo para o cumprimento dos procedimentos, normas e cronogramas estabelecidos.

5. Participagao em atividades de apoio técnico especializado em politicas, programas e a¢des de
promocao na area de saide humana, animal e ambiente, de acessibilidade ou diversidade, de interesse
institucional

Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts

Documentagéo anexada:
+ Anexo_12_GrupolV_Criterio5.pdf
+ Anexo_13_GrupolV_Criterio5.pdf

Descrigdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Participagdo em atividades de apoio técnico especializado voltadas a
elaboragdo, implementagdo e acompanhamento de politicas, programas e agées de promog¢do da saude humana e
ambiental, bem como de iniciativas relacionadas a acessibilidade, incluséo e a diversidade, contribuindo para o alcance dos
objetivos e interesses institucionais.

6. Atuacao em sistemas e/ou processos de trabalho institucionais em ensino, pesquisa, extensao,
gestao e inovagao, desde que nao constitua atividade habitual do cargo

Unidade: Por designacao | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts
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Documentagao anexada:
+ Anexo_14_GrupolV_Criterio7.pdf

Descri¢do/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Atuacéo colaborativa em sistemas e processos institucionais relacionados
ao ensino, extenséo, gestao e inovagdo, contribuindo para o aprimoramento de fluxos de trabalho, desenvolvimento de
solugbes e melhoria continua das atividades institucionais, Exemplo o sistema AROUCA UNASUS inovagdo processo
eletronico de emissédo de certificado, que € anterior ao SEl e SIEX/DIEX-UFMG .

7. Conclusao de curso de educagao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é
titular e que nao seja utilizado para percepg¢ao de Incentivo a Qualificagao

Unidade: Por curso | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentagéo anexada:
+ Anexo_15_GrupoVI_Criterio4.pdf

Descrig¢do/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Formagdo académica de aperfeicoamento em Gestdo de Género e Raga —
GPP-GER/UFMG, alinhada as politicas de a¢es afirmativas, a promogdo da equidade e a valorizag&o da diversidade dos
diferentes publicos atendidos pela universidade.

8. Atuacao em atividade de lideranca ou vice-lideranca de grupo de pesquisa ou extensao registrado
em 6rgao ou sistema oficial de reconhecimento institucional

Unidade: Por grupo de pesquisa | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 7,50 pts

Documentagéo anexada:
+ Anexo_16_GrupoVI_Criterio6.pdf

Descrigcdo/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Vice lideranga para promover e documentar rodas de conversas com
coordenadores de agées de extenséo, visando ampliagdo do conhecimento das atividades de extensao e sua regularizagéo.
Conscientizar a comunidade interna (Docentes, discentes e técnicos administrativos) e externa (comunidade geral) sobre
os impactos positivos da transformacgao social promovida pelas atividades extensionistas.

9. Autoria ou coautoria de capitulo de livro, de artigo publicado em revista especializada, jornal
cientifico ou periédico, relacionado aos interesses institucionais

Unidade: Por publicagcdo | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 7,50 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_17_GrupoVI_Criterio10.pdf

Descrigao/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Divilgacdo cientifica na drea da saude, que permeia pesquisas, acbes
extensinistas e inovagbes médicas, que acontecem e sdo executadas no Hospital das Clinicas e Faculdade de Medicina da
UFMG.

10. Apresentagao de trabalho de interesse institucional em congresso, seminario ou outros eventos
Unidade: Por produto | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 13,50 pts

Documentagao anexada:

+ Anexo_30_GrupoVI_Criterio11.pdf
+ Anexo_31_GrupoVI_Criterio11.pdf
+ Anexo_32_GrupoVI_Criterio11.pdf
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”

Descrig¢do/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Apresentagdo dos trabalhos “Autores — Mostra 97 HC-UFMG”, “Paper Less -

Abrasco” e “Caminhando e Construindo a Extensao” evidencia experiéncias institucionais relevantes, articulando ensino,
pesquisa e extensdo. A participagdo em eventos cientificos contribui para divulgar praticas, compartilhar conhecimentos,
fortalecer parcerias e ampliar a visibilidade as agdes desenvolvidas pela instituigao.

11. Atuagao na coordenagao de congresso, simpdsio ou seminario de interesse institucional
Unidade: Por evento | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 3,50 | Subtotal: 3,50 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_18_GrupoVI_Criterio16.pdf

Descrigcdo/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Atuacdo como cocoordenadora do Encontro de Extenséo, contribuindo para
o planejamento, organizagdo e execugdo do evento, com participagdo na articulagdo entre equipes, definicdo da
programacgdo e acompanhamento das atividades. A inicitiva promoveu a integragdo entre universidade e a sociedade,
fortalecendo a inovagéo, a disseminagdo do conhecimento e as agdes de extensao de interesse institucional

12. Atuagao institucional no enfrentamento de situagoes de surto, epidemia e pandemia
Unidade: Por més | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 1,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_19_GrupoVI_Criterio19.pdf

Descri¢do/Justificativa/Correlagao/Relevancia: O documento comprova a atuagdo em gestdo de projetos de extensdo,
coordenacgdo de eventos, referente a informagéo e combate @ COVID-19 no HC-UFMG/EBSERH. Tais experiéncias justificam
a relevancia do compromisso administrativo, responsabilidade social e de servigos publicos em saide em momentos
criticos da humanidade.

13. Coordenagao de projetos institucionais (ensino, pesquisa, extensao, gestao e inovagao)
Unidade: Por projeto | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 7,50 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_20_Grupoll_Criterio1.pdf

Descrigcdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: A Coordenacdo de Projeto Paperless tem como objetivo promover a
transicdo para uma instituicdo com papel zero, por meio da digitalizagdo, automacgao e otimizagao de processos. A iniciativa
contempla ensino, pesquisa, extensdo, gestao e inovagdo, contribuindo para maior eficiéncia, sustentabilidade,
transparéncia e modernizagao institucional.

14. Participagdao em comissao ou conselho editorial de livros, revistas ou publicagées cientificas ou
outras publicagdes académicas

Unidade: Por mandato | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 7,50 pts

Documentagéo anexada:
+ Anexo_21_Grupoll_Criterio3.pdf

Descrig¢do/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Participagdo de anais de eventos contribuindo para avaliagéo, selegéo,
organizacgdo e revisdo de conteudos, assegurando a qualidade cientifica e editorial das publicagées. Além do conhecimento
sobre formagéo profissional no HC-UFMG.
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15. Participagao em atividades de orientacgao, tutoria, preceptoria ou supervisao
Unidade: Por designacao | Qtde: 6 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 18,00 pts

Documentagao anexada:

+ Anexo_22_Grupoll_Criterio5.pdf
+ Anexo_23_Grupoll_Criterio5.pdf
+ Anexo_24_Grupoll_Criterio5.pdf
+ Anexo_25_Grupoll_Criterio5.pdf
+ Anexo_26_Grupoll_Criterio5.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Participagdo em atividades de orientacéo e superviséo relacionadas ao
setor administrativo, contribuindo para a organizagdo, acompanhamento e execugdo de demandas institucionais. Atuagédo
também em projetos de extenséo, colaborando no planejamento, desenvolvimento e acompanhamento das atividades, com
foco na integragéo entre ensino, extensdo e comunidade.

16. Desempenho de atividade técnica especializada, formalmente reconhecida pela Instituicao Federal
de Ensino, com demonstracao de dominio técnico diferenciado e contribuigao institucional relevante
na area de atuagao

Unidade: Por ano ou fragé@o acima de seis meses | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 1,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_27_Grupoll_Criterio10.pdf

Descricao/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Desempenho de atividade técnica especializada, reconhecida pela
Instituicdo UFMG, caracterizada pelo dominio técnico diferenciado, pela aplicagdo de conhecimentos especializados e pela
capacidade de solucionar demandas de elevada complexidade. A atuagdo contribui de forma relevante para o
aprimoramento de processos, a qualidade das atividades institucionais e o fortalecimento das atividades.

17. Participagdo em capacitacao, féorum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de
dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 1,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_28_Grupoll_Criterio11.pdf

Descrigdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Participagdo em eventos, visando a atualizacao profissional, ao
aprimoramento de conhecimentos e a troca de experiéncias. A atividade apresenta correlagdo direta com as atribuicbes
institucionais, contribuindo para a melhoria das praticas de trabalho, qualificagdo profissional e alcance dos objetivos da
Instituicdo UFMG.

18. Publicagao ou organizagao de livro relacionado aos interesses institucionais (com ISBN e Conselho
Editorial)

Unidade: Por produto | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 20,00 | Subtotal: 20,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_29_GrupoVI_Criterio9.pdf

Descrigdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Divulgagédo cientifica na drea da saude, que permeia pesquisas, agbes de
extensionistas e inovagdo médicas e de gestao, que acontecem e sdo executadas o Hospital das Clinicas e Faculdade de
Medicina da UFMG.
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VII. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informagdes constantes neste Memorial Descritivo
ocorreram no exercicio da carreira, ndo foram utilizadas em requerimentos anteriores e sdo verdadeiras,
auténticas e estdao devidamente comprovadas com a documentacdo anexada, assumindo inteira
responsabilidade pelas declara¢des prestadas, sujeito as sangdes legais cabiveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual nao
serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 8 de setembro de 2026 as 14:25

Estou de acordo com a publicagdo do meu memorial na pagina da PRORH, em cumprimento ao
disposto no Decreto 13048/2026, art. 8°, inciso VII.
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