UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
ESCOLA DE VETERINARIA

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo: Geraldo Lucio Oliveira Motta

Matricula SIAPE: 07062

Cargo: Engenheiro Agronomo

Setor/Unidade de lotagao: Escola de Veterinaria

Incentivo a Qualificagao (1Q): Mestrado (52%)

Instituigao: Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)
Concessao Anterior: Nao

Saldo anterior: 0 ponto(s)

II. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAE VI
Equivaléncia: Doutorado
Requisito de entrada: Mestrado

IIl. APRESENTACAO

Eu, Geraldo Lucio Oliveira Motta, servidor(a) Técnico- Administrativo(a) em Educacgéo lotado(a) em
Escola de Veterinaria, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes, competéncias e
experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetéria, buscando o Reconhecimento de Saberes
e Competéncias (RSC) equivalente a Doutorado, conforme previsto na legislagdo vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional
do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes adquiridos
através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que contribuem para o
aprimoramento das fungdes exercidas na instituicao de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA

Pontuagao sem saldo anterior: 250,50 pontos
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Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos
Pontuacao total apresentada: 250,50 pontos
Pontuagao minima necessaria: 75 pontos
Pontuacao total excedente (banco de pontos): 175,50 pontos
Critérios especificos utilizados: 8

Minimo de critérios exigido: 7

Pontuacao por Critério:

e Critério | — Participagdo em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representagdes ou
Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo O'rgéo ou Pela Entidade: 72,00 pts

e Critério Il — Participagao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestédo, no Apoio ao Ensino, a Pesquisa,
a Extensao, de Inovacgao e Assisténcia Especializada: 24,00 pts

e Critério lll — Recebimento de Premiagao em Evento de Reconhecimento Publico por Projetos
Implementados na Administragao Publica: 7,50 pts

e Critério IV — Designacgao para Assuncao de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou
Especializadas: 4,50 pts

e Critério V — Exercicio de Fungao ou Cargo de Diregdo ou de Assessoramento Institucional: 105,00 pts

e Critério VI — Produgéo, Prospecgao e Difusdo de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 37,50 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Minha trajetéria profissional na UFMG tem sido marcada pelo compromisso com a responsabilidade
socioambiental, a gestdo institucional, a qualificacdo profissional, a disseminacdo do conhecimento e a
prestacao de servigos de interesse da comunidade universitaria e da sociedade. Minha participacao nas
Comissdes de Coleta Seletiva e descarte correto de residuos contribuiu para a promog¢ao de praticas
sustentdaveis, a reduagcdo dos impacatos ambientais e o uso consciente dos recursos. Essa atuacao
fortalecer a participacdo da DAV na responsabilidade socioambiental junto a Comunidade Universitaria,
ampliando a conscientizagdo sobre a preservacdo do meio ambiente. Na fiscalizacdo de Concursos de
Vestibular, atuei para assergurar o cumprimento das normas, a organizagado e seguranga dos processos
pautando minha conduta pela responsabilidade e pela ética. Essa contribuicdo favoreceu a isonomia entre
os candidatos e a credibilidade, a transparéncia e a confiabilidade institucional. A participagdo em
capacitagdes, féruns, oficinas, workshops e congressos possibilitou o aprimoramento profissional e a
atualizacdo de conhecimentos, em consonancia com os interesses da UFMG. Essas experiéncias
contribuiram para a qualificacao, inovacao, a troca de conhecimentos e a melhoria das praticas laborais. O
recebimento da Medalha Santos Dumont representou importante distinacao e reconhecimento pelos
relavantes servigos prestados a UFMG, evidenciando minha decicagdo, competéncia e compromisso
profissional, bem como, a contribuicdo do meu trabalho para a Comunidade Universitdria e para a
sociedade, em consonancia com os valores de exceléncia e cidadania. Na gestdo e acompanhamento do
contrato n° 12/2018 e outros, firmados entre a UFMG e Empresa MG Terceirizagao de Servigos Ltda, para
execugao de servigos de areas verdes, contribuiu para fiscalizagao, execugao contratual, o controle das
obrigacOes e a garantia da qualidade e da adequada prestacao dos servigos contratados. Minha nomegéao
para o cargo de Direcdo CD-4 fundamentou-se na minha experiéncia, competéncia e comprometimento
profissional, alinhados as atribuicbes da funcao, contribuindo para o fortalecimento da gestao, a eficiéncia
administrativa e o alcance dos objetivos institucionais. A publicacdo de dois artigos cientificos no livro
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Cidade Universitaria da UFMG: Histéria e Natureza contribuiu para registrar, analisar e divulgar
conhecimentos sobre a trajetdria historica e as caracteristicas naturais do espago universitario, ampliando a
compreensdo das relagdes entre patrimoénio, memoria, terrritério e natureza, reforcando sua relevancia
cientifica e histérica. Por fim, a minha atuagdo como palestrante nas areas de jardinagem, arborizagéao
urbana, manejo de solo e manutencao de areas verdes possibilitou a dissiminacao de conhecimentos
técnicos e boas praticas aos publicos interno e externo da UFMG, promovendo sustentabilidade,
conservagao ambiental, qualidade paisagistica e melhoria da qualidade de vida no espago urbano.

VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Coordenacao ou presidéncia de nucleos, representagoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administragao publica, regularmente instituidos, ou
reconhecidos pelo 6rgao ou pela entidade

Unidade: Por designacao | Qtde: 5 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 22,50 pts

Documentagao anexada:

+ Anexo_01_Grupol_Criterio2.pdf
+ Anexo_02_Grupol_Criterio2.pdf
+ Anexo_03_Grupol_Criterio2.pdf
+ Anexo_04_Grupol_Criterio2.pdf
+ Anexo_05_Grupol_Criterio2.pdf

Descricao/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: A minha participagdo nas Comissbes de Coleta Seletiva e de Descartes
correto de residuos contribui para a promogéao de praticas sustentdveis, a redugdo dos impactos ambientais e o uso
consciente dos recursos. A atuagdo fortalece a participagdo da DAV junto a comunidade universitdria como um todo na
responsabilidade socioambiental, e promove a conscientizagdo sobre a preservagdo do meio ambiente.

2. Atuagao em atividades de organizacgao, fiscalizagao, execucao de exame de selegao, vestibular ou
concursos

Unidade: Por designacao | Qtde: 11 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 49,50 pts

Documentagao anexada:

+ Anexo_06_Grupol_Criterio5.pdf
+ Anexo_07_Grupol_Criterio5.pdf
+ Anexo_08_Grupol_Criterio5.pdf
+ Anexo_09_Grupol_Criterio5.pdf
+ Anexo_10_Grupol_Criterio5.pdf
+ Anexo_11_Grupol_Criterio5.pdf
+ Anexo_12_Grupol_Criterio5.pdf
+ Anexo_13_Grupol_Criterio5.pdf
+ Anexo_14_Grupol_Criterio5.pdf
+ Anexo_15_Grupol_Criterio5.pdf
+ Anexo_16_Grupol_Criterio5.pdf

Descrigcdo/Justificativa/Correlagao/Relevancia: A minha atuacéo na fiscalizacdo de Concurso de Vestibular garantiu o
cumprimento das normas, organizagao e segurancga do processo, exigindo responsabilidade e ética, contribuindo para
isonomia dos candidatos e para a credibilidade e transparéncia da instituicdo.

Pagina3de 6



3. Participacao em capacitagao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de
dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 24 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 24,00 pts

Documentagao anexada:

+ Anexo_17_Grupoll_Criterio11.pdf
+ Anexo_18_Grupoll_Criterio11.pdf
+ Anexo_19_Grupoll_Criterio11.pdf
+ Anexo_20_Grupoll_Criterio11.pdf
+ Anexo_21_Grupoll_Criterio11.pdf
+ Anexo_22_Grupoll_Criterio11.pdf
+ Anexo_23_Grupoll_Criterio11.pdf
+ Anexo_24_Grupoll_Criterio11.pdf
+ Anexo_25_Grupoll_Criterio11.pdf
+ Anexo_26_Grupoll_Criterio11.pdf
+ Anexo_27_Grupoll_Criterio11.pdf
+ Anexo_28_Grupoll_Criterio11.pdf
+ Anexo_29_Grupoll_Criterio11.pdf
+ Anexo_30_Grupoll_Criterio11.pdf
+ Anexo_31_Grupoll_Criterio11.pdf
+ Anexo_32_Grupoll_Criterio11.pdf
+ Anexo_33_Grupoll_Criterio11.pdf
+ Anexo_34_Grupoll_Criterio11.pdf
+ Anexo_35_Grupoll_Criterio11.pdf
+ Anexo_36_Grupoll_Criterio11.pdf
+ Anexo_37_Grupoll_Criterio11.pdf
+ Anexo_38_Grupoll_Criterio11.pdf
+ Anexo_39_Grupoll_Criterio11.pdf
+ Anexo_40_Grupoll_Criterio11.pdf

Descricao/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: A minha participagdo em capacitagées, foruns, oficinas, workshops e
congressos visaram ao aprimoramento profissional e a atualizagdo de conhecimentos. As atividades estdo alinhadas ao
interesse da UFMG, contribuindo para qualificagdo, inovagdo, troca de experiéncias e melhoria das praticas laborais.

4. Recebimento de premiagao de ambito local ou institucional, formalmente instituido, por projeto
implementado na administragao publica

Unidade: Por prémio | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 7,50 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_41_Grupolll_Criterio3.pdf
+ Anexo_42_Grupolll_Criterio3.pdf

Descrigdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Receber a Medalha Santos Dumont representa uma importante distingédo e
reconhecimento pelos relevantes servigos prestados a UFMG. A homenagem evidencia a minha dedicagdo, o compromisso
e a contribuicdo na minha drea de atuagdo, destacando minha trajetdria, meus resultados e o impacto positivo do meu
trabalho para a sociedade universitaria, além de reforgar os valores de exceléncia e cidadania.

5. Exercicio de atividades de gestao ou fiscalizagao de contratos de aquisi¢ao, servigos, convénios e
acordos ou instrumentos correlatos
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Unidade: Por designacao | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentagao anexada:

+ Anexo_43_GrupolV_Criterio3.pdf
+ Anexo_44_GrupolV_Criterio3.pdf
+ Anexo_45_GrupolV_Criterio3.pdf
+ Anexo_46_GrupolV_Criterio3.pdf
+ Anexo_47_GrupolV_Criterio3.pdf
+ Anexo_48_GrupolV_Criterio3.pdf
+ Anexo_49_GrupolV_Criterio3.pdf
+ Anexo_50_GrupolV_Criterio3.pdf
Anexo_51_GrupolV_Criterio3.pdf
+ Anexo_52_GrupolV_Criterio3.pdf
+ Anexo_53_GrupolV_Criterio3.pdf
+ Anexo_54_GrupolV_Criterio3.pdf
+ Anexo_55_GrupolV_Criterio3.pdf
+ Anexo_56_GrupolV_Criterio3.pdf
+ Anexo_57_GrupolV_Criterio3.pdf
+ Anexo_58_GrupolV_Criterio3.pdf
+ Anexo_59_GrupolV_Criterio3.pdf
+ Anexo_60_GrupolV_Criterio3.pdf
+ Anexo_61_GrupolV_Criterio3.pdf
+ Anexo_62_GrupolV_Criterio3.pdf
+ Anexo_63_GrupolV_Criterio3.pdf
+ Anexo_64_GrupolV_Criterio3.pdf
+ Anexo_65_GrupolV_Criterio3.pdf
+ Anexo_66_GrupolV_Criterio3.pdf
+ Anexo_67_GrupolV_Criterio3.pdf
+ Anexo_68_GrupolV_Criterio3.pdf
+ Anexo_69_GrupolV_Criterio3.pdf
* Anexo_70_GrupolV_Criterio3.pdf
+ Anexo_71_GrupolV_Criterio3.pdf
+ Anexo_72_GrupolV_Criterio3.pdf

.

Descricdo/Justificativa/Correlagao/Relevancia: A minha atuagdo na gestdo e acompanhamento n® 12/2018, firmado entre a
UFMG e a empresa MG Terceirizagado de Servico Ltda, para execugdo de servigos de dreas verdes contribuiu para o
acompanhamento da execugdo contratual, fiscalizagdo de servigo, controle das obrigacbes e garantia da qualidade,
promovendo a adequada prestagdo dos servigos contrados.

6. Exercicio de cargo de dire¢ao (CD-03 e 04) ou equivalente (como titular)
Unidade: Por ano ou fragao acima de seis meses | Qtde: 14 | Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 105,00 pts

Documentagao anexada:

+ Anexo_73_GrupoV_Criterio2.pdf
+ Anexo_74_GrupoV_Criterio2.pdf
+ Anexo_75_GrupoV_Criterio2.pdf
+ Anexo_76_GrupoV_Criterio2.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlagao/Relevancia: A minha nomeacéo para o cargo de Diregdo CD-4 fundamentou-se na
experiéncia, competéncia e comprometimento profissional, alinhados as atribuigdes da fungdo. A indicagdo contribuiu para
o fortalecimento da gestéao, eficiéncia administrativa e alcance dos objetivos institucionais.
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7. Apresentacao de trabalho de interesse institucional em congresso, seminario ou outros eventos

Unidade: Por produto | Qtde: 5 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 22,50 pts

Documentagao anexada:

+ Anexo_77_GrupoVI_Criterio11.pdf
+ Anexo_78_GrupoVI_Criterio11.pdf
+ Anexo_79_GrupoVI_Criterio11.pdf
+ Anexo_80_GrupoVI_Criterio11.pdf
+ Anexo_81_GrupoVI_Criterio11.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlagcao/Relevancia: A minha atuagcdo como palestrante nas dreas de jardinagem, arborizacdo
urbana, manejo de solo e manutengédo de dreas verdes contribuiu para disseminagdo de conhecimentos técnicos e boas
praticas ao publico interno e externo a UFMG, contribuindo ainda para a promog¢do da sustentabilidade, conservagcao
ambiental, qualidade paisagistica e melhoria da qualidade de vida nos espagos urbanos.

8. Autoria ou coautoria de capitulo de livro, de artigo publicado em revista especializada, jornal
cientifico ou periédico, relacionado aos interesses institucionais

Unidade: Por publicacdo | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 15,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_82_GrupoVI_Criterio10.pdf
+ Anexo_83_GrupoVI_Criterio10.pdf

Descrigdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: A publicacdo dos dois artigos cientificos no livro "Cidde Universistdria da
UFMG: Histdria e Natureza contribuiu para registrar, analisar, e divulgar conhecimentos relacionados a trajetdrica histdrica e
as caracteristicas naturais do espago universitario. Os estudos ampliam a compreenséo sobre a relagdo entre patriménio,
memodria, territério e natureza, refor¢cando a relevancia cientifica, histérica

VII. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informagdes constantes neste Memorial Descritivo
ocorreram no exercicio da carreira, ndo foram utilizadas em requerimentos anteriores e sdo verdadeiras,
auténticas e estdo devidamente comprovadas com a documentagdo anexada, assumindo inteira
responsabilidade pelas declaragdes prestadas, sujeito as sangoes legais cabiveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual ndo
serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 26 de agosto de 2026 as 17:56

m Estou de acordo com a publicagdo do meu memorial na pagina da PRORH, em cumprimento ao
disposto no Decreto 13048/2026, art. 8°, inciso VILI.
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