
UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
ESCOLA DE VETERINÁRIA

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETÊNCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAÇÃO DO SERVIDOR

Nome completo: Geraldo Lúcio Oliveira Motta

Matrícula SIAPE: 07062

Cargo: Engenheiro Agrônomo

Setor/Unidade de lotação: Escola de Veterinária

Incentivo à Qualificação (IQ): Mestrado (52%)

Instituição: Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)

Concessão Anterior: Não

Saldo anterior: 0 ponto(s)

II. NÍVEL PLEITEADO

Nível RSC solicitado: RSC-PCCTAE VI

Equivalência: Doutorado

Requisito de entrada: Mestrado

III. APRESENTAÇÃO

Eu, Geraldo Lúcio Oliveira Motta , servidor(a) Técnico- Administrativo(a) em Educação lotado(a) em 
Escola de Veterinária , venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes, competências e 
experiências profissionais adquiridas ao longo da minha trajetória, buscando o Reconhecimento de Saberes 
e Competências (RSC) equivalente a Doutorado, conforme previsto na legislação vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competências (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional 
do servidor público federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes adquiridos 
através de cursos, experiências profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que contribuem para o 
aprimoramento das funções exercidas na instituição de ensino.

IV. PONTUAÇÃO CONSOLIDADA

Pontuação sem saldo anterior: 250,50 pontos
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Saldo de concessão anterior: 0,00 pontos

Pontuação total apresentada: 250,50 pontos

Pontuação mínima necessária: 75 pontos

Pontuação total excedente (banco de pontos): 175,50 pontos

Critérios específicos utilizados: 8

Mínimo de critérios exigido: 7

Pontuação por Critério:

Critério I — Participação em Grupos de Trabalho, Comissões, Comitês, Núcleos, Representações ou 
Similares, Formalmente Instituídos ou Reconhecidos Pelo Órgão ou Pela Entidade: 72,00 pts
Critério II — Participação e Atuação em Projetos Institucionais, na Gestão, no Apoio ao Ensino, à Pesquisa, 
à Extensão, de Inovação e Assistência Especializada: 24,00 pts
Critério III — Recebimento de Premiação em Evento de Reconhecimento Público por Projetos 
Implementados na Administração Pública: 7,50 pts
Critério IV — Designação para Assunção de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou 
Especializadas: 4,50 pts
Critério V — Exercício de Função ou Cargo de Direção ou de Assessoramento Institucional: 105,00 pts
Critério VI — Produção, Prospecção e Difusão de Conhecimento Científico ou Técnico: 37,50 pts

V. TRAJETÓRIA PROFISSIONAL

Minha trajetória profissional na UFMG tem sido marcada pelo compromisso com a responsabilidade 
socioambiental, a gestão institucional, a qualificação profissional, a disseminação do conhecimento e a 
prestação de serviços de interesse da comunidade universitária e da sociedade. Minha participação nas 
Comissões de Coleta Seletiva e descarte correto de resíduos contribuiu para a promoção de práticas 
sustentáveis, a reduação dos impacatos ambientais e o uso consciente dos recursos. Essa atuação 
fortalecer a participação da DAV na responsabilidade socioambiental junto à Comunidade Universitária, 
ampliando a conscientização sobre a preservação do meio ambiente. Na fiscalização de Concursos de 
Vestibular, atuei para assergurar o cumprimento das normas, a organização e segurança dos processos 
pautando minha conduta pela responsabilidade e pela ética. Essa contribuição favoreceu a isonomia entre 
os candidatos e a credibilidade, a transparência e a confiabilidade institucional. A participação em 
capacitações, fóruns, oficinas, workshops e congressos possibilitou o aprimoramento profissional e a 
atualização de conhecimentos, em consonância com os interesses da UFMG. Essas experiências 
contribuíram para a qualificação, inovação, a troca de conhecimentos e a melhoria das práticas laborais. O 
recebimento da Medalha Santos Dumont representou importante distinação e reconhecimento pelos 
relavantes serviços prestados à UFMG, evidenciando minha decicação, competência e compromisso 
profissional, bem como, a contribuição do meu trabalho para a Comunidade Universitária e para a 
sociedade, em consonância com os valores de excelência e cidadania. Na gestão e acompanhamento do 
contrato nº 12/2018 e outros, firmados entre a UFMG e Empresa MG Terceirização de Serviços Ltda, para 
execução de serviços de áreas verdes, contribuiu para fiscalização, execução contratual, o controle das 
obrigações e a garantia da qualidade e da adequada prestação dos serviços contratados. Minha nomeção 
para o cargo de Direção CD-4 fundamentou- se na minha experiência, competência e comprometimento 
profissional, alinhados às atribuições da função, contribuindo para o fortalecimento da gestão, a eficiência 
administrativa e o alcance dos objetivos institucionais. A publicação de dois artigos científicos no livro 
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Cidade Universitária da UFMG: História e Natureza contribuiu para registrar, analisar e divulgar 
conhecimentos sobre a trajetória histórica e as características naturais do espaço universitário, ampliando a 
compreensão das relações entre patrimônio, memória, terrritório e natureza, reforçando sua relevância 
científica e histórica. Por fim, a minha atuação como palestrante nas áreas de jardinagem, arborização 
urbana, manejo de solo e manutenção de áreas verdes possibilitou a dissiminação de conhecimentos 
técnicos e boas práticas aos públicos interno e externo da UFMG, promovendo sustentabilidade, 
conservação ambiental, qualidade paisagística e melhoria da qualidade de vida no espaço urbano.

VI. ROL DE SABERES E COMPETÊNCIAS DECLARADOS

1. Coordenação ou presidência de núcleos, representações, grupos de trabalho ou similares, 
comissões ou comités previstos no âmbito da administração pública, regularmente instituídos, ou 
reconhecidos pelo órgão ou pela entidade

Unidade: Por designação  |  Qtde: 5  |  Pts/Unit.: 4,50  |  Subtotal: 22,50 pts

Documentação anexada:
•  Anexo_01_GrupoI_Criterio2.pdf
•  Anexo_02_GrupoI_Criterio2.pdf
•  Anexo_03_GrupoI_Criterio2.pdf
•  Anexo_04_GrupoI_Criterio2.pdf
•  Anexo_05_GrupoI_Criterio2.pdf

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: A minha participação nas Comissões de Coleta Seletiva e de Descartes 
correto de resíduos contribui para a promoção de práticas sustentáveis, a redução dos impactos ambientais e o uso 
consciente dos recursos. A atuação fortalece a participação da DAV junto à comunidade universitária como um todo na 
responsabilidade socioambiental, e promove a conscientização sobre a preservação do meio ambiente.

2. Atuação em atividades de organização, fiscalização, execução de exame de seleção, vestibular ou 
concursos

Unidade: Por designação  |  Qtde: 11  |  Pts/Unit.: 4,50  |  Subtotal: 49,50 pts

Documentação anexada:
•  Anexo_06_GrupoI_Criterio5.pdf
•  Anexo_07_GrupoI_Criterio5.pdf
•  Anexo_08_GrupoI_Criterio5.pdf
•  Anexo_09_GrupoI_Criterio5.pdf
•  Anexo_10_GrupoI_Criterio5.pdf
•  Anexo_11_GrupoI_Criterio5.pdf
•  Anexo_12_GrupoI_Criterio5.pdf
•  Anexo_13_GrupoI_Criterio5.pdf
•  Anexo_14_GrupoI_Criterio5.pdf
•  Anexo_15_GrupoI_Criterio5.pdf
•  Anexo_16_GrupoI_Criterio5.pdf

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: A minha atuação na fiscalização de Concurso de Vestibular garantiu o 
cumprimento das normas, organização e segurança do processo, exigindo responsabilidade e ética, contribuindo para 
isonomia dos candidatos e para a credibilidade e transparência da instituição.
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3. Participação em capacitação, fórum, oficina, workshop e congresso, com carga horária mínima de 
dez horas, vinculada aos interesses da Instituição Federal de Ensino

Unidade: Por evento  |  Qtde: 24  |  Pts/Unit.: 1,00  |  Subtotal: 24,00 pts

Documentação anexada:
•  Anexo_17_GrupoII_Criterio11.pdf
•  Anexo_18_GrupoII_Criterio11.pdf
•  Anexo_19_GrupoII_Criterio11.pdf
•  Anexo_20_GrupoII_Criterio11.pdf
•  Anexo_21_GrupoII_Criterio11.pdf
•  Anexo_22_GrupoII_Criterio11.pdf
•  Anexo_23_GrupoII_Criterio11.pdf
•  Anexo_24_GrupoII_Criterio11.pdf
•  Anexo_25_GrupoII_Criterio11.pdf
•  Anexo_26_GrupoII_Criterio11.pdf
•  Anexo_27_GrupoII_Criterio11.pdf
•  Anexo_28_GrupoII_Criterio11.pdf
•  Anexo_29_GrupoII_Criterio11.pdf
•  Anexo_30_GrupoII_Criterio11.pdf
•  Anexo_31_GrupoII_Criterio11.pdf
•  Anexo_32_GrupoII_Criterio11.pdf
•  Anexo_33_GrupoII_Criterio11.pdf
•  Anexo_34_GrupoII_Criterio11.pdf
•  Anexo_35_GrupoII_Criterio11.pdf
•  Anexo_36_GrupoII_Criterio11.pdf
•  Anexo_37_GrupoII_Criterio11.pdf
•  Anexo_38_GrupoII_Criterio11.pdf
•  Anexo_39_GrupoII_Criterio11.pdf
•  Anexo_40_GrupoII_Criterio11.pdf

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: A minha participação em capacitações, fóruns, oficinas, workshops e 
congressos visaram ao aprimoramento profissional e à atualização de conhecimentos. As atividades estão alinhadas ao 
interesse da UFMG, contribuindo para qualificação, inovação, troca de experiências e melhoria das práticas laborais.

4. Recebimento de premiação de âmbito local ou institucional, formalmente instituído, por projeto 
implementado na administração pública

Unidade: Por prêmio  |  Qtde: 1  |  Pts/Unit.: 7,50  |  Subtotal: 7,50 pts

Documentação anexada:
•  Anexo_41_GrupoIII_Criterio3.pdf
•  Anexo_42_GrupoIII_Criterio3.pdf

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Receber a Medalha Santos Dumont representa uma importante distinção e 
reconhecimento pelos relevantes serviços prestados à UFMG. A homenagem evidencia a minha dedicação, o compromisso 
e a contribuição na minha área de atuação, destacando minha trajetória, meus resultados e o impacto positivo do meu 
trabalho para a sociedade universitária, além de reforçar os valores de excelência e cidadania.

5. Exercício de atividades de gestão ou fiscalização de contratos de aquisição, serviços, convênios e 
acordos ou instrumentos correlatos
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Unidade: Por designação  |  Qtde: 1  |  Pts/Unit.: 4,50  |  Subtotal: 4,50 pts

Documentação anexada:
•  Anexo_43_GrupoIV_Criterio3.pdf
•  Anexo_44_GrupoIV_Criterio3.pdf
•  Anexo_45_GrupoIV_Criterio3.pdf
•  Anexo_46_GrupoIV_Criterio3.pdf
•  Anexo_47_GrupoIV_Criterio3.pdf
•  Anexo_48_GrupoIV_Criterio3.pdf
•  Anexo_49_GrupoIV_Criterio3.pdf
•  Anexo_50_GrupoIV_Criterio3.pdf
•  Anexo_51_GrupoIV_Criterio3.pdf
•  Anexo_52_GrupoIV_Criterio3.pdf
•  Anexo_53_GrupoIV_Criterio3.pdf
•  Anexo_54_GrupoIV_Criterio3.pdf
•  Anexo_55_GrupoIV_Criterio3.pdf
•  Anexo_56_GrupoIV_Criterio3.pdf
•  Anexo_57_GrupoIV_Criterio3.pdf
•  Anexo_58_GrupoIV_Criterio3.pdf
•  Anexo_59_GrupoIV_Criterio3.pdf
•  Anexo_60_GrupoIV_Criterio3.pdf
•  Anexo_61_GrupoIV_Criterio3.pdf
•  Anexo_62_GrupoIV_Criterio3.pdf
•  Anexo_63_GrupoIV_Criterio3.pdf
•  Anexo_64_GrupoIV_Criterio3.pdf
•  Anexo_65_GrupoIV_Criterio3.pdf
•  Anexo_66_GrupoIV_Criterio3.pdf
•  Anexo_67_GrupoIV_Criterio3.pdf
•  Anexo_68_GrupoIV_Criterio3.pdf
•  Anexo_69_GrupoIV_Criterio3.pdf
•  Anexo_70_GrupoIV_Criterio3.pdf
•  Anexo_71_GrupoIV_Criterio3.pdf
•  Anexo_72_GrupoIV_Criterio3.pdf

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: A minha atuação na gestão e acompanhamento nº 12/2018, firmado entre a 
UFMG e a empresa MG Terceirização de Serviço Ltda, para execução de serviços de áreas verdes contribuiu para o 
acompanhamento da execução contratual, fiscalização de serviço, controle das obrigações e garantia da qualidade, 
promovendo a adequada prestação dos serviços contrados.

6. Exercício de cargo de direção (CD-03 e 04) ou equivalente (como titular)

Unidade: Por ano ou fração acima de seis meses  |  Qtde: 14  |  Pts/Unit.: 7,50  |  Subtotal: 105,00 pts

Documentação anexada:
•  Anexo_73_GrupoV_Criterio2.pdf
•  Anexo_74_GrupoV_Criterio2.pdf
•  Anexo_75_GrupoV_Criterio2.pdf
•  Anexo_76_GrupoV_Criterio2.pdf

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: A minha nomeação para o cargo de Direção CD-4 fundamentou-se na 
experiência, competência e comprometimento profissional, alinhados às atribuições da função. A indicação contribuiu para 
o fortalecimento da gestão, eficiência administrativa e alcance dos objetivos institucionais.
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7. Apresentação de trabalho de interesse institucional em congresso, seminário ou outros eventos

Unidade: Por produto  |  Qtde: 5  |  Pts/Unit.: 4,50  |  Subtotal: 22,50 pts

Documentação anexada:
•  Anexo_77_GrupoVI_Criterio11.pdf
•  Anexo_78_GrupoVI_Criterio11.pdf
•  Anexo_79_GrupoVI_Criterio11.pdf
•  Anexo_80_GrupoVI_Criterio11.pdf
•  Anexo_81_GrupoVI_Criterio11.pdf

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: A minha atuação como palestrante nas áreas de jardinagem, arborização 
urbana, manejo de solo e manutenção de áreas verdes contribuiu para disseminação de conhecimentos técnicos e boas 
práticas ao público interno e externo à UFMG, contribuindo ainda para a promoção da sustentabilidade, conservação 
ambiental, qualidade paisagística e melhoria da qualidade de vida nos espaços urbanos.

8. Autoria ou coautoria de capítulo de livro, de artigo publicado em revista especializada, jornal 
científico ou periódico, relacionado aos interesses institucionais

Unidade: Por publicação  |  Qtde: 2  |  Pts/Unit.: 7,50  |  Subtotal: 15,00 pts

Documentação anexada:
•  Anexo_82_GrupoVI_Criterio10.pdf
•  Anexo_83_GrupoVI_Criterio10.pdf

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: A publicação dos dois artigos científicos no livro "Cidde Universistária da 
UFMG: História e Natureza contribuiu para registrar, analisar, e divulgar conhecimentos relacionados à trajetórica histórica e 
as características naturais do espaço universitário. Os estudos ampliam a compreensão sobre a relação entre patrimônio, 
memória, território e natureza, reforçando a relevância científica, histórica

VII. DECLARAÇÃO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informações constantes neste Memorial Descritivo 
ocorreram no exercício da carreira, não foram utilizadas em requerimentos anteriores e são verdadeiras, 
autênticas e estão devidamente comprovadas com a documentação anexada, assumindo inteira 
responsabilidade pelas declarações prestadas, sujeito às sanções legais cabíveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o título utilizado como requisito de entrada para o nível atual não 
serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 26 de agosto de 2026 às 17:56

X Estou de acordo com a publicação do meu memorial na página da PRORH, em cumprimento ao 
disposto no Decreto 13048/2026, art. 8º, inciso VII.
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