UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
DIRETORIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO-DCP

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E
COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo: GERALDO MARTINS DA COSTA
Matricula SIAPE: 2130060
Cargo: TEC. TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Setor/Unidade de lotacao: DIRETORIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAQ-DCP

Incentivo a Qualificacao (1Q): Especializacao (minimo 360h) (30%)

Instituicao: Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)
Concessao Anterior: Nao
Saldo anterior: 0 ponto(s)

Il. NiVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAE V

Equivaléncia: Mestrado
Requisito de entrada: Especializacao
lll. APRESENTACAO

Eu, GERALDO MARTINS DA COSTA, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacao
lotado(a) em DIRETORIA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO-DCP, venho por meio deste Memorial
Descritivo apresentar os saberes, competéncias e experiéncias profissionais adquiridas ao longo da
minha trajetéria, buscando o Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a
Mestrado, conforme previsto na legislagcao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento
profissional do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e
atitudes adquiridos através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras
atividades que contribuem para o aprimoramento das funcdes exercidas na instituicdo de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 86,50 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos



Pontuacao total apresentada: 86,50 pontos

Pontuacado minima necessaria: 52 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 34,50 pontos
Critérios especificos utilizados: 6

Minimo de critérios exigido: 5

Pontuacao por Critério:
e Critério | — Participacdo em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representacdes
ou Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgdo ou Pela Entidade: 58,50 pts

« Critério Il — Participacao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestao, no Apoio ao Ensino, a
Pesquisa, a Extensao, de Inovagao e Assisténcia Especializada: 13,00 pts

« Critério VI — Producéao, Prospeccao e Difusdo de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 15,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Trajetoria Profissional e Atividades Exercidas

Com formacao integrada nas areas de Tecnologia da Informacao e Gestao Administrativa,
aliada a experiéncia no setor privado, atuo ha cerca de 14 anos no servico publico, na Diretoria de
Tecnologia da Informacao-DTI. Minha trajetoria € marcada por atuacao estratégica e operacional em
diversas frentes:

Gestao Operacional de Processos Criticos: Suporte técnico e operacional em processos de
cursos e concursos institucionais, envolvendo supervisdo de equipes, organizacdo de rotinas,
controle e conferéncia de materiais, acondicionamento e cumprimento de procedimentos
operacionais e de segurancga.

Apoio Técnico Especializado e Governanca: Atuacao na otimizacao dos fluxos de trabalho da
DTI, participacao na elaboracao do Plano Diretor de Tecnologia da Informacdao e Comunicagao
(PDTIC) e na homologacéo e especificacdo técnica para aquisicao de equipamentos tecnoldgicos.

Continuidade Operacional:

Embora ndo mencionado dentro dos itens e comprovante, durante a pandemia de COVID-19,
mantive atuacao técnica presencial ininterrupta para atender as necessidades institucionais criticas e
assegurar a continuidade dos servicos.

Portanto, a concesséo do nivel pleiteado fundamenta-se na articulacado entre o conhecimento
pratico aplicado (saberes) e os resultados de eficiéncia e eficacia proporcionados a instituicao:

1. Gestao de Riscos, Processos e Seguranca

A supervisao de equipes e o controle da logistica e seguranga em exames e CONCUrsos
evidenciam a consolidacéo de saberes em Gestdo de Processos, Garantia da Qualidade e Seguranca
da Informacao, essenciais para mitigar riscos e assegurar a lisura de certames publicos.

2. Visao Sistémica e Governanca de Tl

A participacao na elaboracao do PDTIC e na homologagao de equipamentos tecnoldgico reflete
dominio de gestdo estratégica e planejamento de TIl. Essa atuacdo demonstra capacidade de
diagnosticar necessidades, alinhar a tecnologia aos objetivos institucionais e orientar investimentos
publicos com fundamentacéo técnica.

3.Eficiéncia e Resiliéncia Institucional

O aprimoramento dos processos operacionais trouxe ganhos de produtividade e racionalizagao
de recursos para a instituicdo. Além disso, a atuacao presencial no periodo pandémico garantiu a



resiliéncia e a continuidade dos servicos essenciais em momento de elevada exigéncia do setor
publico.

Por fim, a trajetoria evidencia autonomia, capacidade analitica e aplicacao de metodologias de
gestdao e Tl na resolucao de problemas complexos do setor publico — competéncias que
caracterizam saberes e resultados compativeis com um mestrado profissional.

V1. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Participacao como membro de nucleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administragao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:
- Anexo_01_Grupol_Criterio3.pdf
Anexo_11_Grupol_Criterio3.pdf

Descricao/Justificativa/Correlacao/Relevancia: Membro da equipe instituida pela pela portaria 11.804 de
27/12/2024, responsavel por elaborar e apresentar o Plano Diretor de Tecnologia da Informagcdo e Comunicacdo
(PDTIC) da UFMG 2025-2028 ao Comité de Governanca Digital da Universidade.

2. Atuacao em atividades de organizacao, fiscalizacao, execucao de exame de selecao,
vestibular ou concursos

Unidade: Por designacgao | Qtde: 7 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 31,50 pts

Documentacao anexada:
- Anexo_02_Grupol_Criterio5.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdo/Relevéncia: Atuei em atividades operacionais e de supervisdo relacionadas
a organizagdo, preparagdo, conferéncia, identificacdo, embalagem e acondicionamento de materiais e
documentos, em conformidade com os procedimentos estabelecidos. De modo geral, as atividades envolveram
supervisdo de equipes, organizacdo de processos, controle e conferéncia de materiais, embalagem,
identificacdo e acondicionamento.

3. Atuacao em atividades de elaboracao, revisao e/ou correcao de provas de exame de
selecao, vestibular ou concursos

Unidade: Por designagéo | Qtde: 8 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 24,00 pts

Documentacao anexada:
Anexo_10_Grupol_Criterio6.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacao/Relevancia: Atuei em atividades operacionais e de supervisado relacionadas
a organizacdo, preparagdo, conferéncia e correcdo de materiais e documentos, em conformidade com o0s
procedimentos estabelecidos. As atividades envolveram supervisdo de equipes, acerto de marcacoes, correcao
em gabaritos, conferéncia e controle de materiais e organizacdo de processos.




4. Participacao em atividades técnicas efou especializadas em projetos, incluida a elaboracao
de projetos pedagogicos, programas e/ou acoes institucionais (ensino, pesquisa, extensao,
gestao e inovacao)

Unidade: Por projeto | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 9,00 pts

Documentacao anexada:
Anexo_03_Grupoll_Criterio2.pdf
Anexo_04_Grupoll_Criterio2.pdf

Descricao/Justificativa/Correlacao/Relevancia: Atuei no apoio aos processos seletivos da Anpec/\Veterinaria
para cursos de pos-graduacao, contribuindo para a organizacao, execugao e controle das atividades, com
aplicacdo de metodologias e tecnologias da informacd&o, visando garantir a qualidade, seguranca e confiabilidade
do processo.

5. Participacao em programas de formacao continuada e/ou acdes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleracao da promocao na carreira
(carga horaria minima de dez horas)

Unidade: Por capacitacdo | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 4,00 pts

Documentacao anexada:
Anexo_05_Grupoll_Criterio9.pdf
Anexo_06_Grupoll_Criterio9.pdf
Anexo_07_Grupoll_Criterio9.pdf
Anexo_08_Grupoll_Criterio9.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdao/Relevédncia: Cursos de formacgdo e aperfeicoamento profissional, visando ao
aprimoramento das competéncias e a melhoria do desempenho nas atividades de trabalho.

6. Conclusao de curso de educacao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de
que é titular e que nao seja utilizado para percepcao de Incentivo a Qualificacao

Unidade: Por curso | Qtde: 1| Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentacao anexada:
Anexo_09_GrupoVI_Criterio4.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacao/Relevéncia: Trata-se de segunda especializagdo concluida.

VIl. DECLARACAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informacdes constantes neste Memorial
Descritivo ocorreram no exercicio da carreira, nao foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao
verdadeiras, auténticas e estdo devidamente comprovadas com a documentacao anexada,
assumindo inteira responsabilidade pelas declaracdes prestadas, sujeito as sancoes legais cabiveis
em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual
nao serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.



Gerado em 12 de agosto de 2026 as 16:08

Estou de acordo com a publicacdo do meu memorial na pagina da PRORH, em cumprimento ao
disposto no Decreto 13048/2026, art. 8°, inciso VII.



