
UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
SECRETARIA DO COLEGIADO DO PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO EM ESTATÍSTICA

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETÊNCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAÇÃO DO SERVIDOR

Nome completo: Gideão Carlos de Lima

Matrícula SIAPE: 2013309

Cargo: Assistente em Admnistração

Setor/Unidade de lotação: Secretaria do Colegiado do Programa de Pós-Graduação em 
Estatística

Incentivo à Qualificação (IQ): Especialização (mínimo 360h) (30%)

Instituição: Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)

Concessão Anterior: Não

Saldo anterior: 0 ponto(s)

II. NÍVEL PLEITEADO

Nível RSC solicitado: RSC-PCCTAE V

Equivalência: Mestrado

Requisito de entrada: Especialização

III. APRESENTAÇÃO

Eu, Gideão Carlos de Lima , servidor(a) Técnico- Administrativo(a) em Educação lotado(a) em 
Secretaria do Colegiado do Programa de Pós-Graduação em Estatística , venho por meio deste Memorial 
Descritivo apresentar os saberes, competências e experiências profissionais adquiridas ao longo da minha 
trajetória, buscando o Reconhecimento de Saberes e Competências (RSC) equivalente a Mestrado , 
conforme previsto na legislação vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competências (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional 
do servidor público federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes adquiridos 
através de cursos, experiências profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que contribuem para o 
aprimoramento das funções exercidas na instituição de ensino.
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IV. PONTUAÇÃO CONSOLIDADA

Pontuação sem saldo anterior: 101,50 pontos

Saldo de concessão anterior: 0,00 pontos

Pontuação total apresentada: 101,50 pontos

Pontuação mínima necessária: 52 pontos

Pontuação total excedente (banco de pontos): 49,50 pontos

Critérios específicos utilizados: 7

Mínimo de critérios exigido: 5

Pontuação por Critério:

Critério I — Participação em Grupos de Trabalho, Comissões, Comitês, Núcleos, Representações ou 
Similares, Formalmente Instituídos ou Reconhecidos Pelo Órgão ou Pela Entidade: 76,50 pts
Critério II — Participação e Atuação em Projetos Institucionais, na Gestão, no Apoio ao Ensino, à Pesquisa, 
à Extensão, de Inovação e Assistência Especializada: 1,00 pts
Critério V — Exercício de Função ou Cargo de Direção ou de Assessoramento Institucional: 9,00 pts
Critério VI — Produção, Prospecção e Difusão de Conhecimento Científico ou Técnico: 15,00 pts

V. TRAJETÓRIA PROFISSIONAL

Ingressei na UFMG em 2013 e, ao longo de 13 anos e meio, trabalhei em três departamentos: 
Secretaria Administrativa do Gabinete do Reitor (cinco anos); Secretaria Administrativa do Depto. de 
Matemática/ICEx (cinco anos) e, atualmente, desde 01/2023, na Secretaria do Colegiado do Programa de 
Pós-Graduação em Estatística/ICEx.

Na Secretaria Administrativa  do Gabinete do Reitor fui responsável pela Seção de Pessoal do 
Gabinete do Reitor e, pelo exercício dessa atividade, recebi proventos de Função Gratificada (FG4) durante 
três anos. Além dessa função, fui responsável por atividades diversas na referida Secretaria. Ter trabalhado 
no Gabinete do Reitor durante cinco anos me proporcionou a oportunidade de participar da gestão de dois 
reitores, de obter um conhecimento amplo da estrutura organizacional da UFMG e de interagir com 
servidores de todas as Unidades da Universidade.

Na Secretaria Administrativa do Departamento de Matemática/ ICEx fui representante do Corpo 
Técnico- Administrativo junto à Câmara Departamental do DMAT, membro da Comissão responsável por 
auxiliar a Diretoria do ICEx na implantação de políticas de referência em Recursos Humanos no âmbito da 
referida Unidade, membro de comissões organizadoras de processos de promoção à classe de Professor 
Titular do DMAT e membro de comissões organizadoras de concursos destinados ao provimento de vagas 
para Professor Adjunto do DMAT. Além das funções e atividades acima, fui responsável pelas eleições que 
ocorreram no DMAT durante todo o período em que lá trabalhei, pelas demandas que envolviam consultas 
junto à Reitoria e por tarefas diversas inerentes às Secretarias de Departamentos Acadêmicos.

Na Secretaria do Colegiado do Programa de Pós- Graduação em Estatística/ ICEx, local em que 
trabalho desde 01/2023, já realizei diversas atividades. As principais são: manutenção e atualização da 
página web do PPGEST; atualização de dados na plataforma Sucupira/CAPES; controle dos empenhos das 
verbas PROAP/CAPES; demandas junto ao SCDP; participação nos processos seletivos para o doutorado, 
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mestrado e especialização e controle das solicitações de emissão de diplomas. 

Além das atividades exercidas nesses três departamentos, trabalhei também, ao logo desses treze 
anos e meio, em dez concursos públicos no âmbito da UFMG exercendo funções diversas.

Nessa jornada de quase quatorze anos de UFMG, exercendo funções e atividades diversas, procurei 
trabalhar com esmero, adquiri conhecimento, experiencia e competência em áreas diversas e acredito ter 
contribuído para a melhora dos procedimentos de trabalho em todos os departamentos em que trabalhei.

VI. ROL DE SABERES E COMPETÊNCIAS DECLARADOS

1. Exercício do mandato como membro de conselhos superiores e conselhos de unidades e órgãos 
colegiados da Instituição Federal de Ensino

Unidade: Por ano ou fração acima de seis meses  |  Qtde: 2  |  Pts/Unit.: 3,00  |  Subtotal: 6,00 pts

Documentação anexada:
•  Anexo_01_GrupoI_Criterio1.pdf

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: A atuação como membro da Câmara do Departamento de Matemática me 
proporcionou um conhecimento amplo sobre a estrutura e o funcionamento de um departamento acadêmico e também a 
experiência de participar de deliberações de assuntos vários tratados no âmbito desse órgão.

2. Coordenação ou presidência de núcleos, representações, grupos de trabalho ou similares, 
comissões ou comités previstos no âmbito da administração pública, regularmente instituídos, ou 
reconhecidos pelo órgão ou pela entidade

Unidade: Por designação  |  Qtde: 1  |  Pts/Unit.: 4,50  |  Subtotal: 4,50 pts

Documentação anexada:
•  Anexo_02_GrupoI_Criterio2.pdf

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Nos oito anos de lotação no Instituto de Ciências Exatas trabalhei em 
inúmeras eleições, sobretudo no Departamento de Matemática. Nesse departamento participei de inúmeras comissões 
escrutinadoras e fui presidente de uma delas. Essas atividades me proporcionaram conhecimento e experiência sobre os 
processos de eleições no âmbito de uma Unidade Acadêmica.

3. Participação como membro de núcleos, representações, grupos de trabalho ou similares, comissões 
ou comités previstos no âmbito da administração pública, regularmente instituídos

Unidade: Por designação  |  Qtde: 4  |  Pts/Unit.: 3,00  |  Subtotal: 12,00 pts

Documentação anexada:
•  Anexo_03_GrupoI_Criterio3.pdf
•  Anexo_04_GrupoI_Criterio3.pdf
•  Anexo_05_GrupoI_Criterio3.pdf
•  Anexo_06_GrupoI_Criterio3.pdf

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: No ICEx fui membro de inúmeras comissões: comissão responsável por 
auxiliar a Diretoria na implantação de políticas de referência em RH; comissões organizadoras de processos de promoção à 
classe de Professor Titular e comissões escrutinadoras. Tais participações me trouxeram conhecimentos e experiências 
sobre RH, promoção de docentes e eleições em Unidades Acadêmicas.
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4. Atuação em atividades de organização, fiscalização, execução de exame de seleção, vestibular ou 
concursos

Unidade: Por designação  |  Qtde: 12  |  Pts/Unit.: 4,50  |  Subtotal: 54,00 pts

Documentação anexada:
•  Anexo_07_GrupoI_Criterio5.pdf
•  Anexo_08_GrupoI_Criterio5.pdf
•  Anexo_09_GrupoI_Criterio5.pdf

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Fui membro de comissões organizadoras de concursos destinados ao 
provimento de vagas para Professor Adjunto do DMAT e participei de  outros concursos no âmbito da UFMG exercendo 
funções diversas: subchefe de setor, aplicador, volante, fiscal e porteiro. Tais atividades me proporcionaram conhecimento e 
competência amplas sobre organização de concursos e processos seletivos.

5. Participação em programas de formação continuada e/ou ações de desenvolvimento de 
competências, desde que não utilizada para fins de aceleração da promoção na carreira (carga horária 
mínima de dez horas)

Unidade: Por capacitação  |  Qtde: 1  |  Pts/Unit.: 1,00  |  Subtotal: 1,00 pts

Documentação anexada:
•  Anexo_10_GrupoII_Criterio9.pdf

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Desde a implantação do SEI na UFMG, participei de vários cursos e 
treinamentos sobre a utilização desse Sistema. Dentre eles, destaco o curso que fiz no ENAP: “SEI! Usar 4.0”. Saber utilizar o 
SEI é essencial para a otimização de inúmeras tarefas no cotidiano de todos os setores da Universidade.

6. Exercício de função gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente (como titular)

Unidade: Por ano ou fração acima de seis meses  |  Qtde: 3  |  Pts/Unit.: 3,00  |  Subtotal: 9,00 pts

Documentação anexada:
•  Anexo_11_GrupoV_Criterio4.pdf

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Fui responsável pela Seção de Pessoal do Gabinete do Reitor durante quatro 
anos, tendo exercido Função Gratificada (FG4), referente a essa atividade, no período de 10/2014 a 11/2017. O exercício 
dessa função me trouxe, além de conhecimento e experiência profissional, a oportunidade de convivência, diálogo e 
amizade com servidores de inúmeros órgãos, setores e Unidades da UFMG.

7. Conclusão de curso de educação formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é 
titular e que não seja utilizado para percepção de Incentivo à Qualificação

Unidade: Por curso  |  Qtde: 1  |  Pts/Unit.: 15,00  |  Subtotal: 15,00 pts

Documentação anexada:
•  Anexo_12_GrupoVI_Criterio4.pdf

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: A graduação em Letras na FALE/UFMG contribui, e muito, para as minhas 
atividades na UFMG, sobretudo na elaboração de documentos, emails e textos diversos.

VII. DECLARAÇÃO DE CONFORMIDADE LEGAL
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Declaro, para todos os fins de direito, que as informações constantes neste Memorial Descritivo 
ocorreram no exercício da carreira, não foram utilizadas em requerimentos anteriores e são verdadeiras, 
autênticas e estão devidamente comprovadas com a documentação anexada, assumindo inteira 
responsabilidade pelas declarações prestadas, sujeito às sanções legais cabíveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o título utilizado como requisito de entrada para o nível atual não 
serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 16 de agosto de 2026 às 16:37

X Estou de acordo com a publicação do meu memorial na página da PRORH, em cumprimento ao 
disposto no Decreto 13048/2026, art. 8º, inciso VII.
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