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UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS 

INSTITUTO CASA DA GLÓRIA - INSTITUO DE GEOCIÊNCIAS 

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E 

COMPETÊNCIAS 

(RSC-PCCTAE) 

1. IDENTIFICAÇÃO DO SERVIDOR 

Nome completo: 

Matrícula SIAPE: 

Cargo: 

Gionete Evangelista da Conceição 

320265 

Recepcionista 

Setor/Unidade de lotação: Instituto Casa da Glória - Instituo de Geociências 

Incentivo à Qualificação (IQ): Mestrado (52%) 

Instituição: 

Concessão Anterior: 

Saldo anterior: 

li. NÍVEL PLEITEADO 

Nível RSC solicitado: 

Equivalência: 

Requisito de entrada: 

Ili. APRESENTAÇÃO 

Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG) 

Não 

O ponto(s) 

RSC-PCCTAE VI 

Doutorado 

Mestrado 

Eu, Gionete Evangelista da Conceição, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educação 

lotado(a) em Instituto Casa da Glória - Instituo de Geociências, venho por meio deste Memorial 

Descritivo apresentar os saberes, competências e experiências profissionais adquiridas ao longo da 

minha trajetória, buscando o Reconhecimento de Saberes e Competências (RSC) equivalente a 

Doutorado, conforme previsto na legislação vigente. 

O Reconhecimento de Saberes e Competências (RSC) visa valorizar o desenvolvimento 

profissional do servidor público federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e 

atitudes adquiridos através de cursos, experiências profissionais, trabalhos técnicos e outras 

atividades que contribuem para o aprimoramento das funções exercidas na instituição de ensino. 

IV. PONTUAÇÃO CONSOLIDADA 

Pontuação sem saldo anterior: 235,50 pontos 

Saldo de concessão anterior: 0,00 pontos 



Pontuação total apresentada: 235,50 pontos 

Pontuação mínima necessária: 75 pontos 

Pontuação total excedente (banco de pontos): 160,50 pontos 

Critérios específicos utilizados: 11 

Mínimo de critérios exigido: 7 

Pontuação por Critério: 

• Critério 1 - Participação em Grupos de Trabalho, Comissões, Comitês, Núcleos, Representações 

ou Similares, Formalmente Instituídos ou Reconhecidos Pelo Órgão ou Pela Entidade: 114,00 pts 

• Critério li - Participação e Atuação em Projetos Institucionais, na Gestão, no Apoio ao Ensino, à 

Pesquisa, à Extensão, de Inovação e Assistência Especializada: 7,50 pts 

• Critério V - Exercício de Função ou Cargo de Direção ou de Assessoramento Institucional: 45,00 

pts 

• Critério VI - Produção, Prospecção e Difusão de Conhecimento Científico ou Técnico: 69,00 pts 

V. TRAJETÓRIA PROFISSIONAL 

Eu, Gionete Evangelista da Conceição, ingressei na UFMG em 1990, sendo lotada na Faculdade 

de Direito, onde exerci atividades em diferentes setores. Ao longo desse período, desempenhei 

diversas funções, entre as quais a representação dos TAE's em Assembleia Departamental e a 

participação em comissões eleitorais, de patrimônio e seleção de bolsistas. Também atuei na 

organização de processos seletivos e na coordenação da aplicação de provas. 

Na gestão e no apoio a projetos de extensão, atuei como cocoordenadora do Programa Divisão de 

Assistência Judiciária (DAJ), órgão complementar da Faculdade de Direito, sendo responsável pelos 

processos de formação de equipes para atuação em projetos vinculados voltados ao atendimento de 

diferentes públicos, na área do Direito, de políticas públicas, de sociologia, de psicologia jurídica etc. 

Participei de reuniões destinadas à discussão e ao planejamento das atividades dos projetos, bem 

como de sua organização e implementação. Essa experiência possibilitou minha participação em 

atividades de ensino, pesquisa e extensão, contribuindo nos resultados institucionais. 

Na prospecção, produção e difusão do conhecimento, contribui para o processo de gestão de 

documentos arquivísticos, iniciativa que resultou em importantes contribuições para a preservação e 

a difusão dos conhecimentos produzidos no âmbito da Divisão. 

Participei, ainda, como secretária executiva do convênio realizado entre a UFMG e a Universidade de 

Roma Tor Vergata, atuando na implantação do Curso de Direito Ítalo-Brasileiro. 

Durante a realização do mestrado, tive a oportunidade de aprofundar os meus conhecimentos sobre 

a gestão universitária e seus desafios. Essa experiência possibilitou o diálogo e a interação com 

docentes e gestores de diferentes áreas do conhecimento. Como resultado desse processo, além da 

elaboração da dissertação, realizei apresentações de trabalhos em seminários e publiquei artigo 

sobre o tema "O REUNI e a inclusão social: novos desafios para a gestão universitária." 
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Glória IICG), órgão complementar do Instituto de Geociências. No ICG, minha atuação em diferentes 

processos e atividades contrituiu para a melhoria dos serviços prestados e para a realização da maior 

reforma estrutural já executada nas edificações de dois de seus prédios. Essa experiência também 

contribuiu para uma nova perspectiva em relação à gestão e à valorização de importante patrimônio 

da Universidade. 

Ao longo de minha trajetória profissional, os conhecimentos adquiridos em diferentes áreas de 

atuação permitiram-me contribuir para a melhoria contínua dos processos institucionais e para o 

aprimoramentos da eficiência dos serviços prestado pela Universidade à Sociedade. 

Diante dos inúmeros aspectos que poderiam ser apresentados, este memorial retrata apenas uma 

pequena parte das experiências vivenciadas e da contribuição prestada nas atividades institucionais. 

VI. ROL DE SABERES E COMPETÊNCIAS DECLARADOS 

1. Exercício do mandato como membro de conselhos superiores e conselhos de unidades e 

órgãos colegiados da Instituição Federal de Ensino 

Unidade: Por ano ou fração acima de seis meses I Qtde: 12 J Pts/Unit.: 3,00 1 Subtotal: 36,00 pts 

Documentação anexada: 

Anexo_01_Grupol_Criterio1.pdf 

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevãncia: Atuação coo representante dos servidores TAE,s junto à 

Assembleia do Departamento de Direito do Trabalho e Introdução ao Estudo do Direito com direito a voz e voto 

nas eleições para Chefia, Subchefia do Departamento, bem como em outros assuntos que demandavam votação. 

2. Participação como membro de núcleos, representações, grupos de trabalho ou similares, 

comissões ou comités previstos no âmbito da administração pública, regularmente instituídos 

Unidade: Por designação I Qtde: 2 1 Pts/Unit.: 3,00 1 Subtotal: 6,00 pts 

Documentação anexada: 

Anexo_02_Grupol_Criterio3.pdf 

Anexo_03_Grupol_Criterio3.pdf 

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Participação em Comissões e juntas eleitorais na Faculdade de 

Direito (02) 



3. Atuação em atividades de organização, fiscalização, execução de exame de seleção, 

vestibular ou concursos 

Unidade: Por designação I Qtde: 16 1 Pts/Unit.: 4,50 1 Subtotal: 72,00 pts 

Documentação anexada: 

Anexo_04_Grupol_Criterio5.pdf 

Anexo_13_Grupol_Criterio5.pdf 

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Como membro da comissão definiu critérios de seleção, 

elaborou o edital, participou da organização das provas escritas e orais, da elaboração e divulgação dos 

resultados, recebimento e encaminhamento de recursos, e lavramento dos termos de posse dos estagiários da 

DAJ. Coordenou ainda, as fase de aplicação das provas escritas e orais. 

4. Participação em atividades técnicas e/ou especializadas em projetos, incluída a elaboração 

de projetos pedagógicos, programas e/ou ações institucionais (ensino, pesquisa, extensão, 

gestão e inovação) 

Unidade: Por projeto I Qtde: 1 I Pts/Unit.: 4,50 1 Subtotal: 4,50 pts 

Documentação anexada: 

Anexo_12_Grupoll_Criterio2.pdf 

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: No Programa Divisão de Assistência Judiciária eu geria equipes 

de estagiários de diversos projetos vinculados. Participava de reuniões de planejamento e elaboração de projetos 

de extensão vinculados, dentre outas atividades como demonstrados nos registros do SIEX 500047 

5. Participação em atividade de Cooperação Técnica lnterinstitucional em projetos 

institucionais 

Unidade: Por projeto I Qtde: 1 J Pts/Unit.: 3,00 1 Subtotal: 3,00 pts 

Documentação anexada: 

Anexo_05_Grupoll_Criterio4.pdf 

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Atuação como secretária executiva no convênio de Cooperação 

Técnica ente a UFMG e a Universidade de Roma - Tor Vergata para realização do Curso de Especialização em 

Direito italo-Brasileiro 

6. Exercício de função gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente (como titular) 

Unidade: Por ano ou fração acima de seis meses I Qtde: 15 1 Pts/Unit.: 3,00 1 Subtotal: 45,00 pts 

Documentação anexada: 

Anexo_06_GrupoV_Criterio4.pdf 

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Atuação como Secretária do Departamento de Direito do 

Trabalho e Introdução ao Estudo do Direito de Direito de 30/11/1997 a 25/10/2010 e Como Chefe de Seção da 

Secretaria do Instituto Casa da Glória a partir de 09/02/2024 



• 

7. Conclusão de curso de educação formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que 

é titular e que não seja utilizado para percepção de Incentivo à Qualificação 

Unidade: Por curso I Qtde: 1 1 Pts/Unit.: 15,00 1 Subtotal: 15,00 pts 

Documentação anexada: 

Anexo_07_GrupoVI_Criterio4.pdf 

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Conclusão dos cursos de Administração pelo Centro 

Universitário Newton Paiva que me proporcionou conhecimentos nas diversas sub áreas da administração. 

8. Participação relevante na implantação ou desenvolvimento de produto, projeto, processo, 

técnica ou tecnologia de interesse institucional 

Unidade: Por produto I Qtde: 1 1 Pts/Unit.: 15,00 1 Subtotal: 15,00 pts 

Documentação anexada: 

Anexo_08_GrupoVLCriterio5.pdf 

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: O trabalho desenvolvido em parceira da DAJ/DIARQ trouxe 

avanços significativos para o processo de gestão de documentos, contribuindo para a prospecção e difusão dos 

conhecimentos produzidos na Divisão e maior eficiência nos serviços de localização de documentos. 

9. Autoria ou coautoria de capítulo de livro, de artigo publicado em revista especializada, 

jornal científico ou periódico, relacionado aos interesses institucionais 

Unidade: Por publicação I Qtde: 1 1 Pts/Unit.: 7,50 1 Subtotal: 7,50 pts 

Documentação anexada: 

Anexo_09_GrupoVI_Criterio10.pdf 

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Publicação de um artigo "REUNI e a inclusão social: novos 

desafios para a gestão" como resultado da pesquisa de mestrado, quando tive a oportunidade de conhecer 

melhor os desafios da gestão não só na questão de inclusão social, como, também em demais questões 

administrativas. 

10. Avaliação do projeto de ensino e/ou pesquisa e/ou extensão e/ou inovação 

Unidade: Por projeto I Qtde: 1 I Pts/Unit.: 4,501 Subtotal: 4,50 pts 

Documentação anexada: 

Anexo_10_GrupoVI_Criterio13.pdf 

Descrição/Justificativa/Corre/ação/Relevância: A participação na Semana do Conhecimento como avaliadora 

de projetos colaborou para maior compreensão das relações entre as áreas e cursos oferecidos do Instituto de 

Geociências . 



11. Atuação formalmente autorizada como instrutor, tutor, palestrante, autor de conteúdo 

técnico ou orientador em ação formativa estruturada de interesse institucional, prevista em 

plano ou programa de desenvolvimento de pessoas 

Unidade: Por curso I Qtde: 6 1 Pts/Unit.: 4,50 1 Subtotal: 27,00 pts 

Documentação anexada: 

Anexo_11_GrupoVLCriterio15.pdf 

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Atuação como instrutora no Curso de Formação Inicial e 

Continuada transmitindo conteúdos programáticos sobre as normas e procedimentos administrativos e éticos 

para estagiários do Curso de Direito que ingressaram na DAJ. 

VII. DECLARAÇÃO DE CONFORMIDADE LEGAL 

Declaro, para todos os fins de direito, que as informações constantes neste Memorial 

Descritivo ocorreram no exercício da carreira, não foram utilizadas em requerimentos anteriores e são 

verdadeiras, autênticas e estão devidamente comprovadas com a documentação anexada, 

assumindo inteira responsabilidade pelas declarações prestadas, sujeito às sanções legais cabíveis 

em caso de falsidade. 

Declaro ainda estar ciente de que o título utilizado como requisito de entrada para o nível atual 

não serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial. 

Gerado em 12 de agosto de 2026 às 14:57 

[!] Estou de acordo com a publicação do meu memorial na página da PRORH, em cumprimento ao 

disposto no Decreto 13048/2026, art. 8°, inciso VII. 


