UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
AUDITORIA GERAL

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo: Gislene Brant Moura Generoso

Matricula SIAPE: 1489057

Cargo: Contador

Setor/Unidade de lotagao: Auditoria Geral

Incentivo a Qualificagao (1Q): Mestrado (52%)

Instituigao: Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)
Concessao Anterior: Nao

Saldo anterior: 0 ponto(s)

II. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAE VI
Equivaléncia: Doutorado
Requisito de entrada: Mestrado

IIl. APRESENTACAO

Eu, Gislene Brant Moura Generoso, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educagéo lotado(a) em
Auditoria Geral , venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes, competéncias e
experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetéria, buscando o Reconhecimento de Saberes
e Competéncias (RSC) equivalente a Doutorado, conforme previsto na legislagdo vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional
do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes adquiridos
através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que contribuem para o
aprimoramento das fungdes exercidas na instituicao de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA

Pontuagao sem saldo anterior: 82,00 pontos
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Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos
Pontuacao total apresentada: 82,00 pontos
Pontuagao minima necessaria: 75 pontos
Pontuacao total excedente (banco de pontos): 7,00 pontos
Critérios especificos utilizados: 7

Minimo de critérios exigido: 7

Pontuacao por Critério:

e Critério | — Participagdo em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representagdes ou
Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo O'rgéo ou Pela Entidade: 9,00 pts

e Critério Il — Participagao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestédo, no Apoio ao Ensino, a Pesquisa,
a Extensao, de Inovacgao e Assisténcia Especializada: 34,00 pts

e Critério IV — Designagao para Assuncao de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou
Especializadas: 13,50 pts

e Critério V — Exercicio de Fungao ou Cargo de Direcao ou de Assessoramento Institucional: 3,00 pts

e Critério VI — Producao, Prospeccao e Difusdo de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 22,50 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Sou graduada em Ciéncias Contabeis, pds-graduada em Auditoria e mestre em Administracdo. Minha
trajetoria profissional abrange a realizagdo de auditorias, o atendimento as requisicdes dos érgaos de
controle e a andlise das prestagdes de contas das fundagdes de apoio e suporte a diretoria da Auditoria
Geral, como contadora atuo nos trabalhos de auditoria e utilizo contibuindo na analise de prestacdes de
contas, conforme os requisitos.

Utilizo os sistemas SIAFI, SCDP e e-CGU bem como outros sistemas para andlise nos trabalhos. Ser
contadora e atuar na Auditoria desde minha entrada na UFMG enriqueceu meus saberes e o crescimento
profissional.

Para além do cumprimento das atribuicdoes de rotina, este memorial busca evidenciar as
contribuigdes e os resultados de maior impacto alcangados nesses 21 anos de servigos dedicados a UFMG
e a Auditoria Geral da UFMG, meu érgao de lotacao desde minha entrada na Universidade.

Apo6s minha entrada na UFMG realizei o curso de Pés-Graduagdo em Auditoria interna/externa e o
Mestrado em Administragdo. Os cursos me permitiram estudar a fundo o processo de compras e
contratagdes da UFMG o que contribuiu para a melhoria dos procedimentos da Auditoria.

Em 2015 elaborei um artigo que recebeu reconhecimento e premiagao nos anais do IV SINGEP. O
plano foi apresentado a equipe da Auditoria e a Pré- Reitoria de Administracdo da UFMG e utilizado na
elaboracgao de checklists de pregao e sustentabilidade.

Desde 2005 realizo cursos constantemente e participo de congressos, féruns técnicos de auditoria.

Durante minha trajetdéria sempre repassei meus conhecimentos aos colegas, realizei treinamento de
colegas novatos, elaborei fluxos de procedimentos, realizei cursos de capacitagao, participei de congressos,
seminarios voltados para a area de auditoria, contdbil/administrativa e pessoal. Atuei como substituta da
secretaria/departamento pessoal da Auditoria, estagio probatério e participo atualmente da Comissao do
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PLAD. Auxiliei na elaboracdao de manuais, planejamento estratégico da Auditoria.

Minha jornada académica e profissional sempre esteve voltada para o estudo da Administracao
Publica, voltada principalmente em disseminar conhecimentos e praticas adquiridas nos cursos,
capacitagdes, congressos e treinamentos realizados.

Foram realizados diversos trabalhos relevantes desde 2005 de recomendagdo aos gestores da
Universidade sobre a importancia da elaboragao e implementagao de politicas, adogao de legislagdes
atualizadas, orientagbes sobre planejamento e controle interno. Meu trabalho gerou saberes pessoais e
contribuiu para disseminagao dos saberes para a equipe da Auditoria.

Os resultados foram a elaboragcdo de procedimentos como fluxos, checklists, treinamento e as
recomendacdes aos gestores sobre a importancia na implementagao de Politicas na UFMG.

VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Participagdo como membro de nicleos, representagoes, grupos de trabalho ou similares, comissoes
ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacao | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 9,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_01_Grupol_Criterio3.pdf
+ Anexo_02_Grupol_Criterio3.pdf

Descrigdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Participei como suplente de representante dos servidores na Comissdo de
Estagio Probatdrio por 03 anos. Atuo desde 24/09/2024 na comissdo de implementag¢éo do Plano Anual de
Desenvolvimento( PLAD).

2. Participagao em programas de formagao continuada e/ou a¢des de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleragao da promogao na carreira (carga horaria
minima de dez horas)

Unidade: Por capacitagao | Qtde: 28 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 28,00 pts

Documentagao anexada:

+ Anexo_03_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_04_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_05_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_06_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_07_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_08_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_09_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_10_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_11_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_12_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_13_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_14_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_15_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_16_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_17_Grupoll_Criterio9.pdf
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+ Anexo_18_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_19_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_20_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_21_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_22_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_23_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_24_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_25_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_26_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_27_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_28_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_29_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_30_Grupoll_Criterio9.pdf

Descri¢ao/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Realizac&o de cursos visando conhecer e aplicar as normas federais nos
processos de auditoria, as diretrizes da CGU e do TCU, auxiliar nos trabalhos de auditoria, desempenho da fungéo,
disseminar conhecimento para a equipe, agbes de treinamento e capacitacéo interna. Fortalecer a capacidade de analise e
controle interno, riscos e tomada de decisbes, visando o desenvolvimento da Auditoria e UFMG

3. Participacao em capacitagao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de
dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 6 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 6,00 pts

Documentagao anexada:

+ Anexo_31_Grupoll_Criterio11.pdf
+ Anexo_32_Grupoll_Criterio11.pdf
+ Anexo_33_Grupoll_Criterio11.pdf
+ Anexo_34_Grupoll_Criterio11.pdf
+ Anexo_35_Grupoll_Criterio11.pdf
+ Anexo_36_Grupoll_Criterio11.pdf

Descrigdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: A participacdo em eventos especializados da classe permitiu conhecer
novas praticas de controle interno, compliance, gestao de riscos, aplicaveis a Auditoria e UFMG. Possibilitar a disseminagéo
do aprendizado para a equipe, promovendo treinamentos e melhorias nos processos e fluxos de trabalho. Atualizagéo da
legislagcdo. Crescimento profissional.

4. Atuagao tecnicamente qualificada na operagao, na implantagao, no suporte ou no apoio a
desenvolvimento, parametrizagao ou aperfeicoamento de sistemas estruturantes da administragao
publica

Unidade: Por sistema | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 13,50 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_37_GrupolV_Criterio1.pdf
+ Anexo_38_GrupolV_Criterio1.pdf

Descrigcdo/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Atuacdo nos dois sistemas SIAFI e SCDR que sdo independentes e

distintos : acompanhamento permanente, andlise da execucdo orgcamentdria e financeira da UFMG ( SIAFI). Analisar viagens
quando substituta eventual da secdo de pessoal da Auditoria no Sistema SCDP e permanente na minha atuagdo. No e-CGU
registro, elaborar solicitagdes de informagdes, recomendagdes as Unidades.
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5. Exercicio de fungao gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente (como titular)
Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_39_GrupoV_Criterio4.pdf

Descrigdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Atuei por 01 ano como substituta eventual da secretaria, departamento
pessoal da Auditoria Geral . Auxiliei a chefia da Auditoria Geral e a equipe. Conferéncia de malote, agendamento de reuniées.

6. Conclusao de curso de educacao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é
titular e que nao seja utilizado para percepg¢ao de Incentivo a Qualificagao

Unidade: Por curso | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_40_GrupoVI_Criterio4.pdf

Descri¢do/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Realizei o curso de especializagdo em Auditoria Externa na UFMG para
adquirir conhecimentos em auditoria e aplicagdo nos trabalhos. O curso foi realizado apés minha entrada na UFMG/
Auditoria - 2008 e ndo utilizo para ICQ pois fiz mestrado e utilizo o ICQ do mestrado.

7. Autoria ou coautoria de capitulo de livro, de artigo publicado em revista especializada, jornal
cientifico ou periédico, relacionado aos interesses institucionais

Unidade: Por publicagado | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 7,50 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_41_GrupoVI_Criterio10.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Em 20175 elaborei o artigo com professores da FPL. O artigo recebeu
reconhecimento e premiagdo nos anais do IV SINGEP e foi publicado na Revista Inovagéo - IPTEC ISSN: 2318-9851.Foi
proposto um plano de agdo (roadmapping) para implantagdo da sustentabilidade nos processos de compras da UFMG.

VII. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informagdes constantes neste Memorial Descritivo
ocorreram no exercicio da carreira, ndo foram utilizadas em requerimentos anteriores e sdo verdadeiras,
auténticas e estdao devidamente comprovadas com a documentacdo anexada, assumindo inteira
responsabilidade pelas declaragdes prestadas, sujeito as sang¢oes legais cabiveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual nao
serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 14 de agosto de 2026 as 12:02

Estou de acordo com a publicagdo do meu memorial na pagina da PRORH, em cumprimento ao
disposto no Decreto 13048/2026, art. 8°, inciso VII.
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