UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
ZOOLOGIA/ICB

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo: Gustavo Carvalho Lemes

Matricula SIAPE: 2270382

Cargo: Assistente em Administracao

Setor/Unidade de lotagao: Zoologia/ICB

Incentivo a Qualificagao (1Q): Especializagdo (minimo 360h) (30%)
Instituigao: Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)
Concessao Anterior: Nao

Saldo anterior: 0 ponto(s)

II. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAEV
Equivaléncia: Mestrado
Requisito de entrada: Especializagcao
IIl. APRESENTACAO

Eu, Gustavo Carvalho Lemes, servidor(a) Técnico- Administrativo(a) em Educagéo lotado(a) em
Zoologia/ ICB , venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes, competéncias e
experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetéria, buscando o Reconhecimento de Saberes
e Competéncias (RSC) equivalente a Mestrado, conforme previsto na legislagdo vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional
do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes adquiridos
através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que contribuem para o
aprimoramento das fungdes exercidas na instituicao de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA

Pontuagao sem saldo anterior: 74,50 pontos
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Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos
Pontuacao total apresentada: 74,50 pontos
Pontuagao minima necessaria: 52 pontos
Pontuacao total excedente (banco de pontos): 22,50 pontos
Critérios especificos utilizados: 7

Minimo de critérios exigido: 5

Pontuacao por Critério:

e Critério | — Participagdo em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representagdes ou
Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo O'rgéo ou Pela Entidade: 30,00 pts

e Critério Il — Participagao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestédo, no Apoio ao Ensino, a Pesquisa,
a Extensao, de Inovacao e Assisténcia Especializada: 7,00 pts

e Critério IV — Designagao para Assuncao de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou
Especializadas: 37,50 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Ingressei na Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG) em 03/12/2015, sendo inicialmente lotado
na Secdo de Compras do Instituto de Ciéncias Exatas (ICEx), onde iniciei minha trajetéria na area de
contratagcdes publicas. Nesse periodo, atuei como Pregoeiro, participei de comissoes de licitacao e conduzi
procedimentos de contratagdo direta, desenvolvendo experiéncia na operacionalizacdao dos processos de
compras e contratagdes da Administragédo Publica Federal.

Posteriormente, atuei na Secao de Almoxarifado do ICEx, exercendo, por alguns meses, a funcao de
Chefe do setor, experiéncia que ampliou minha atuagao para as atividades de gestdo, organizagao e
controle de materiais e para a coordenagao das rotinas administrativas do setor.

Na sequéncia, passei a atuar no setor de Pds-Graduacdo do Departamento de Estatistica do ICEx,
oportunidade em que ampliei meus conhecimentos sobre os sistemas e procedimentos académicos da
Universidade e passei a atuar de forma mais préxima as demandas relacionadas a vida académica dos
discentes.

Retornei posteriormente a drea de compras, em periodo préoximo a implantagdo do processo de
centralizagdo das compras da UFMG, passando a atuar como Agente de Contratagdo. Nessa fungao, fui
responsavel por atividades relacionadas as etapas iniciais dos processos de contratacao, atuando como elo
entre a unidade académica e a estrutura central de compras da Universidade. Nesse periodo, também
participei de equipes de planejamento e elaborei Termos de Referéncia, além da utilizagdo continua do
Compras.gov.br e de outros procedimentos relacionados as contratagdes publicas.

Ao longo dessa trajetéria, também acumulei experiéncias relacionadas a aplicagéo e fiscalizagcao de
exames e concursos, como Certificador do INEP e aplicador em processos seletivos e concursos da UFMG
e do COLTEC, incluindo atuacdao como chefe de sala. Participei ainda de capacitagdes promovidas pela
ENAP e de equipes de planejamento formalmente constituidas para processos de contratacao.

Atualmente, encontro-me lotado na Secretaria do Departamento de Zoologia do Instituto de Ciéncias
Bioldgicas (ICB/UFMG), dando continuidade a minha atuagdo administrativa na Universidade e ampliando
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minha experiéncia em diferentes areas da atividade institucional.

Minha trajetéria funcional na UFMG, construida ao longo de mais de uma década, caracteriza-se pela
atuagdo em diferentes setores e pela progressiva ampliagdo de responsabilidades, abrangendo compras e
contratagdes publicas, gestdo de materiais, atividades académicas, planejamento de contratagdes,
sistemas institucionais, fiscalizagdo e execucédo de processos seletivos e atividades administrativas. Esse
percurso possibilitou o desenvolvimento e o acumulo de conhecimentos, competéncias e experiéncias
diversificadas, que constituem importante base para o Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC).

VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Atuacao em atividades de organizagao, fiscalizagao, execugao de exame de selec¢ao, vestibular ou
concursos

Unidade: Por designacédo | Qtde: 6 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 27,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_01_Grupol_Criterio5.pdf

Descrigcdo/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Atuagcdo como Certificador do INEP e aplicador em processos seletivos e
concursos da UFMG e do COLTEC, com experiéncia na organizacgéo, fiscalizagdo e execugdo de exames. Como Certificador,
atuei no acompanhamento e fiscalizagdo de procedimentos, observando protocolos de seguranga do INEP. Como Aplicador
e Chefe de Sala atuei no cumprimento dos editais e manuais de aplicacao.

2. Participacao em capacitagao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de
dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 4,00 pts

Documentagao anexada:

+ Anexo_02_Grupoll_Criterio11.pdf
+ Anexo_03_Grupoll_Criterio11.pdf
+ Anexo_04_Grupoll_Criterio11.pdf
+ Anexo_15_Grupoll_Criterio11.pdf

Descricao/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Participagdo em agbes de capacitagdo promovidas pelo ENAR, com
realizagéo de cursos voltados para a Administragdo Publica, contribuindo para o aprimoramento de competéncias
relevantes a atuagdo no servigo publico, preservagéo e valorizagdo do patrimémio publico e ampliagdo de conhecimento
aplicdvel as contratagcbes publicas, alinhando a capacide profissional a necessidade Institucional.

3. Elaboragao de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participagdo como membro de equipe de
planejamento de contratacao

Unidade: Por designacao | Qtde: 9 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 27,00 pts

Documentagao anexada:

+ Anexo_05_GrupolV_Criterio2.pdf
+ Anexo_06_GrupolV_Criterio2.pdf
+ Anexo_16_GrupolV_Criterio2.pdf
+ Anexo_17_GrupolV_Criterio2.pdf
+ Anexo_18_GrupolV_Criterio2.pdf
+ Anexo_19_GrupolV_Criterio2.pdf
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+ Anexo_20_GrupolV_Criterio2.pdf
+ Anexo_21_GrupolV_Criterio2.pdf
+ Anexo_22_GrupolV_Criterio2.pdf

Descricao/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: 6 Termos de Referéncias foram utilizados como base para os respectivos
processos de contratagdo, contendo a defiicdo e o detalhamento do objeto, requisitos, especificagbes, prazos, custos,
padrdes de qualidade e etc. Participagdo em 3 oportunidades, como membro de Equipe de Planejamento de contratagdo
formalmente instituidas no ICEX.

4. Participagao como membro de nucleos, representagdes, grupos de trabalho ou similares, comissoes
ou comités previstos no ambito da administragao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacdo | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_13_Grupol_Criterio3.pdf

Descrigdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Participagdo como membro da Congregagdo do ICEX entre o periodo de
Agosto de 2017 e Setembro de 20179.

5. Atuagao em sistemas e/ou processos de trabalho institucionais em ensino, pesquisa, extensao,
gestao e inovagao, desde que nao constitua atividade habitual do cargo

Unidade: Por designacédo | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts

Documentagéo anexada:
+ Anexo_07_GrupolV_Criterio7.pdf
+ Anexo_12_GrupolV_Criterio7.pdf

Descrigdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Atuacdo na segdo de compras do ICEX, periodo de 2016 a 2024, com
utilizagdo do Sistema ComprasGOV para execugdo e acompanhamento de atividades relacionadas a contratagbes publicas.
Atuacdo como responsavel pelas demandas de viagens de servidores e colabodores do ICEx com utilizagdo do sistema
SCDP.

6. Atuagao como responsavel por setor ou por unidade, formalmente designado, desde que a
designacao nao gere pagamento de remuneragao

Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentagao anexada:

+ Anexo_08_GrupolV_Criterio8.pdf
+ Anexo_09_GrupolV_Criterio8.pdf
+ Anexo_10_GrupolV_Criterio8.pdf
+ Anexo_11_GrupolV_Criterio8.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Entre 27/11/2017 a 30/09/2018 atuei como responsavel do Setor de
Almoxarifado do ICEx, ndo recebendo nenhuma FG por isso, conforme portarias. Apenas em 01/10/2018 a 06/02/2019 que
eu recebi FG-3, conforme declaragdo em anexo.

7. Participagao em atividades de orientagao, tutoria, preceptoria ou supervisao

Unidade: Por designacao | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts
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Documentagao anexada:
+ Anexo_14_Grupoll_Criterio5.pdf

Descri¢do/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Atuacdo como supervisor da estudante Rayany Chaves Pinheiro nos
periodos de 15/01/2025 a 14/01/2026.

VII. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informagdes constantes neste Memorial Descritivo
ocorreram no exercicio da carreira, ndo foram utilizadas em requerimentos anteriores e sdo verdadeiras,
auténticas e estdo devidamente comprovadas com a documentagdo anexada, assumindo inteira
responsabilidade pelas declaragdes prestadas, sujeito as sangoes legais cabiveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual ndo
serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 20 de agosto de 2026 as 17:08

Estou de acordo com a publicagdo do meu memorial na pagina da PRORH, em cumprimento ao
disposto no Decreto 13048/2026, art. 8°, inciso VILI.
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