UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
DIRETORIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO/DAA

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E
COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo: HAROLDO ALVES
Matricula SIAPE: 316103
Cargo: RECEPCIONISTA

Setor/Unidade de lotacao: Diretoria de Tecnologia da Informagao/DAA

Incentivo a Qualificacao (I1Q): Especializagao (minimo 360h) (30%)

Instituicao: Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)
Concessao Anterior: Nao
Saldo anterior: 0 ponto(s)

Il. NiVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAE V

Equivaléncia: Mestrado
Requisito de entrada: Especializacao
ll. APRESENTACAO

Eu, HAROLDO ALVES, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacao lotado(a) em
Diretoria de Tecnologia da Informagcao/DAA, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar
0s saberes, competéncias e experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetoria,
buscando o Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a Mestrado, conforme
previsto na legislagao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento
profissional do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e
atitudes adquiridos através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras
atividades que contribuem para o aprimoramento das fungdes exercidas na instituicao de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 85,50 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos



Pontuacao total apresentada: 85,50 pontos

Pontuacao minima necessaria: 52 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 33,50 pontos
Critérios especificos utilizados: 5

Minimo de critérios exigido: 5

Pontuacao por Critério:

Critério | — Participacao em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representacdes
ou Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgdo ou Pela Entidade: 64,50 pts

Critério V — Exercicio de Funcao ou Cargo de Direcao ou de Assessoramento Institucional: 6,00
pts

Criterio VI — Producao, Prospeccao e Difusao de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 15,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Minha trajetéria na UFMG iniciou-se em 1985, como auxiliar de servigos gerais, executando
varios tipos de servigos, mas muito na area de pessoal, na época ainda se usava cartdo de ponto,
entao o tempo foi passando e fui aprendendo a fazer servicos ate que nao era da minha area, tenho
conhecimento em gestao de patrimdnio e pessoal, ainda tenho a aprender e somar para a instituicao.

V1. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Coordenacao ou presidéncia de nucleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissdes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos,
ou reconhecidos pelo 6rgao ou pela entidade

Unidade: Por designacéo | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 9,00 pts

Documentacao anexada:
Anexo_01_Grupol_Criterio2.pdf
Anexo_02_Grupol_Criterio2.pdf

Descri¢ao/Justificativa/Correlagao/Relevancia: A atuacao como membro da comissao de desfazimento
envolveu a coordenacdo e execucdo de auditorias fisicas, para avaliar os bens patrimoniais que posteriormente
seriam descartados.

2. Participacao como membro de nucleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacgéo | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_03_Grupol_Criterio3.pdf
Anexo_04_Grupol_Criterio3.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Atuando na comissao de inventdrio, para desenvolver
estratégias para avaliar os bens patrimoniais da UFMG/DT]I.




3. Conclusao de curso de educacao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de
que é titular e que nao seja utilizado para percepcao de Incentivo a Qualificacao

Unidade: Por curso | Qtde: 1| Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 15,00 pts
Documentacao anexada:

= Anexo_05_GrupoVI_Criteriod.pdf

Descrigcdo/Justificativa/Correlacao/Relevancia: Considerei saberes avancados em gestido de pessoas e RH,
lideranca em servicos e aprimoramento para minha carreira profissional.

4. Exercicio de func¢ao gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente (como titular)
Unidade: Por ano ou fragéo acima de seis meses | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts
Documentacao anexada:

= Anexo_06_GrupoV_Criterio4.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Atuando durante muito tempo na area de RH e pessoal fui me
aprimorando, até conquistar e merecer por reconhecimento, ter direito a FG.

5. Atuacao em atividades de organizacao, fiscalizagao, execugao de exame de selecéo,
vestibular ou concursos

Unidade: Por designacgéo | Qtde: 11 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 49,50 pts
Documentacao anexada:

= Anexo_07_Grupol_Criterio5.pdf

Descrigcdo/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Trabalhei em diversas funcées no vestibular da UFMG,
fiscal,seguranca,aplicador e no processamento.

VIl. DECLARACAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informacdes constantes neste Memorial
Descritivo ocorreram no exercicio da carreira, ndo foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao
verdadeiras, auténticas e estdo devidamente comprovadas com a documentacao anexada,
assumindo inteira responsabilidade pelas declaracdes prestadas, sujeito as sancoes legais cabiveis
em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual
nao serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 13 de agosto de 2026 as 11:00



Estou de acordo com a publicagao do meu memorial na pagina da PRORH, em cumprimento ao
disposto no Decreto 13048/2026, art. 8°, inciso VII.



