UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
ASSESSORIA TECNICA/DAP/PRORH

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo: Hudson Junio Menezes de Andrade

Matricula SIAPE: 2271102

Cargo: Assistente em Administracao

Setor/Unidade de lotagao: Assessoria Técnica/DAP/PRORH

Incentivo a Qualificagao (1Q): Especializagdo (minimo 360h) (30%)
Instituigao: Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)
Concesséao Anterior: Nao

Saldo anterior: 0 ponto(s)

II. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAEV
Equivaléncia: Mestrado
Requisito de entrada: Especializagcao
IIl. APRESENTACAO

Eu, Hudson Jinio Menezes de Andrade, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educagao lotado(a)
em Assessoria Técnica/ DAP/PRORH, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes,
competéncias e experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetéria, buscando o
Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a Mestrado , conforme previsto na
legislacao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional
do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes adquiridos
através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que contribuem para o
aprimoramento das fun¢des exercidas na instituicdo de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA
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Pontuagao sem saldo anterior: 93,00 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos
Pontuacao total apresentada: 93,00 pontos
Pontuag¢ao minima necessaria: 52 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 41,00 pontos
Critérios especificos utilizados: 9

Minimo de critérios exigido: 5

Pontuacao por Critério:

e Critério | — Participagdo em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representagdes ou
Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgéo ou Pela Entidade: 16,50 pts

e Critério Il — Participagao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestao, no Apoio ao Ensino, a Pesquisa,
a Extensao, de Inovacgao e Assisténcia Especializada: 30,00 pts

e Critério IV — Designacao para Assuncao de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou
Especializadas: 13,50 pts

e Critério VI — Produgéo, Prospeccao e Difusdo de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 33,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Atuo como Assistente em Administragcdo na UFMG ha 10 anos. Desde a minha posse, exerco meu
trabalho no Departamento de Administragdo de Pessoal (DAP), vinculado a Pré- Reitoria de Recursos
Humanos. No DAP, realizo a andlise de processos administrativos referentes a concessao de direitos e
beneficios de servidores. Para tal atividade, fago uso dos sistemas estruturantes SIAPE, SIAPENET e
SIGEPE. Nos ultimos anos, expandi minha atuacdo auxiliando na elaboragdo de materiais informativos
voltados aos publicos interno e externo do Departamento. Também fui designado como Agente PGD no
ambito do DAP, atuando como multiplicador do Programa de Gestdo de Desempenho e no esclarecimento
de duvidas referentes ao sistema Polare. Fui aplicador em concursos da UFMG e fiscal no Processo Seletivo
Simplificado de Residéncia Médica (HCL/ FHEMIG). Na edi¢cdo do Semindrio DAP 2020, agdo realizada
remotamente em fung¢édo da pandemia, atuei como facilitador em uma oficina que promovia a reflexdo sobre
o trabalho remoto. Acredito que ter aproveitado a pluralidade da UFMG para me envolver em agdes diversas
representou um ganho significativo para minha trajetéria enquanto servidor. Para acompanhar as mudancgas
no servigo publico, bem como desenvolver um bom relacionamento com os pares e os diversos publicos da
universidade, a capacitagao é uma constante em minha jornada. Realizei cursos institucionais e em areas
como novas tecnologias, gestdo de conflitos, comunicagao publica, relacionamento e cuidado. Ainda no
primeiro ano de trabalho na UFMG, quando conclui minha graduagdao em Ciéncias Contabeis na mesma
instituicdo, adaptei minha pesquisa de conclusdo de curso, transformando-a em artigo. O trabalho "Para
além dos numeros: a percepg¢ao dos docentes do curso de Ciéncias Contabeis de uma Instituicdo Publica de
Ensino Superior de Minas Gerais acerca da ética profissional” foi publicado na Revista Contabilidade e
Controladoria da UFPR (2018, ISSN: 1984-6266). Durante a pandemia, iniciei a graduagdo em Psicologia pela
PUC Minas. Ainda no curso, fui coautor do artigo "Arte como mediadora nas relagbes entre adolescentes e
pais”, publicado no e-book "Pesquisas em psicologia: didlogos, interfaces e construgées” (PUC Minas, 2022,
ISBN: 978-65-00-58128-7). Durante a formagédo em Psicologia, concluida em 2025, participei de um grupo de
estudos sobre "Género e Sexualidade", além de seminarios sobre a aplicagdo da psicologia em diferentes
contextos. Em muitas dessas iniciativas, a saide mental foi tema de destaque. A reflexdo sobre o bem-estar
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psiquico, inclusive no trabalho, manteve-se constante em minha formacao, reforgando que desenvolver a
criticidade no ambiente académico é uma importante ferramenta de conexao entre a teoria e a pratica. Uma
trajetdria nao linear, mas aberta a novos conhecimentos, tem me oportunizado grandes aprendizados nos
ambitos pessoal e profissional.

VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Atuacao em atividades de organizagao, fiscalizagao, execugao de exame de selec¢ao, vestibular ou
concursos

Unidade: Por designacédo | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 13,50 pts

Documentagéo anexada:
+ Anexo_01_Grupol_Criterio5.pdf

Descrig¢do/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Atuacdo como fiscal do Processo Seletivo Simplificado de Residéncia
Médica - HCL/FHEMIG , no ano de 2076; e como aplicador em Concurso Publico da Universidade Federal de Minas Gerais
em edi¢bes dos anos de 2076 e 2079.

2. Participacao em programas de formagao continuada e/ou agoes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleragao da promogao na carreira (carga horaria
minima de dez horas)

Unidade: Por capacitacdo | Qtde: 12 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 12,00 pts

Documentagéo anexada:
+ Anexo_03_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_04_Grupoll_Criterio9.pdf

Descrigdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Na busca pelo aperfeicoamento permanente, realizei cursos institucionais
(Agente PGD, Formagéo para Chefe e Subchefe de Setor do Seriado UFMG, Redagdo de Documentos Oficiais) e nas dreas de
novas tecnologias, gestao de conflitos, comunicagéo publica e relacionamento e cuidado.

3. Participacao em capacitagao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de
dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_09_Grupoll_Criterio11.pdf

Descrigdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Participagdo no seguintes eventos: Grupo de Estudos de Género e
Sexualidade do Laboratdrio de Psicologia Social - PUC Minas; do Semindrio “As dimensdes da desigualdade no Brasil e seus
impactos no SUAS: didlogos

interdisciplinares” - PUC Minas; e da Mostra das Profiss6es UFMG 2016.

4. Conclusao de curso de educagao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é
titular e que nao seja utilizado para percepgao de Incentivo a Qualificagdo

Unidade: Por curso | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentagio anexada:
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+ Anexo_05_GrupoVI_Criterio4.pdf

Descri¢do/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Conclusdo do Curso de Graduagdo em Psicologia pela Pontificia
Universidade Catélica de Minas Gerais (2021 -2025) - Enfase em Cuidado, Processos Psicossociais e Satde // Habilitagéo
em Licenciatura em Psicologia.

5. Autoria ou coautoria de capitulo de livro, de artigo publicado em revista especializada, jornal
cientifico ou periddico, relacionado aos interesses institucionais

Unidade: Por publicacao | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 15,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_07_GrupoVI_Criterio10.pdf
+ Anexo_08_GrupoVI_Criterio10.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Artigo "Para além dos nimeros: a percepg¢do dos docentes do curso de
Ciéncias Contabeis de uma Instituicdo Publica de Ensino Superior de Minas Gerais acerca da ética profissional” — ISSN:
1984-6266-DOI:http://dx.doi.org/10.5380/rc&c.v10i1.57043/Capitulo "Arte como mediadora nas relagbes entre adolescentes
e pais"-Pesquisas em psicologia: didlogos, interfaces e construgbes- ISBN: 978-65-00-58128-7

6. Participagao como membro de nucleos, representagoes, grupos de trabalho ou similares, comissées
ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacédo | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentagéo anexada:
+ Anexo_02_Grupol_Criterio3.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Designado como Agente PGD no Departamento de Administragdo de
Pessoal (Portaria 2543, de 26/03/2025). Atuo como multiplicador do PGD e no esclarecimento de dividas referentes ao
sistema Polare no &mbito do DAP.

7. Participacao em atividades de produgao ou reformulagao de material acessivel, ou técnico de
referéncia (manuais, roteiros técnicos)

Unidade: Por produto | Qtde: 5 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_06_Grupoll_Criterio6.pdf

Descrigcdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Atuo na elaboracdo de material informativo do Departamento de
Administragdo de Pessoal com foco na comunicagéo organizacional com os publicos interno (servidores lotados no DAP) e
externo (se¢bes de pessoal das unidades da UFMG). Os boletins "Folha DAP" e "Informativo DAP" a partir de pautas
definidas junto a Assessoria Técnica e Diretoria do DAP.

8. Atuacao tecnicamente qualificada na operagao, na implantagao, no suporte ou no apoio a
desenvolvimento, parametrizagao ou aperfeicoamento de sistemas estruturantes da administragao
publica

Unidade: Por sistema | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 13,50 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_10_GrupolV_Criterio1.pdf
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Descricdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Atuo com os sistemas estruturantes SIAPE, SIAPENET e SIGEPE para
realizagédo de atividades com a andlise de processos administrativos (exemplo: informagées sobre concesséo de
afastamento, verificagdo de dados funcionais, férias, fungbes de chefia) e a verificagdo de Termos de Reclamagéo presentes
no Mddulo Consignacgéo.

9. Participacdo em atividade de difusao ou apoio a formagao institucional (expositor, facilitador,
colaborador)

Unidade: Por evento | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_11_GrupoVI_Criterio14.pdf

Descrig¢do/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Atuagcdo como facilitador no Semindrio DAP 2020, evento que reuniu
servidores e colaboradores terceirizados do Departamento. Na ocasido participei da condugéo de oficina que promovia uma
reflexdo sobre o trabalho remoto no contexto da pandemia.

VII. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informagdes constantes neste Memorial Descritivo
ocorreram no exercicio da carreira, ndao foram utilizadas em requerimentos anteriores e sado verdadeiras,
auténticas e estdo devidamente comprovadas com a documentagdo anexada, assumindo inteira
responsabilidade pelas declaragdes prestadas, sujeito as sang¢des legais cabiveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual nao
serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 19 de agosto de 2026 as 20:17

Estou de acordo com a publicagdo do meu memorial na pagina da PRORH, em cumprimento ao
disposto no Decreto 13048/2026, art. 8°, inciso VII.
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