
UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
SETOR DE INFORMÁTICA/ESCOLA DE ENFERMAGEM

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETÊNCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAÇÃO DO SERVIDOR

Nome completo: Hugo Átilla Natividade

Matrícula SIAPE: 1842804

Cargo: Técnico de Tecnologia da Informação

Setor/Unidade de lotação: Setor de Informática/Escola de Enfermagem

Incentivo à Qualificação (IQ): Especialização (mínimo 360h) (30%)

Instituição: Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)

Concessão Anterior: Não

Saldo anterior: 0 ponto(s)

II. NÍVEL PLEITEADO

Nível RSC solicitado: RSC-PCCTAE V

Equivalência: Mestrado

Requisito de entrada: Especialização

III. APRESENTAÇÃO

Eu, Hugo Átilla Natividade, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educação lotado(a) em Setor de 
Informática/ Escola de Enfermagem , venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes, 
competências e experiências profissionais adquiridas ao longo da minha trajetória, buscando o 
Reconhecimento de Saberes e Competências (RSC) equivalente a Mestrado , conforme previsto na 
legislação vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competências (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional 
do servidor público federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes adquiridos 
através de cursos, experiências profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que contribuem para o 
aprimoramento das funções exercidas na instituição de ensino.

IV. PONTUAÇÃO CONSOLIDADA
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Pontuação sem saldo anterior: 82,50 pontos

Saldo de concessão anterior: 0,00 pontos

Pontuação total apresentada: 82,50 pontos

Pontuação mínima necessária: 52 pontos

Pontuação total excedente (banco de pontos): 30,50 pontos

Critérios específicos utilizados: 8

Mínimo de critérios exigido: 5

Pontuação por Critério:

Critério I — Participação em Grupos de Trabalho, Comissões, Comitês, Núcleos, Representações ou 
Similares, Formalmente Instituídos ou Reconhecidos Pelo Órgão ou Pela Entidade: 6,00 pts
Critério II — Participação e Atuação em Projetos Institucionais, na Gestão, no Apoio ao Ensino, à Pesquisa, 
à Extensão, de Inovação e Assistência Especializada: 4,50 pts
Critério VI — Produção, Prospecção e Difusão de Conhecimento Científico ou Técnico: 72,00 pts

V. TRAJETÓRIA PROFISSIONAL

Atuo no Setor de Informática da Escola de Enfermagem da UFMG desde minha posse, em janeiro de 
2011. Ao longo dessa trajetória, busquei ampliar meus saberes e competências, alinhando minha atuação 
às necessidades de ensino, pesquisa e extensão, em percurso diversificado e de crescente 
responsabilidade. 
 Em 2013, integrei a Comissão de Inventário de Bens Patrimoniais da Escola. No ano seguinte, concluí o 
Bacharelado em Engenharia de Produção pela PUC Minas, formação superior à exigida para o cargo, 
fortalecendo minha capacidade analítica e visão sistêmica de processos. Em 2019, atuei na Comissão de 
Diagnóstico de Cabeamento Estruturado e Modernização da Rede de Dados, exigindo conhecimento 
especializado em infraestrutura de TI. 

Desde então, atuo continuamente como membro da Secretaria Executiva da Biblioteca Virtual em 
Saúde (BVS) Enfermagem Brasil/Enfermería Internacional, projeto internacional coordenado pelo Professor 
Francisco Carlos Félix Lana, Professor Titular da Escola de Enfermagem da UFMG, em articulação com a 
OPAS/ OMS. Minha atuação foi fundamental na implantação e consolidação dessa plataforma - 
desenvolvimento e administração do portal, monitoramento de falhas, análise de indicadores e suporte 
contínuo -, assegurando visibilidade e credibilidade como referência em comunicação científica de 
enfermagem na América Latina. Esse envolvimento me levou a apresentar, como coautor, trabalho na XIII 
Reunión de Redes Internacionales de Enfermería, Panamá (2019), e a integrar, como representante da 
UFMG, comissões organizadoras e reuniões do Comitê Consultivo BVS Enfermagem (16ª/2018, 21ª/2022, 
22ª/2023), o Workshop BVS Enfermagem (2016), a Conferência Internacional de Comunicação Científica em 
Enfermagem (2015) e o I Seminário BVS Ibero-Americana (2025), consolidando articulação técnica nacional 
e internacional. 

Em 2020, diante da pandemia de COVID-19, integrei o projeto "Apoio às Equipes de Saúde da Família 
no Enfrentamento da Epidemia do COVID-19 por meio de Dispositivos Remotos". Minha contribuição foi 
essencial para desenvolver o site, soluções e canais digitais que sustentaram, à distância, a capacitação de 
equipes da Atenção Primária e o suporte a municípios mineiros em momento de vulnerabilidade sanitária, 
fortalecendo o papel social da Universidade. 
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Mais recentemente, colaborei na elaboração do projeto aprovado no Edital PALEG nº 1171/2026, que 
captou R$ 324.000,00 para melhorias no Laboratório de Treino de Habilidades de Simulação Clínica da 
Escola, e atuo no projeto de capacitação de replicadores em simulação clínica, com suporte técnico na 
implantação das tecnologias de simulação realística adquiridas. 

O conjunto dessas experiências evidencia saberes técnicos diferenciados, construídos de forma 
contínua e alinhada à dinâmica de ensino, pesquisa e extensão da instituição, contribuindo para a 
modernização tecnológica, o fortalecimento da comunicação científica em enfermagem e a visibilidade da 
Escola de Enfermagem/UFMG.

VI. ROL DE SABERES E COMPETÊNCIAS DECLARADOS

1. Participação como membro de núcleos, representações, grupos de trabalho ou similares, comissões 
ou comités previstos no âmbito da administração pública, regularmente instituídos

Unidade: Por designação  |  Qtde: 2  |  Pts/Unit.: 3,00  |  Subtotal: 6,00 pts

Documentação anexada:
•  Anexo_01_GrupoI_Criterio3.pdf
•  Anexo_02_GrupoI_Criterio3.pdf

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Atuei como membro de comissões formalmente instituídas pela Escola de 
Enfermagem/UFMG: Comissão para Realização do Inventário Anual de Bens Patrimoniais (Portaria 129/2013) e Comissão 
de Elaboração de Diagnóstico de Cabeamento Estruturado e Modernização da Rede de Dados (Portaria 24/2019), 
contribuindo para a gestão patrimonial e a infraestrutura de TI da instituição.

2. Atuação institucional no enfrentamento de situações de surto, epidemia e pandemia

Unidade: Por mês  |  Qtde: 12  |  Pts/Unit.: 1,00  |  Subtotal: 12,00 pts

Documentação anexada:
•  Anexo_05_GrupoVI_Criterio19.pdf

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Atuei, durante a epidemia do COVID-19, no projeto: "Apoio às Equipes de 
Saúde da Família no Enfrentamento da Epidemia do COVID-19 por meio de Dispositivos Remotos" da Escola de Enfermagem 
(de 05/2020 a 06/2021), prestando consultoria técnica e desenvolvimento na área de TI, com suporte tecnológico e 
operacional às demandas da equipe executora e dos municípios parceiros vinculados à iniciativa.

3. Apresentação de trabalho de interesse institucional em congresso, seminário ou outros eventos

Unidade: Por produto  |  Qtde: 1  |  Pts/Unit.: 4,50  |  Subtotal: 4,50 pts

Documentação anexada:
•  Anexo_04_GrupoVI_Criterio11.pdf

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Apresentei, como coautor, o pôster "Sustentabilidad Técnica y Política para 
el Desarrollo de la BVS Enfermería Internacional" na XIII Reunión de Redes Internacionales de Enfermería, realizada em 
Panamá (2019), no âmbito da XV Conferencia Iberoamericana de Educación en Enfermería ALADEFE, evento internacional 
de relevância institucional para a BVS Enfermagem | Escola de Enfermagem da UFMG.

4. Conclusão de curso de educação formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é 
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titular e que não seja utilizado para percepção de Incentivo à Qualificação

Unidade: Por curso  |  Qtde: 1  |  Pts/Unit.: 15,00  |  Subtotal: 15,00 pts

Documentação anexada:
•  Anexo_03_GrupoVI_Criterio4.pdf

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Concluí, em 2014, o curso de Bacharelado em Engenharia de Produção pela 
PUC Minas, nível de formação superior ao exigido para o ingresso no meu cargo, representando ampliação de saberes e 
qualificação técnica além do requisito mínimo do cargo. Essa certificação não é utilizada para fins de percepção do 
Incentivo à Qualificação (IQ).

5. Participação em atividades técnicas e/ou especializadas em projetos, incluída a elaboração de 
projetos pedagógicos, programas e/ou ações institucionais (ensino, pesquisa, extensão, gestão e 
inovação)

Unidade: Por projeto  |  Qtde: 1  |  Pts/Unit.: 4,50  |  Subtotal: 4,50 pts

Documentação anexada:
•  Anexo_12_GrupoII_Criterio2.pdf

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Atuo no projeto "Formação e Capacitação de Coordenadores, Docentes e 
Profissionais do Laboratório de Práticas de Enfermagem da EE/UFMG para Atuarem como Replicadores em Simulação 
Clínica", prestando suporte e assessoria técnica na implantação de equipamentos e recursos de simulação realística, 
contribuindo para a estruturação do Laboratório de Treino de Habilidades e Simulação Clínica (LabSim).

6. Aprovação de projeto para a captação de recursos para a Instituição Federal de Ensino

Unidade: Por projeto  |  Qtde: 1  |  Pts/Unit.: 7,50  |  Subtotal: 7,50 pts

Documentação anexada:
•  Anexo_07_GrupoVI_Criterio8.pdf

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Participei da elaboração do projeto aprovado no Edital PALEG nº 1171/2026 
(PROGRAD/UFMG) para o Laboratório de Simulação Clínica Aplicada à Enfermagem. Prestei consultoria técnica 
especializada em TI, analisando necessidades e elaborando orçamentos e descritivos técnicos de equipamentos e recursos 
tecnológicos e de realidade virtual, contribuindo para a captação de recursos.

7. Participação relevante na implantação ou desenvolvimento de produto, projeto, processo, técnica ou 
tecnologia de interesse institucional

Unidade: Por produto  |  Qtde: 1  |  Pts/Unit.: 15,00  |  Subtotal: 15,00 pts

Documentação anexada:
•  Anexo_06_GrupoVI_Criterio5.pdf

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: A BVS Enfermagem Brasil/Enfermería Internacional é referência institucional 
em informação científica de enfermagem na América Latina, projetando a Escola de Enfermagem e a UFMG 
internacionalmente. Minha atuação técnica foi fundamental para implantação, operação e consolidação dessa plataforma, 
assegurando sua visibilidade e credibilidade como polo de referência em comunicação científica em saúde.

8. Participação em atividade de difusão ou apoio à formação institucional (expositor, facilitador, 
colaborador)
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Unidade: Por evento  |  Qtde: 6  |  Pts/Unit.: 3,00  |  Subtotal: 18,00 pts

Documentação anexada:
•  Anexo_08_GrupoVI_Criterio14.pdf
•  Anexo_09_GrupoVI_Criterio14.pdf
•  Anexo_10_GrupoVI_Criterio14.pdf
•  Anexo_11_GrupoVI_Criterio14.pdf
•  Anexo_13_GrupoVI_Criterio14.pdf
•  Anexo_14_GrupoVI_Criterio14.pdf

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Participei, como representante da UFMG, de comissões organizadoras e 
reuniões do Comitê Consultivo da BVS Enfermagem (16ª/2018, 21ª/2022, 22ª/2023), do Workshop BVS Enfermagem (2016), 
da Conferência Internacional de Comunicação Científica em Enfermagem (2015) e do I Seminário BVS Ibero-Americana 
(2025), contribuindo para a difusão e visibilidade institucional no âmbito da comunicação científica.

VII. DECLARAÇÃO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informações constantes neste Memorial Descritivo 
ocorreram no exercício da carreira, não foram utilizadas em requerimentos anteriores e são verdadeiras, 
autênticas e estão devidamente comprovadas com a documentação anexada, assumindo inteira 
responsabilidade pelas declarações prestadas, sujeito às sanções legais cabíveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o título utilizado como requisito de entrada para o nível atual não 
serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 13 de agosto de 2026 às 23:51

X Estou de acordo com a publicação do meu memorial na página da PRORH, em cumprimento ao 
disposto no Decreto 13048/2026, art. 8º, inciso VII.

Página 5 de 5

D 


