UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
EDUCATIVO/CENTRO CULTURAL/PROCULT

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo: Iéda Angela Rodrigues

Matricula SIAPE: 1143778

Cargo: Assistente em Administracao

Setor/Unidade de lotagao: Educativo/Centro Cultural/Procult

Incentivo a Qualificagao (1Q): Especializagdo (minimo 360h) (30%)
Instituigao: Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)
Concessao Anterior: Nao

Saldo anterior: 0 ponto(s)

II. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAEV
Equivaléncia: Mestrado
Requisito de entrada: Especializagcao
IIl. APRESENTACAO

Eu, l1éda Angela Rodrigues , servidor(a) Técnico- Administrativo(a) em Educagdo lotado(a) em
Educativo/ Centro Cultural/ Procult, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes,
competéncias e experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetéria, buscando o
Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a Mestrado , conforme previsto na
legislacao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional
do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes adquiridos
através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que contribuem para o
aprimoramento das fun¢des exercidas na instituicdo de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA
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Pontuagao sem saldo anterior: 215,00 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos
Pontuacao total apresentada: 215,00 pontos
Pontuag¢ao minima necessaria: 52 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 163,00 pontos
Critérios especificos utilizados: 12

Minimo de critérios exigido: 5

Pontuacao por Critério:

e Critério | — Participagdo em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representagdes ou
Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgéo ou Pela Entidade: 99,00 pts

e Critério Il — Participagao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestao, no Apoio ao Ensino, a Pesquisa,
a Extensao, de Inovacgao e Assisténcia Especializada: 42,50 pts

e Critério IV — Designagao para Assuncao de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou
Especializadas: 7,50 pts

e Critério V — Exercicio de Fungao ou Cargo de Diregado ou de Assessoramento Institucional: 42,00 pts

e Critério VI — Producao, Prospeccéo e Difusdo de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 24,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Minha trajetéria na Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG) teve inicio em 1994, no Centro de
Pés-Graduagdo (CPG) da Faculdade de Medicina. Entre 1995 e 2007, exerci a fungdo FG-7 junto aos Cursos
de Pés-Graduacao em Cirurgia e Gastroenterologia. No periodo de 2005 a 2006, assumi a chefia do CPG,
oportunidade em que fui designada para a guarda e conservagéo dos bens patrimoniais do setor (Port. n°
81, de 28/07/05) e como representante do CPG na equipe de suporte ao Inventdrio da unidade (Port. n® 113,
de 11/10/05).

Em 2007, passei a integrar a equipe do Centro de Extensdo (Cenex) da Faculdade de Medicina, atuando
diretamente com o Sistema de Fomento da Extens&o (SIEX) e no Curso de Iniciagdo ao Vinho (2011). Essa
vivéncia motivou minha busca por aprimoramento, culminando na realizagdo do Curso de Aperfeicoamento
em Metodologias de Monitoramento e Avaliagdo da Extensdo (2011-12). No ambito da representagéo
institucional, fui eleita representante dos TAES na Congregacao da Faculdade de Medicina para o mandato
de 2011-13.

Em 2013, fui transferida para o Museu de Histéria Natural e Jardim Botanico (MHNJB), onde atuei como
secretaria da diretoria (fungdo FG-4) até 2016. Durante essa etapa, compus a Comissdo de Capacitagéo e
Qualificagdo dos Servidores TAES (Port. n® 04, de 04/04/14) e a Comissdo de Desfazimento de Bens
Patrimoniais de Informdtica (Port. n°® 04, de 23/03/15). A partir de 2016, passei a integrar o setor Educativo
do MHNJB, colaborando ativamente em diversos projetos de extensdo, tais como: Colénia de Férias
(2016-21), Lua Cheia no Museu (2017-19), Oficina O Professor no Museu (2019) e Fim de Semana no Museu
(2019).

Em 2020, passei a integrar a equipe do Centro Cultural UFMG/ Procult, assumindo a coordenagao do setor
Educativo. Na gestao cultural e educativa, coordenei a oficina Colorindo o mundo: autorretratos com Anita
Malfatti e o Sertdo durante o 53° Festival de Inverno (2021) e participei do Projeto Leituras. A partir de lives
promovidas em 2021, idealizei e iniciei a elaboragdo das cartilhas de Educagdo Ambiental (2022) e
Conversando sobre imagens (2025), além de conceber o projeto Quem Sera o Artista?. Em 2024, assinei a
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curadoria da exposicdao Arte Postal: Arte emergente de jovem para jovem, fruto da oficina homologa
realizada no 56° Festival de Inverno.

Ao longo dessa caminhada, busquei constante qualificagdo profissional por meio de cursos como Arte
Educacao, Curadoria, Libras em Espagos Museais, Brigadista, Nogdes Basicas de Direitos Autorais e
formacgoes para Concurso Publico — competéncias que consolidaram minha atuagdo em 18 edi¢des de
processos seletivos da COPEVE. Por fim, a participagdo em eventos institucionais — como a Oficina de
Elaboragdo de Projetos Sociais (2006), os Il e Ill Encontros Institucionais da Faculdade de Medicina
(2009-10) e o | Encontro de Extensdo da Medicina (2011) — foi fundamental para o aperfeigoamento
continuo e para uma reflexao consistente sobre o meu papel como servidora na universidade.

VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Exercicio do mandato como membro de conselhos superiores e conselhos de unidades e érgaos
colegiados da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por ano ou fragé@o acima de seis meses | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts

Documentagéo anexada:
+ Anexo_01_Grupol_Criterio1.pdf

Descrig¢do/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Em 2011 fui eleita representante dos técnicos administrativos em educagao
na Congregacgéo da Faculdade de Medicina, com mandato para o periodo de 23/02/2011 a 23/02/2013.

2. Participagao como membro de nucleos, representagdes, grupos de trabalho ou similares, comissoes
ou comités previstos no ambito da administragao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacao | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 12,00 pts

Documentagao anexada:

+ Anexo_02_Grupol_Criterio3.pdf
+ Anexo_03_Grupol_Criterio3.pdf
+ Anexo_04_Grupol_Criterio3.pdf
+ Anexo_05_Grupol_Criterio3.pdf

Descrigdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Portaria 81, de 28/07/05, guarda e conservagdo bens patrimoniais
vinculados ao Centro de Pds-Graduagédo, Portaria 113, de 11/10/05, equipe de suporte dos responsaveis pelo Inventario da
Faculdade de Medicina de 2005 junto ao CPG; Portaria 4, de 04/04/14, Comissdo Capacitacdo Qualificagdo Servidores TAES
MHNJB; Portaria 4, de 23/03/15, Comissdo Desfazimento de Bens Patrimoniais de Informatica MHNJB.

3. Atuacgao em atividades de organizacao, fiscalizagao, execugao de exame de selecao, vestibular ou
concursos

Unidade: Por designacdo | Qtde: 18 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 81,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_06_Grupol_Criterio5.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Aplicagdo de provas em 18 concursos e vestibulares organizados pela
COPEVE.
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4. Participacao em atividades técnicas e/ou especializadas em projetos, incluida a elaboracao de
projetos pedagégicos, programas e/ou agdes institucionais (ensino, pesquisa, extensao, gestao e
inovagao)

Unidade: Por projeto | Qtde: 5 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 22,50 pts

Documentagao anexada:

+ Anexo_07_Grupoll_Criterio2.pdf
+ Anexo_08_Grupoll_Criterio2.pdf
+ Anexo_09_Grupoll_Criterio2.pdf
+ Anexo_10_Grupoll_Criterio2.pdf
+ Anexo_11_Grupoll_Criterio2.pdf
+ Anexo_12_Grupoll_Criterio2.pdf
+ Anexo_13_Grupoll_Criterio2.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: 1) Organizagdo Curso de Iniciagdo ao Vinho (2011); 2) participagdo no
evento Colénia de Férias do MHNJB (2016-2021); 3) co-coordenagdo no evento Fim de Semana no Museu (2019); 4) co-
coordenagdo no evento Lua Cheia no Museu (2019); 5) co-coordenagédo evento O professor no Museu (2019).

5. Participacao em atividade institucional de produgao audiovisual, artistica, exposicao, podcast ou
outras formas de apresentagao

Unidade: Por projeto | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 9,00 pts

Documentagao anexada:

+ Anexo_14_Grupoll_Criterio8.pdf
+ Anexo_15_Grupoll_Criterio8.pdf
+ Anexo_16_Grupoll_Criterio8.pdf

Descrig¢do/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: 1) Curadora da exposicdo “Arte Postal: Arte emergente de jovem para jovem,
resultado da “Oficina de Arte Postal realizada no 56° Festival de Inverno da UFMG (2024); 2) idealizag&o e co-produgdo do
Projeto Leituras, podcasts com 8 episddios sobre literatura (margo a novembro/2021); 3) coordenagéo 30 videos do projeto
Quem serd o artista (2021-2025).

6. Participacao em programas de formacgao continuada e/ou agdes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleragao da promogao na carreira (carga horaria
minima de dez horas)

Unidade: Por capacitagao | Qtde: 7 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 7,00 pts

Documentagao anexada:

+ Anexo_17_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_18_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_19_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_20_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_21_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_22_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_23_Grupoll_Criterio9.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlagao/Relevancia: 1) Curso Basico Arte Educagdo, 256h (2025-1); 2) Curso Bésico Curadoria,
311h (2025-2); 3) Curso de Introdugéo a Libras em Espacos Museais (2025), 4) Curso de Formagéao de Brigadista Organico/
Nivel Intermedidrio (2023); 5) Curso NogGes Bdsicas de Direitos Autorais (2017); 6) Curso Formagédo em Concurso Publico,
Etapa Fiscal (2011); 7) Curso Formagdo em Concurso Publico, Etapa Itinerante (2012).
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7. Participacao em capacitagao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de
dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 4,00 pts

Documentagao anexada:

+ Anexo_24_Grupoll_Criterio11.pdf
+ Anexo_25_Grupoll_Criterio11.pdf
+ Anexo_26_Grupoll_Criterio11.pdf
+ Anexo_27_Grupoll_Criterio11.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlagao/Relevancia: 1) Oficina de elaboragdo de projetos sociais (2006); 2) Il Encontro
Institucional Integrar para Criar/FM (2009); 3) Ill Encontro Institucional da Faculdade de Medicina (2010); 4) | Encontro de
Extensdo da Faculdade de Medicina (2011).

8. Atuacao em sistemas e/ou processos de trabalho institucionais em ensino, pesquisa, extensao,
gestao e inovagao, desde que nao constitua atividade habitual do cargo

Unidade: Por designacao | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_28_GrupolV_Criterio7.pdf

Descricao/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Coordenacéo da Oficina Colorindo o mundo: autoretratos com Anita Malfatti
e o Sertdo, realizada no 53° Festival de Inverno da UFMG, em 2021.

9. Atuagao como responsavel por setor ou por unidade, formalmente designado, desde que a
designacao nao gere pagamento de remuneragao

Unidade: Por ano ou fragé@o acima de seis meses | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentagéo anexada:
+ Anexo_29_GrupolV_Criterio8.pdf

Descrig¢do/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Coordenagdo do Educativo do Centro Cultural UFMG, a partir de 13/10/2020.

10. Exercicio de fungao gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente (como titular)
Unidade: Por ano ou fragé@o acima de seis meses | Qtde: 14 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 42,00 pts

Documentagéo anexada:
+ Anexo_30_GrupoV_Criterio4.pdf
+ Anexo_31_GrupoV_Criterio4.pdf

Descrigdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Secretaria do Curso de Pés-Graduagdo em Cirurgia de 1995 a 1999 e do
Curso de Pés-Graduagdo em Gastroenterologia, de 1999 a 2007, com FG-7, na Faculdade de Medicina e secretaria da
diretoria do Museu de Histéria Natural e Jardim Botdnico (MHNJB), com FG-4, no periodo de 2013 a 2016.

11. Conclusao de curso de educagao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é
titular e que nao seja utilizado para percepg¢ao de Incentivo a Qualificagao

Unidade: Por curso | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentagao anexada:
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+ Anexo_32_GrupoVI_Criterio4.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Cursei, entre 20117 e 2012, o Curso de Aperfeicoamento em Metodologias de
Monitoramento e Avaliagdo da Extenséo, cujo trabalho de conclusdo do curso foi um artigo sobre o SIEX, orientado pela
Profa. Maria Aparecida Moura.

12. Producgao de material técnico, cientifico, metodolégico ou administrativo estruturado que visa a
difusao do conhecimento

Unidade: Por produto | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 9,00 pts

Documentagao anexada:

+ Anexo_33_GrupoVI_Criterio12.pdf
+ Anexo_34_GrupoVI_Criterio12.pdf
+ Anexo_35_GrupoVI_Criterio12.pdf
+ Anexo_36_GrupoVI_Criterio12.pdf
+ Anexo_37_GrupoVI_Criterio12.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlagao/Relevancia: 1) coordenagéo da elaboragdo da “Cartilha de Educacgéo
Ambiental” (publicagcdo em 2022); 2) coordenacédo da elaboragdo da Cartilha “Conversando sobre imagens” (publicagcdo em
2025).

VIl. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informagdes constantes neste Memorial Descritivo
ocorreram no exercicio da carreira, ndo foram utilizadas em requerimentos anteriores e sdo verdadeiras,
auténticas e estdao devidamente comprovadas com a documentacdo anexada, assumindo inteira
responsabilidade pelas declara¢des prestadas, sujeito as sangdes legais cabiveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual nao
serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 17 de agosto de 2026 as 18:06

Estou de acordo com a publicagdo do meu memorial na pagina da PRORH, em cumprimento ao
disposto no Decreto 13048/2026, art. 8°, inciso VII.
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