
UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
EDUCATIVO/CENTRO CULTURAL/PROCULT

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETÊNCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAÇÃO DO SERVIDOR

Nome completo: Iêda Angela Rodrigues

Matrícula SIAPE: 1143778

Cargo: Assistente em Administração

Setor/Unidade de lotação: Educativo/Centro Cultural/Procult

Incentivo à Qualificação (IQ): Especialização (mínimo 360h) (30%)

Instituição: Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)

Concessão Anterior: Não

Saldo anterior: 0 ponto(s)

II. NÍVEL PLEITEADO

Nível RSC solicitado: RSC-PCCTAE V

Equivalência: Mestrado

Requisito de entrada: Especialização

III. APRESENTAÇÃO

Eu, Iêda Angela Rodrigues , servidor(a) Técnico- Administrativo(a) em Educação lotado(a) em 
Educativo/ Centro Cultural/ Procult , venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes, 
competências e experiências profissionais adquiridas ao longo da minha trajetória, buscando o 
Reconhecimento de Saberes e Competências (RSC) equivalente a Mestrado , conforme previsto na 
legislação vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competências (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional 
do servidor público federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes adquiridos 
através de cursos, experiências profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que contribuem para o 
aprimoramento das funções exercidas na instituição de ensino.

IV. PONTUAÇÃO CONSOLIDADA

Página 1 de 6



Pontuação sem saldo anterior: 215,00 pontos

Saldo de concessão anterior: 0,00 pontos

Pontuação total apresentada: 215,00 pontos

Pontuação mínima necessária: 52 pontos

Pontuação total excedente (banco de pontos): 163,00 pontos

Critérios específicos utilizados: 12

Mínimo de critérios exigido: 5

Pontuação por Critério:

Critério I — Participação em Grupos de Trabalho, Comissões, Comitês, Núcleos, Representações ou 
Similares, Formalmente Instituídos ou Reconhecidos Pelo Órgão ou Pela Entidade: 99,00 pts
Critério II — Participação e Atuação em Projetos Institucionais, na Gestão, no Apoio ao Ensino, à Pesquisa, 
à Extensão, de Inovação e Assistência Especializada: 42,50 pts
Critério IV — Designação para Assunção de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou 
Especializadas: 7,50 pts
Critério V — Exercício de Função ou Cargo de Direção ou de Assessoramento Institucional: 42,00 pts
Critério VI — Produção, Prospecção e Difusão de Conhecimento Científico ou Técnico: 24,00 pts

V. TRAJETÓRIA PROFISSIONAL

Minha trajetória na Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG) teve início em 1994, no Centro de 
Pós-Graduação (CPG) da Faculdade de Medicina. Entre 1995 e 2007, exerci a função FG-7 junto aos Cursos 
de Pós-Graduação em Cirurgia e Gastroenterologia. No período de 2005 a 2006, assumi a chefia do CPG, 
oportunidade em que fui designada para a guarda e conservação dos bens patrimoniais do setor (Port. nº 
81, de 28/07/05) e como representante do CPG na equipe de suporte ao Inventário da unidade (Port. nº 113, 
de 11/10/05).
Em 2007, passei a integrar a equipe do Centro de Extensão (Cenex) da Faculdade de Medicina, atuando 
diretamente com o Sistema de Fomento da Extensão (SIEX) e no Curso de Iniciação ao Vinho (2011). Essa 
vivência motivou minha busca por aprimoramento, culminando na realização do Curso de Aperfeiçoamento 
em Metodologias de Monitoramento e Avaliação da Extensão (2011-12). No âmbito da representação 
institucional, fui eleita representante dos TAES na Congregação da Faculdade de Medicina para o mandato 
de 2011-13.
Em 2013, fui transferida para o Museu de História Natural e Jardim Botânico (MHNJB), onde atuei como 
secretária da diretoria (função FG-4) até 2016. Durante essa etapa, compus a Comissão de Capacitação e 
Qualificação dos Servidores TAES (Port. nº 04, de 04/04/14) e a Comissão de Desfazimento de Bens 
Patrimoniais de Informática (Port. nº 04, de 23/03/15). A partir de 2016, passei a integrar o setor Educativo 
do MHNJB, colaborando ativamente em diversos projetos de extensão, tais como: Colônia de Férias 
(2016-21), Lua Cheia no Museu (2017-19), Oficina O Professor no Museu (2019) e Fim de Semana no Museu 
(2019).
Em 2020, passei a integrar a equipe do Centro Cultural UFMG/Procult, assumindo a coordenação do setor 
Educativo. Na gestão cultural e educativa, coordenei a oficina Colorindo o mundo: autorretratos com Anita 
Malfatti e o Sertão durante o 53º Festival de Inverno (2021) e participei do Projeto Leituras. A partir de lives 
promovidas em 2021, idealizei e iniciei a elaboração das cartilhas de Educação Ambiental (2022) e 
Conversando sobre imagens (2025), além de conceber o projeto Quem Será o Artista?. Em 2024, assinei a 
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curadoria da exposição Arte Postal: Arte emergente de jovem para jovem, fruto da oficina homologa 
realizada no 56º Festival de Inverno.
Ao longo dessa caminhada, busquei constante qualificação profissional por meio de cursos como Arte 
Educação, Curadoria, Libras em Espaços Museais, Brigadista, Noções Básicas de Direitos Autorais e 
formações para Concurso Público — competências que consolidaram minha atuação em 18 edições de 
processos seletivos da COPEVE. Por fim, a participação em eventos institucionais — como a Oficina de 
Elaboração de Projetos Sociais (2006), os II e III Encontros Institucionais da Faculdade de Medicina 
(2009-10) e o I Encontro de Extensão da Medicina (2011) — foi fundamental para o aperfeiçoamento 
contínuo e para uma reflexão consistente sobre o meu papel como servidora na universidade.

VI. ROL DE SABERES E COMPETÊNCIAS DECLARADOS

1. Exercício do mandato como membro de conselhos superiores e conselhos de unidades e órgãos 
colegiados da Instituição Federal de Ensino

Unidade: Por ano ou fração acima de seis meses  |  Qtde: 2  |  Pts/Unit.: 3,00  |  Subtotal: 6,00 pts

Documentação anexada:
•  Anexo_01_GrupoI_Criterio1.pdf

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Em 2011 fui eleita representante dos técnicos administrativos em educação 
na Congregação da Faculdade de Medicina, com mandato para o período de 23/02/2011 a 23/02/2013. 

2. Participação como membro de núcleos, representações, grupos de trabalho ou similares, comissões 
ou comités previstos no âmbito da administração pública, regularmente instituídos

Unidade: Por designação  |  Qtde: 4  |  Pts/Unit.: 3,00  |  Subtotal: 12,00 pts

Documentação anexada:
•  Anexo_02_GrupoI_Criterio3.pdf
•  Anexo_03_GrupoI_Criterio3.pdf
•  Anexo_04_GrupoI_Criterio3.pdf
•  Anexo_05_GrupoI_Criterio3.pdf

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Portaria 81, de 28/07/05, guarda e conservação bens patrimoniais 
vinculados ao Centro de Pós-Graduação; Portaria 113, de 11/10/05, equipe de suporte dos responsáveis pelo Inventário da 
Faculdade de Medicina de 2005 junto ao CPG; Portaria 4, de 04/04/14, Comissão Capacitação Qualificação Servidores TAES 
MHNJB; Portaria 4, de 23/03/15, Comissão Desfazimento de Bens Patrimoniais de Informática MHNJB.

3. Atuação em atividades de organização, fiscalização, execução de exame de seleção, vestibular ou 
concursos

Unidade: Por designação  |  Qtde: 18  |  Pts/Unit.: 4,50  |  Subtotal: 81,00 pts

Documentação anexada:
•  Anexo_06_GrupoI_Criterio5.pdf

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Aplicação de provas em 18 concursos e vestibulares organizados pela 
COPEVE.
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4. Participação em atividades técnicas e/ou especializadas em projetos, incluída a elaboração de 
projetos pedagógicos, programas e/ou ações institucionais (ensino, pesquisa, extensão, gestão e 
inovação)

Unidade: Por projeto  |  Qtde: 5  |  Pts/Unit.: 4,50  |  Subtotal: 22,50 pts

Documentação anexada:
•  Anexo_07_GrupoII_Criterio2.pdf
•  Anexo_08_GrupoII_Criterio2.pdf
•  Anexo_09_GrupoII_Criterio2.pdf
•  Anexo_10_GrupoII_Criterio2.pdf
•  Anexo_11_GrupoII_Criterio2.pdf
•  Anexo_12_GrupoII_Criterio2.pdf
•  Anexo_13_GrupoII_Criterio2.pdf

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: 1) Organização Curso de Iniciação ao Vinho (2011); 2) participação no 
evento Colônia de Férias do MHNJB (2016-2021); 3) co-coordenação no evento Fim de Semana no Museu (2019); 4) co-
coordenação no evento Lua Cheia no Museu (2019); 5) co-coordenação evento O professor no Museu  (2019).

5. Participação em atividade institucional de produção audiovisual, artística, exposição, podcast ou 
outras formas de apresentação

Unidade: Por projeto  |  Qtde: 3  |  Pts/Unit.: 3,00  |  Subtotal: 9,00 pts

Documentação anexada:
•  Anexo_14_GrupoII_Criterio8.pdf
•  Anexo_15_GrupoII_Criterio8.pdf
•  Anexo_16_GrupoII_Criterio8.pdf

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: 1) Curadora da exposição “Arte Postal: Arte emergente de jovem para jovem, 
resultado da “Oficina de Arte Postal realizada no 56º Festival de Inverno da UFMG (2024); 2) idealização e co-produção do 
Projeto Leituras, podcasts com 8 episódios sobre literatura (março a novembro/2021); 3) coordenação 30  vídeos do projeto 
Quem será o artista (2021-2025).

6. Participação em programas de formação continuada e/ou ações de desenvolvimento de 
competências, desde que não utilizada para fins de aceleração da promoção na carreira (carga horária 
mínima de dez horas)

Unidade: Por capacitação  |  Qtde: 7  |  Pts/Unit.: 1,00  |  Subtotal: 7,00 pts

Documentação anexada:
•  Anexo_17_GrupoII_Criterio9.pdf
•  Anexo_18_GrupoII_Criterio9.pdf
•  Anexo_19_GrupoII_Criterio9.pdf
•  Anexo_20_GrupoII_Criterio9.pdf
•  Anexo_21_GrupoII_Criterio9.pdf
•  Anexo_22_GrupoII_Criterio9.pdf
•  Anexo_23_GrupoII_Criterio9.pdf

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: 1) Curso Básico Arte Educação, 256h (2025-1); 2) Curso Básico Curadoria, 
311h (2025-2); 3) Curso de Introdução a Libras em Espaços Museais (2025), 4) Curso de Formação de Brigadista Orgânico/ 
Nível Intermediário (2023); 5) Curso Noções Básicas de Direitos Autorais (2017); 6) Curso Formação em Concurso Público, 
Etapa Fiscal  (2011); 7) Curso Formação em Concurso Público,  Etapa Itinerante (2012).

Página 4 de 6



7. Participação em capacitação, fórum, oficina, workshop e congresso, com carga horária mínima de 
dez horas, vinculada aos interesses da Instituição Federal de Ensino

Unidade: Por evento  |  Qtde: 4  |  Pts/Unit.: 1,00  |  Subtotal: 4,00 pts

Documentação anexada:
•  Anexo_24_GrupoII_Criterio11.pdf
•  Anexo_25_GrupoII_Criterio11.pdf
•  Anexo_26_GrupoII_Criterio11.pdf
•  Anexo_27_GrupoII_Criterio11.pdf

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: 1) Oficina de elaboração de projetos sociais (2006); 2) II Encontro 
Institucional Integrar para Criar/FM (2009); 3) III Encontro Institucional da Faculdade de Medicina (2010); 4) I Encontro de 
Extensão da Faculdade de Medicina (2011).

8. Atuação em sistemas e/ou processos de trabalho institucionais em ensino, pesquisa, extensão, 
gestão e inovação, desde que não constitua atividade habitual do cargo

Unidade: Por designação  |  Qtde: 1  |  Pts/Unit.: 3,00  |  Subtotal: 3,00 pts

Documentação anexada:
•  Anexo_28_GrupoIV_Criterio7.pdf

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Coordenação da Oficina Colorindo o mundo: autoretratos com Anita Malfatti 
e o Sertão, realizada no 53º Festival de Inverno da UFMG, em 2021.

9. Atuação como responsável por setor ou por unidade, formalmente designado, desde que a 
designação não gere pagamento de remuneração

Unidade: Por ano ou fração acima de seis meses  |  Qtde: 1  |  Pts/Unit.: 4,50  |  Subtotal: 4,50 pts

Documentação anexada:
•  Anexo_29_GrupoIV_Criterio8.pdf

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Coordenação do Educativo do Centro Cultural UFMG, a partir de 13/10/2020.

10. Exercício de função gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente (como titular)

Unidade: Por ano ou fração acima de seis meses  |  Qtde: 14  |  Pts/Unit.: 3,00  |  Subtotal: 42,00 pts

Documentação anexada:
•  Anexo_30_GrupoV_Criterio4.pdf
•  Anexo_31_GrupoV_Criterio4.pdf

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Secretária do Curso de Pós-Graduação em Cirurgia de 1995 a 1999 e do 
Curso de Pós-Graduação em Gastroenterologia, de 1999 a 2007, com FG-7, na Faculdade de Medicina e secretária da 
diretoria do Museu de História Natural e Jardim Botânico (MHNJB), com FG-4, no período de 2013 a 2016. 

11. Conclusão de curso de educação formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é 
titular e que não seja utilizado para percepção de Incentivo à Qualificação

Unidade: Por curso  |  Qtde: 1  |  Pts/Unit.: 15,00  |  Subtotal: 15,00 pts

Documentação anexada:
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•  Anexo_32_GrupoVI_Criterio4.pdf

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Cursei, entre 2011 e 2012, o Curso de Aperfeiçoamento em Metodologias de 
Monitoramento e Avaliação da Extensão, cujo trabalho de conclusão do curso foi um artigo sobre o SIEX, orientado pela 
Profa. Maria Aparecida Moura.

12. Produção de material técnico, científico, metodológico ou administrativo estruturado que visa à 
difusão do conhecimento

Unidade: Por produto  |  Qtde: 2  |  Pts/Unit.: 4,50  |  Subtotal: 9,00 pts

Documentação anexada:
•  Anexo_33_GrupoVI_Criterio12.pdf
•  Anexo_34_GrupoVI_Criterio12.pdf
•  Anexo_35_GrupoVI_Criterio12.pdf
•  Anexo_36_GrupoVI_Criterio12.pdf
•  Anexo_37_GrupoVI_Criterio12.pdf

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: 1) coordenação da elaboração da “Cartilha de Educação 
Ambiental” (publicação em 2022);  2) coordenação da elaboração da Cartilha “Conversando sobre imagens” (publicação em 
2025).

VII. DECLARAÇÃO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informações constantes neste Memorial Descritivo 
ocorreram no exercício da carreira, não foram utilizadas em requerimentos anteriores e são verdadeiras, 
autênticas e estão devidamente comprovadas com a documentação anexada, assumindo inteira 
responsabilidade pelas declarações prestadas, sujeito às sanções legais cabíveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o título utilizado como requisito de entrada para o nível atual não 
serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 17 de agosto de 2026 às 18:06

X Estou de acordo com a publicação do meu memorial na página da PRORH, em cumprimento ao 
disposto no Decreto 13048/2026, art. 8º, inciso VII.
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