UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
SECRETARIA DE POS-GRADUACAO EM HISTORIA

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo: Igor Gomes Mongao Freire

Matricula SIAPE: 2271602

Cargo: Assistente em Administracao

Setor/Unidade de lotagao: Secretaria de P6s-Graduagao em Historia
Incentivo a Qualificagao (1Q): Especializagdo (minimo 360h) (30%)
Instituigao: Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)
Concessao Anterior: Nao

Saldo anterior: 0 ponto(s)

II. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAEV
Equivaléncia: Mestrado
Requisito de entrada: Especializagcao
IIl. APRESENTACAO

Eu, Igor Gomes Mongao Freire, servidor(a) Técnico- Administrativo(a) em Educagdo lotado(a) em
Secretaria de Pds-Graduagao em Histéria, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes,
competéncias e experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetéria, buscando o
Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a Mestrado , conforme previsto na
legislacao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional
do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes adquiridos
através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que contribuem para o
aprimoramento das fun¢des exercidas na instituicdo de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA
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Pontuagao sem saldo anterior: 89,50 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos
Pontuacao total apresentada: 89,50 pontos
Pontuag¢ao minima necessaria: 52 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 37,50 pontos
Critérios especificos utilizados: 9

Minimo de critérios exigido: 5

Pontuacao por Critério:

e Critério | — Participagdo em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representagdes ou
Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgéo ou Pela Entidade: 43,50 pts

e Critério Il — Participagao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestao, no Apoio ao Ensino, a Pesquisa,
a Extensao, de Inovacgao e Assisténcia Especializada: 16,00 pts

e Critério IV — Designagao para Assuncao de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou
Especializadas: 9,00 pts

e Critério V — Exercicio de Fungao ou Cargo de Diregdo ou de Assessoramento Institucional: 3,00 pts

e Critério VI — Producéo, Prospeccéo e Difusdo de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 18,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Ingressei na UFMG em 02/12/2015 como Assistente em Administragdo, atuando como Chefe de
Secretaria no Departamento de Historia da FAFICH até 18/07/2025, quando passei a integrar a Secretaria do
PPG em Histéria. Ao longo de dez anos, exerci a Fungdo Gratificada (FG-05) em ciclos estratégicos
(28/03/2019 a 30/07/2019 e 09/04/2024 a 12/08/2025), promovendo a modernizagdo processual e a
governanga no setor. Atividades Exercidas e Alinhamento ao RSC Como Chefe de Secretaria, liderei frentes

essenciais para a unidade, envolvendo a conducgdo de processos complexos, gestdo de canais oficiais,
elaboracao de pautas, secretariado de reunides de Camara e langamento de encargos didaticos. Em relagéao
a gestado de pessoal, tramitei processos no SEl de concursos publicos para docentes efetivos, sele¢des de
substitutos e contratos voluntarios. Essa atuagao garantiu seguranga juridica aos certames e mitigou
déficits operacionais. Instancias de Governanga e Representagdo Colegiada Atuei com voz e voto como

Representante do Corpo Técnico-Administrativo na Camara e na Assembleia do Departamento de Histdria
(conforme Arts. 48, llI; 50, Il; e 84 do Estatuto da UFMG), defendendo os interesses da categoria nas
decisbes macroinstitucionais. Operagao de Sistemas Estruturantes Designado pela Portaria n°® 4932

(27/06/2022), gerenciei didrias e passagens no SCDP para servidores e colaboradores. Operei com
proficiéncia os sistemas SEl, SIGA, Redoc e Recad, assegurando conformidade regulatéria e celeridade nas
auditorias internas. Cooperagado e Formulagdo de Politicas Locais Integrei comissGes de impacto na
FAFICH:Implantagdo do PGD (Portaria n°® 4086, 06/05/2025): Estruturagdo do teletrabalho e metas locais;
Plano Anual de Desenvolvimento (Portaria n® 8061, 18/08/2025): Elaboragdo de edital, avaliagdo técnica e

classificagdo dos TAEs. Processos de Selegao Externa Atuei na seguranca e fiscalizagao institucional como
Aplicador de Provas no Concurso Publico da UFMG (Edital n® 358/2016) em 16/09/2016, garantindo a lisura
do certame. Capacitagao Continuada e Educagao Formal Sou Bacharel em Direito e conclui, em 2026, as
seguintes formagdes pela Enap e UFMG:Chefes e Subchefes de Setor (UFMG) — 10h; Lei n® 8112/90 (Enap)
- 40h; Planos de Entrega e Trabalho do PGD (Enap) — 20h; Nova Lei de Licitagdes (Lei n® 14.133/2021) -
Extensdes em Visdo Geral (10h), Contratagdes Diretas (30h), Procedimentos Auxiliares (20h) e Modalidades
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(25h); PPPs e Concessoes (30h); Custos no Setor Publico (16h); Letramento Racial (30h). Conclusdao Minha
trajetdria desde 2015 une o saber juridico, gestao orgamentaria e planejamento estratégico. A conversao de
desafios em solugdes normativas de impacto justifica plenamente a concessao do nivel RSC-PCCTAE V.

VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Atuagao tecnicamente qualificada na operagao, na implantagao, no suporte ou no apoio a
desenvolvimento, parametrizagao ou aperfeicoamento de sistemas estruturantes da administragao
publica

Unidade: Por sistema | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentagéo anexada:
+ Anexo_01_GrupolV_Criterio1.pdf

Descrig¢do/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Responsadvel pelas demandas de viagens de servidores e colaboradores
eventuais da UFMG, para efeito de cadastro junto a Agéncia de Viagens contratada e ao Sistema de Concesséao de Didrias e
Passagens — SCDP. Envolve atividades de orcamento, compra de passagens e prestacdo de contas em sistema estruturante
da administragao publica

2. Exercicio do mandato como membro de conselhos superiores e conselhos de unidades e 6rgaos
colegiados da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por ano ou fragédo acima de seis meses | Qtde: 10 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 30,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_02_Grupol_Criterio1.pdf

Descrigao/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Atuou como Representante do corpo Técnico e Administrativo da
Universidade, na CAMARA DO DEPARTAMENTO DE HISTORIA e na ASSEMBLEIA DO DEPARTAMENTO DE HISTORIA, em
conformidade com os art. 48, lll; art. 50, Il e art. 84, do Estatuto da Universidade Federal de Minas Geris.

3. Participacao como membro de nucleos, representagdes, grupos de trabalho ou similares, comissées
ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacédo | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 9,00 pts

Documentagéo anexada:

+ Anexo_42_Grupol_Criterio3.pdf
+ Anexo_43_Grupol_Criterio3.pdf
+ Anexo_44_Grupol_Criterio3.pdf

Descrig¢do/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Participei de Comissées que auxiliaram na implementacdo do Programa de
Gestdo de Desempenho na FAFICH; no desenvolvimento de servidores (elaborando edital, acompanhando inscrigées e
acompanhando o processo); no Planejamento das Qualificagbes do Departamento de Histdria.

4. Atuagao em atividades de organizacgao, fiscalizagao, execug¢ao de exame de selegao, vestibular ou
concursos

Unidade: Por designacao | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentagio anexada:
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+ Anexo_03_Grupol_Criterio5.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Participagdo como aplicador de prova no Concurso Publico UFMG - Edital n®
358/2016

5. Participagao em capacitagao, férum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de
dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 16 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 16,00 pts

Documentagao anexada:

+ Anexo_20_Grupoll_Criterio11.pdf
+ Anexo_21_Grupoll_Criterio11.pdf
+ Anexo_22_Grupoll_Criterio11.pdf
+ Anexo_23_Grupoll_Criterio11.pdf
+ Anexo_24_Grupoll_Criterio11.pdf
+ Anexo_25_Grupoll_Criterio11.pdf
+ Anexo_26_Grupoll_Criterio11.pdf
+ Anexo_27_Grupoll_Criterio11.pdf
+ Anexo_28_Grupoll_Criterio11.pdf
+ Anexo_29_Grupoll_Criterio11.pdf
+ Anexo_30_Grupoll_Criterio11.pdf
+ Anexo_31_Grupoll_Criterio11.pdf
+ Anexo_32_Grupoll_Criterio11.pdf
+ Anexo_33_Grupoll_Criterio11.pdf
+ Anexo_34_Grupoll_Criterio11.pdf
+ Anexo_35_Grupoll_Criterio11.pdf

Descrig¢do/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Cursos diversos que tém por objetivo o aperfeicoamento funcional do
servidor em dreas diversas, como direitos humanos (o que envolve tematicas relacionadas ao preconceito racial e ao
letramento racial dos servidores), legislagdo administrativa (como a lei 8112 e a nova lei de licitagdes) e a utilizagdo dos
softwares de escritdrio da Microsofft.

6. Atuagao como responsavel por setor ou por unidade, formalmente designado, desde que a
designacgao nao gere pagamento de remuneragao

Unidade: Por ano ou fragédo acima de seis meses | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_36_GrupolV_Criterio8.pdf

Descrigdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Atuacdo como Chefe da Secretaria do Departamento de Histdria, sendo
responsavel pelo setor, em atividade que, até 09/04/2024, ndo gerou pagamento de fungédo gratificada.

7. Exercicio de fungao gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente (como titular)
Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentagao anexada:

+ Anexo_37_GrupoV_Criterio4.pdf
+ Anexo_38_GrupoV_Criterio4.pdf
+ Anexo_39_GrupoV_Criterio4.pdf
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Descricdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Atuei como Chefe de Secretaria do Departamento de Histdria (titular),
recebendo, entre 09/04/2024 a 12/08/2025, fungédo gratificada

8. Conclusdo de curso de educacao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é
titular e que nao seja utilizado para percepg¢ao de Incentivo a Qualificagao

Unidade: Por curso | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_40_GrupoVI_Criterio4.pdf

Descrigdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Diploma de Graduagdo em Direito, que € superior ao exigido pelo cargo e
néo esta sendo usado no IQ atual, que corresponde a Especializagéo.

9. Participagcao como membro em grupo de pesquisa devidamente registrado em érgao ou sistema
oficial de reconhecimento institucional

Unidade: Por projeto | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentagéo anexada:
+ Anexo_41_GrupoVI_Criterio7.pdf

Descrig¢do/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Atuou como bolsista n o Projeto - 403700 - "25 anos da CASU", atuando em
atividades administrativas relacionadas ao projeto

VIl. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informagdes constantes neste Memorial Descritivo
ocorreram no exercicio da carreira, ndo foram utilizadas em requerimentos anteriores e sdo verdadeiras,
auténticas e estdao devidamente comprovadas com a documentagdo anexada, assumindo inteira
responsabilidade pelas declaragdes prestadas, sujeito as sangdes legais cabiveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual ndo
serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 13 de agosto de 2026 as 17:52

Estou de acordo com a publicagdo do meu memorial na pagina da PRORH, em cumprimento ao
disposto no Decreto 13048/2026, art. 8°, inciso VII.
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