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1. IDENTIFICAÇÃO DO SERVIDOR 

Nome completo: 

Matrícula SIAPE: 

Cargo: 

Irene Maria Mendonça 

1244006 

Auxiliar de Enfermagem 

Setor/Unidade de lotação: Pronto Atendimento Hospital das Clínicas da UFMG/HCLCOED 

Incentivo à Qualificação (IQ): Especialização (mínimo 360h) (30%) 

Instituição: 

Concessão Anterior: 

Saldo anterior: 

li. NÍVEL PLEITEADO 

Nível RSC solicitado: 

Equivalência: 

Requisito de entrada: 

Ili. APRESENTAÇÃO 

Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG) 

Não 

O ponto(s) 

RSC-PCCTAE V 

Mestrado 

Especialização 

Eu, Irene Maria Mendonça, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educação lotado(a) em 

Pronto Atendimento Hospital das Clínicas da UFMG/HCLCOED, venho por meio deste Memorial 

Descritivo apresentar os saberes, competências e experiências profissionais adquiridas ao longo da 

minha trajetória, buscando o Reconhecimento de Saberes e Competências (RSC) equivalente a 

Mestrado, conforme previsto na legislação vigente. 

O Reconhecimento de Saberes e Competências (RSC) visa valorizar o desenvolvimento 

profissional do servidor público federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e 

atitudes adquiridos através de cursos, experiências profissionais, trabalhos técnicos e outras 

atividades que contribuem para o aprimoramento das funções exercidas na instituição de ensino. 

IV. PONTUAÇÃO CONSOLIDADA 

Pontuação sem saldo anterior: 91,50 pontos 

Saldo de concessão anterior: 0,00 pontos 



Pontuação total apresentada: 91,50 pontos 

Pontuação mínima necessária: 52 pontos 

Pontuação total excedente (banco de pontos): 39,50 pontos 

Critérios específicos utilizados: 6 

Mínimo de critérios exigido: 5 

Pontuação por Critério: 

• Critério 1 - Participação em Grupos de Trabalho, Comissões, Comitês, Núcleos, Representações 

ou Similares, Formalmente Instituídos ou Reconhecidos Pelo Órgão ou Pela Entidade: 13,50 pts 

• Critério li - Participação e Atuação em Projetos Institucionais, na Gestão, no Apoio ao Ensino, à 

Pesquisa, à Extensão, de Inovação e Assistência Especializada: 3,00 pts 

• Critério Ili - Recebimento de Premiação em Evento de Reconhecimento Público por Projetos 

Implementados na Administração Pública: 22,50 pts 

• Critério VI - Produção, Prospecção e Difusão de Conhecimento Científico ou Técnico: 52,50 pts 

V. TRAJETÓRIA PROFISSIONAL 

Ingressei no Hospital das Clínicas da Universidade Federal de Minas Gerais em outubro de 1997, 

no cargo de Auxiliar de Enfermagem, iniciando minha atuação na Hemodiálise. Em 1998, passei pelo 

3° e 8° andar e, ainda naquele ano, iniciei minhas atividades no Pronto Atendimento, onde permaneço 

até a presente data. Ao longo de 28 anos no setor, consolidei experiência na assistência em urgência 

e emergência, contribuindo para o acolhimento, a continuidade e a qualidade do cuidado prestado à 

população. 

Ao longo dessa trajetória, consolidei conhecimentos na assistência de enfermagem e no 

trabalho multiprofissional, mantendo investimento contínuo em qualificação. Em 2013, conclui a 

qualificação de Técnica em Enfermagem pela UFMG; em 2018, o Curso Superior de Tecnologia em 

Gestão de Recursos Humanos pela UNINTER; e, em 2019, a especialização em Gerontologia e Saúde 

Mental pela Faculdade Futura, ampliando conhecimentos em gestão de pessoas, envelhecimento e 

saúde mental. 

Em 2026, conclui as especializações em Ecologia e Desenvolvimento Sustentável, Libras -

Língua Brasileira de Sinais e Enfermagem do Trabalho e Saúde Ocupacional, pela Faculdade Alcance, 

agregando conhecimentos em sustentabilidade, inclusão, acessibilidade, biossegurança, vigi lância e 

prevenção de riscos, aplicáveis ao cuidado e ao ambiente institucional. 

A formação continuada inclui capacitação em Nutrição, com 100 horas, em 2012; Saúde Mental: 

Dependência Química, com 160 horas, em 2014; e participação no Congresso Internacional em Saúde 

& Medicina, com 65 horas, em 2026, fortalecendo minha atualização diante das diferentes demandas 

do serviço de saúde. 

Minha contribuição ao HC-UFMG também compreende atividades institucionais. Atuei como 

aplicadora em processos seletivos e vestibulares da UFMG em 2007, 2008 e 2009. Recebi 

reconhecimentos do HC-UFMG/Ebserh pela atuação no enfrentamento da COVID-19, em 2020; pelo 

exemplo de liderança, em 2021; e pelo compromisso, competência e cuidado humanizado na Unidade 

de Urgência e Emergência, em 2024. 

Em 2026, ampliei minha atuação na produção e difusão do conhecimento como coautora do 

capítulo "Relações Interpessoais e Clima Escolar Saudável: Construindo Ambientes Saudáveis para 
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trajetória a temas de saúde mental, acolhimento e relações humanas. 

O percurso iniciado em 1997 reúne experiência assistencial, qualificação formal, formação 

continuada, participação institucional e produção de conhecimento. O pleito ao Reconhecimento de 

Saberes e Competências fundamenta-se nos saberes construídos e aprimorados ao longo dessa 

trajetória, com contribuição para a qualidade da assistência, o trabalho multiprofissional e as 

finalidades institucionais do HC-UFMG. 

VI. ROL DE SABERES E COMPETÊNCIAS DECLARADOS 

1. Atuação em atividades de organização, fiscalização, execução de exame de seleção, 

vestibular ou concursos 

Unidade: Por designação I Qtde: 3 1 Pts/Unit.: 4,50 1 Subtotal: 13,50 pts 

Documentação anexada: 

D Anexo_01_Grupol_Criterio5.pdf 

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevãncia: Atuei como aplicadora em três processos: Vestibular 2008, 

Vestibular 2009 e Concurso Público UFMG Edital 287/2009. A atividade contribuiu para a execução regular de 

seleções institucionais. 

2. Participação em programas de formação continuada e/ou ações de desenvolvimento de 

competências, desde que não utilizada para fins de aceleração da promoção na carreira 

(carga horária mínima de dez horas) 

Unidade: Por capacitação I Qtde: 2 1 Pts/Unit.: 1,00 1 Subtotal: 2,00 pts 

Documentação anexada: 

D Anexo_02_Grupoll_Criterio9.pdf 

D Anexo_03_Grupoll_Criterio9.pdf 

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Conclui capacitações em Nutrição (100h), em 2012, e Saúde 

Mental: Dependência Química (160h), em 2074, ampliando conhecimentos em alimentação, promoção da saúde, 

cuidado integral, saúde mental e uso de substâncias, com aplicação no acolhimento e na assistência 

multiprofissional e humanizada aos usuários do HC-UFMG. 

3. Participação em capacitação, fórum, oficina, workshop e congresso, com carga horária 

mínima de dez horas, vinculada aos interesses da Instituição Federal de Ensino 

Unidade: Por evento I Qtde: 1 1 Pts/Unit.: 1,00 1 Subtotal: 1,00 pts 

Documentação anexada: 

D Anexo_04_Grupoll_Criterio11.pdf 

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Participei do Congresso Internacional em Saúde & Medicina, 

realizado on-line de 15 a 18/05/ 2026, com 65 horas. O evento reuniu palestras, apresentações científicas e 

atividades acadêmicas de atualização multiprofissional, ampliando conhecimentos relacionados à assistência e 

às práticas em saúde. 



4. Recebimento de premiação de âmbito local ou institucional, formalmente instituído, por 

projeto implementado na administração pública 

Unidade: Por prêmio I Qtde: 3 1 Pts/Unit.: 7,50 1 Subtotal: 22,50 pts 

Documentação anexada: 

D Anexo_05_Grupolll_Criterio3.pdf 

D Anexo_06_Grupolll_Criterio3.pdf 

D Anexo_07_Grupolll_Criterio3.pdf 

Descrição/Justificativa/ Correlação/ Relevância: Recebi reconhecimentos do HC-UFMG/Ebserh pela atuação no 

enfrentamento da COVID-79 em 2020, pela liderança, integridade, resolutividade e contribuição à equipe em 

2027, e pelo compromisso, competência e cuidado humanizado na Unidade de Urgência e Emergência em 2024. 

5. Conclusão de curso de educação formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de 

que é titular e que não seja utilizado para percepção de Incentivo à Qualificação 

Unidade: Por curso I Qtde: 3 I Pts/Unit.: 15,00 I Subtotal: 45,00 pts 

Documentação anexada: 

D Anexo_09_GrupoVI_Criterio4.pdf 

O Anexo_10_GrupoVI_Criterio4.pdf 

D Anexo_11_GrupoVI_Criterio4.pdf 

Descrição/Justificativa/ Correlação/ Relevância: Conclui, em 2026, as especializações em Ecologia e 

Desenvolvimento Sustentável (360h), Libras (720h) e Enfermagem do Trabalho e Saúde Ocupacional (360h), 

formações de educação formal acima da exigida para ingresso no cargo, ampliando competências em inclusão, 

biossegurança e saúde ocupacional, com contribuição às práticas institucionais do HC-UFMG. 

6. Autoria ou coautoria de capítulo de livro, de artigo publicado em revista especializada, 

jornal científico ou periódico, relacionado aos interesses institucionais 

Unidade: Por publicação I Qtde: 1 1 Pts/ Unit.: 7,50 1 Subtotal: 7,50 pts 

Documentação anexada: 

O Anexo_08_GrupoVI_Criterio10.pdf 

Descrição/Justificativa/ Correlação/ Relevância: 

Sou coautora do capítulo de livro "Relações Interpessoais e Clima Escolar Saudável: Construindo Ambientes 

Saudáveis para Aprender e Conviver'; publicado no e-book Educação e Saúde Mental nas Escolas, em 2026. A 

produção difunde conhecimento sobre saúde mental, relações humanas e promoção de ambientes institucionais 

saudáveis. 

VII. DECLARAÇÃO DE CONFORMIDADE LEGAL 

Declaro, para todos os fins de direito, que as informações constantes neste Memorial 

Descritivo ocorreram no exercício da carreira, não foram utilizadas em requerimentos anteriores e são 

verdadeiras, autênticas e estão devidamente comprovadas com a documentação anexada, 

assumindo inteira responsabilidade pelas declarações prestadas, sujeito às sanções legais cabíveis 

em caso de falsidade. 



Declaro ainda estar ciente de que o título utilizado como requisito de entrada para o nível atual 

não serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial. 

Gerado em 11 de agosto de 2026 às 20:28 

[!] Estou de acordo com a publicação do meu memorial na página da PRORH, em cumprimento ao 

disposto no Decreto 13048/2026, art. 8°, inciso VII. 


