UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
SECRETARIA DE GRADUAGAO DO DEPARTAME TO DE BOTANICA

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo: Isabella Melo Lopes da Silva

Matricula SIAPE: 1133492

Cargo: Assistente em Administracao

Setor/Unidade de lotagao: Secretaria de Graduacgao do Departame to de Boténica
Incentivo a Qualificagao (1Q): Especializagdo (minimo 360h) (30%)

Instituigao: Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)
Concessao Anterior: Nao

Saldo anterior: 0 ponto(s)

II. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAEV
Equivaléncia: Mestrado
Requisito de entrada: Especializagcao
IIl. APRESENTACAO

Eu, Isabella Melo Lopes da Silva , servidor(a) Técnico- Administrativo(a) em Educagéo lotado(a) em
Secretaria de Graduacdao do Departame to de Botanica, venho por meio deste Memorial Descritivo
apresentar os saberes, competéncias e experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetdria,
buscando o Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a Mestrado, conforme previsto
na legislacao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional
do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes adquiridos
através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que contribuem para o
aprimoramento das fun¢des exercidas na instituicdo de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA
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Pontuagao sem saldo anterior: 66,00 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos
Pontuacao total apresentada: 66,00 pontos
Pontuag¢ao minima necessaria: 52 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 14,00 pontos
Critérios especificos utilizados: 5

Minimo de critérios exigido: 5

Pontuacao por Critério:

e Critério | — Participagdo em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representagdes ou
Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgéo ou Pela Entidade: 22,50 pts

e Critério Il — Participagao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestao, no Apoio ao Ensino, a Pesquisa,
a Extensao, de Inovacgao e Assisténcia Especializada: 3,00 pts

e Critério IV — Designagao para Assuncao de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou
Especializadas: 31,50 pts

e Critério V — Exercicio de Fungao ou Cargo de Diregdo ou de Assessoramento Institucional: 9,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

MEMORIAL
1. Trajetdria Profissional e Desempenho Institucional

Ingressei no cargo de Assistente em Administragdo na UFMG em 02/12/2015, assumindo, desde
essa data, a responsabilidade pela gestdo da Secretaria de Graduagao do Departamento de Botanica/ICB.
Minha atuacao transcende rotinas operacionais, caracterizando-se pela gestao técnica proativa, otimizacao
de processos e lideranga qualificada. Esse compromisso motivou a designagao para fungdes de chefia do
setor (FG-7, de 03/2018 a 07/2019; FG-6, de 03/2024 até o momento).

Principais frentes de atuacgéo:

Gestdo do Ensino: Planejamento e operacionalizagdo do Sistema SIGA (ofertas optativas, acertos de
matricula, suporte logistico de infraestrutura e salas).

Atendimento de Pessoas: Suporte normativo a docentes e discentes; gestao de processos, selecdes e
bolsas de monitoria (PMG).

Apoio a Governanca: Instrucdo de processos para Colegiados, redagcdo de documentos oficiais e
lavratura de atas deliberativas.

Gestao de Pessoal: Instrugdo do Estagio Probatério Docente, controle de férias e apoio logistico a
Concursos Publicos para docentes efetivos e substitutos.

Infraestrutura e Informagédo: Acompanhamento de compras, arquivo sistémico e intermediagédo de
manutengao predial.

2. Instancias Deliberativas, Escrutinios e Certames

Comissdes Escrutinadoras (Requisito 1.3): Atuacdo na organizacdo, fiscalizagcdo e apuragdo de
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eleicbes para a Camara Departamental (Titulares e Categorias Diversas) e Chefia/ Subchefia do
Departamento, consolidando o conhecimento em gestao, capacidade critica e dominio de normas internas
para uma melhor atuagao na UFMG. Comprovacgao via Atas.

Concursos Publicos (Requisito I.5): Atuagédo na execugéo e fiscalizagdo dos concursos publicos para
servidores TAE/ UFMG (2016 e 2018; aplicadora) e COLTEC/ UFMG (2018; volante), demonstrando
capacidade de tomada de decisdes sob alta exigéncia e atuacao a partir de um planejamento complexo,
contribuindo para os certames da UFMG . Comprovacao via Certificados.

3. Aprimoramento Profissional e Inovagao
Desenvolvimento continuado focado na modernizagdo do servigo publico (Requisito 11.9):

Cursos de capacitagao: Criatividade e Inovagao Aplicada ao Servigo Publico, Inteligéncia Emocional, e
Estratégias de Produtividade, Clareza, Propdsito e Priorizagdo de Tarefas. Comprovacao via Certificados.

4. Cargos de Responsabilidade e Chefia

Responsabilidade Setorial (Requisito IV.8): Atuagdo continua como responsdvel pela Secretaria de
Graduagéao do Departamento de Boténica/ICB/UFMG. Comprovagéo via Declaragéo.

Funcgdes Gratificadas (Requisito V.4t): Exercicio de cargos de lideranga formalmente designados: FG-7
(03/2018 a07/2019) e FG-6 (11/03/2024 a presente data). Comprovacéao via Declaragdo SOUGOV.

5. Conclusao

A trajetdria apresentada reine dominio técnico, aperfeicoamento continuo e expressiva contribui¢cao
as atividades-fim da UFMG. As entregas que extrapolam o rol ordinario do cargo sustentam o pleito ao
Reconhecimento de Saberes e Competéncias no Nivel V (Mestrado).

VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Participagao como membro de nucleos, representagoes, grupos de trabalho ou similares, comissoes
ou comités previstos no ambito da administragao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacdo | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 9,00 pts

Documentagao anexada:

+ Anexo_01_Grupol_Criterio3.pdf
+ Anexo_02_Grupol_Criterio3.pdf
+ Anexo_03_Grupol_Criterio3.pdf

Descrigcdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Participei como membro de Comissées Escrutinadoras nas eleicbes para
membros da Cdmara Departamental e para os cargos de Chefe e Subchefe do Departamento. Essa atuagdo constituiu
encargo de suma importancia para a lisura, a transparéncia e a legitimidade desses processos democraticos no &mbito
departamental.

2. Atuagao em atividades de organizacgao, fiscalizagao, execugao de exame de selecao, vestibular ou
concursos

Unidade: Por designacao | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 13,50 pts
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Documentagao anexada:
+ Anexo_04_Grupol_Criterio5.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Participei da execugdo de concursos publicos da UFMG (aplicador) e do
COLTEC (volante). Essa atuagdo € fundamental para garantir a selecdo de profissionais e alunos qualificados, mantendo a
exceléncia administrativa e académica dessas instituigbes. A atuagdo com lisura e transparéncia reduz os riscos de
contestagées judiciais ou irregularidades nesses processos de admisséo.

3. Participacao em programas de formagao continuada e/ou agoes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleragao da promogao na carreira (carga horaria
minima de dez horas)

Unidade: Por capacitagao | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentagao anexada:

+ Anexo_05_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_06_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_07_Grupoll_Criterio9.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Participei de agbes de desenvolvimento de competéncias profissionais
(cursos do ENAP), para a aquisi¢do de novos conhecimentos, apropriagdo de ferramentas tecnoldgicas e de métodos de
trabalho integrados as demandas atuais da gestao publica universitaria.

4. Atuagao como responsavel por setor ou por unidade, formalmente designado, desde que a
designacao nao gere pagamento de remuneragao

Unidade: Por ano ou fragao acima de seis meses | Qtde: 7 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 31,50 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_08_GrupolV_Criterio8.pdf

Descrig¢do/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Atuo como responsdvel pela Secretaria de Graduacdo do Departamento de
Boténica/ICB/UFMG desde 02/12/2015, sem remuneragéo adicional para isso (exceto nos periodos de FG), garantindo a
manutencgdo das atividades administrativas e académicas prestadas pelo departamento e aquelas referentes a UFMG com
um todo, evidenciando meu compromisso ético e funcional com a universidade.

5. Exercicio de fungao gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente (como titular)
Unidade: Por ano ou fragao acima de seis meses | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 9,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_09_GrupoV_Criterio4.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: O meu exercicio das fungdes gratificadas (FG-07 e FG-06) como Chefe da
Secretaria de Graduagédo do Departamento de Botanica/ICB/UFMG sustenta uma gestao mais estruturada desse setor,
assegurando o fluxo de processos administrativos e académicos complexos na rotina departamental e Institucional.

VII. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informagdes constantes neste Memorial Descritivo
ocorreram no exercicio da carreira, ndo foram utilizadas em requerimentos anteriores e sdo verdadeiras,
auténticas e estdao devidamente comprovadas com a documentacdo anexada, assumindo inteira
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responsabilidade pelas declaragdes prestadas, sujeito as sang¢oes legais cabiveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual nao
serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 14 de agosto de 2026 as 10:51

Estou de acordo com a publicagdo do meu memorial na pagina da PRORH, em cumprimento ao
disposto no Decreto 13048/2026, art. 8°, inciso VII.
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