UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
DAST/PRORH

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo: Isaque Martins

Matricula SIAPE: 1363322

Cargo: Tecnico em enfermagem

Setor/Unidade de lotagao: DAST/PRORH

Incentivo a Qualificagao (1Q): Especializagdo (minimo 360h) (30%)
Instituigao: Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)
Concesséao Anterior: Nao

Saldo anterior: 0 ponto(s)

II. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAEV
Equivaléncia: Mestrado
Requisito de entrada: Especializagcao
IIl. APRESENTACAO

Eu, Isaque Martins, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacgéo lotado(a) em DAST/PRORH,
venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes, competéncias e experiéncias
profissionais adquiridas ao longo da minha trajetéria, buscando o Reconhecimento de Saberes e
Competéncias (RSC) equivalente a Mestrado, conforme previsto na legislagao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional
do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes adquiridos
através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que contribuem para o
aprimoramento das fungdes exercidas na instituicao de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA

Pontuagao sem saldo anterior: 86,00 pontos

Pagina 1de 5



Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos
Pontuacao total apresentada: 86,00 pontos
Pontuagao minima necessaria: 52 pontos
Pontuacao total excedente (banco de pontos): 34,00 pontos
Critérios especificos utilizados: 8

Minimo de critérios exigido: 5

Pontuacao por Critério:

e Critério | — Participagdo em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representagdes ou
Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo O'rgéo ou Pela Entidade: 9,00 pts

e Critério Il — Participagao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestédo, no Apoio ao Ensino, a Pesquisa,
a Extensao, de Inovacao e Assisténcia Especializada: 2,00 pts

e Critério VI — Produgéo, Prospecgao e Difusdo de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 75,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Minha trajetdria profissional na Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG) teve inicio em 2002,
quando ingressei na instituicdo como Técnico em Enfermagem. Desde entdo, venho construindo uma
trajetoria pautada pelo compromisso com o servico publico, pela busca continua de qualificagdo e pelo
desenvolvimento e aplicacdo de conhecimentos, saberes e competéncias adquiridos ao longo das
experiéncias vivenciadas.

Durante minha permanéncia na UFMG, tive a oportunidade de atuar em diferentes setores do Hospital
das Clinicas, incluindo o Pronto Atendimento e os setores de Particulares, Convénios e SUS. Nesses
espagos, prestei assisténcia a pacientes de diversas especialidades, como Hematologia, Transplantes,
Ginecologia, Urologia e Ortopedia. A atuagcdo em diferentes contextos assistenciais possibilitou ampliar
meus conhecimentos, desenvolver novas competéncias e aprimorar minha capacidade de adaptagao as
demandas institucionais.

Atualmente, atuo na Divisdo de Assisténcia a Saude, no DAST Pampulha, onde presto atendimento a
comunidade académica da UFMG, incluindo professores, servidores, trabalhadores terceirizados,
estudantes e visitantes. Essa experiéncia ampliou meu campo de atuacgdo, fortalecendo competéncias
relacionadas a promocao da saude, prevencao de agravos, acolhimento, assisténcia e trabalho em equipe.

No decorrer da minha trajetéria como servidor, também participei de atividades institucionais que
ampliaram minha contribui¢@o para a Universidade, como a Comissdo de Comunicacgao e Eventos do DAST
e a aplicacdao de provas em concursos da UFMG. Além disso, atuei profissionalmente em situacbes
relacionadas a pandemia, experiéncias que exigiram responsabilidade, capacidade de adaptagéo, trabalho
em equipe e comprometimento diante de diferentes demandas institucionais.

Ao longo de toda minha trajetéria profissional, busquei continuamente aprimorar minha formacgao por
meio de cursos, capacitagdes, especializagdes, congressos e outras atividades de atualizagdo. Esse
investimento permanente tem como objetivo ampliar conhecimentos, acompanhar as transformacdes na
area da saude e oferecer uma assisténcia qualificada, humanizada e segura.

Os conhecimentos adquiridos na formacao profissional, aliados aos saberes construidos pela
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experiéncia profissional, sdo continuamente incorporados a pratica e compartilhados com colegas e demais
profissionais. Dessa forma, cada experiéncia vivenciada na UFMG contribuiu para meu crescimento pessoal
e profissional, ao mesmo tempo em que possibilitou colocar meus conhecimentos e competéncias a
servico da instituicao.

Minha trajetéria evidencia, portanto, um processo continuo de aprendizagem, aperfeicoamento e
consolidagao de competéncias, marcado pelo compromisso com a qualidade da assisténcia, com o servigo
publico e com a contribui¢cao para a promoc¢ao da saude no ambito da Universidade.

VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Participagao como membro de nicleos, representagoes, grupos de trabalho ou similares, comissoes
ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacdo | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 9,00 pts

Documentagéo anexada:

+ Anexo_02_Grupol_Criterio3.pdf
+ Anexo_03_Grupol_Criterio3.pdf
+ Anexo_13_Grupol_Criterio3.pdf

Descrigdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Fui designado pelas portarias para compor a Comissdo de Comunicagéo e
Eventos do DAST - COMUNICARE, com as atribuigées de auxiliar na comunicagdo interna e externa, favorecendo a
divulgagéo das agdes realizadas por cada uma das divisGes do setor e seus membros, organizar eventos sociais e
institucionais contribuindo para a interagdo e participagdo dos servidores que compde a Equipe DAST.

2. Participacao em programas de formagao continuada e/ou ag¢oes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleragao da promogao na carreira (carga horaria
minima de dez horas)

Unidade: Por capacitagdo | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 1,00 pts

Documentagéo anexada:
+ Anexo_04_Grupoll_Criterio9.pdf

Descrig¢do/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Programas de educacgdo continuada permitiram, ao longo da minha
trajetéria na UFMG, melhorar a minha capacitagdo para atuar nos mais diversos segmentos. A realizagdo destas
capacitagées foram direcionadas as necessidades profissionais do momento em que eu me encontrava inserido na
Universidade. Como por exemplo o aperfeicoamento em salde mental e atencdo psicossocial para jovens.

3. Participacao em capacitagao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de
dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 1,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_05_Grupoll_Criterio11.pdf

Descri¢do/Justificativa/Correlagdo/Relevancia:

A participagdo em eventos cientificos e profissionais, especialmente congressos, contribuiu para o aprimoramento dos
meus conhecimentos, possibilitando a troca de experiéncias e o estabelecimento de parcerias ao longo da minha trajetdria
profissional. Essas oportunidades de interagdo e atualizagdo sdo fundamentais para o aperfeicoamento da prdtica
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profissional.

4. Conclusao de curso de educagao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é
titular e que nao seja utilizado para percepgao de Incentivo a Qualificagao

Unidade: Por curso | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 30,00 pts

Documentagéo anexada:
+ Anexo_06_GrupoVI_Criterio4.pdf
+ Anexo_07_GrupoVI_Criterio4.pdf

Descrigdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Os cursos de pés-graduagdo foram fundamentais para o aprimoramento da
minha formacgdo e qualificagdo profissional. A especializagdo em Emergéncia ampliou minhas competéncias técnicas e de
atuacdo em situacgdes criticas, enquanto a especializagdo em Enfermagem do Trabalho fortaleceu minha atuagdo na
promogéo da saude e prevencdo de agravos no ambiente ocupacional.

5. Apresentacao de trabalho de interesse institucional em congresso, semindrio ou outros eventos
Unidade: Por produto | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 9,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_08_GrupoVI_Criterio11.pdf
+ Anexo_15_GrupoVI_Criterio11.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Foram desenvolvidos trabalhos sobre temas relevantes no &mbito da saude
e do meio ambiente, em parceria com profissionais de diferentes instituices, promovendo o intercdmbio de conhecimentos
e experiéncias. Os estudos foram apresentados em eventos de grande alcance, contribuindo para a disseminagdo de
saberes e boas praticas.

6. Atuacao institucional no enfrentamento de situagdes de surto, epidemia e pandemia
Unidade: Por més | Qtde: 13 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 13,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_09_GrupoVI_Criterio19.pdf
+ Anexo_14_GrupoVI_Criterio19.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Atuacdo no enfrentamento a pandemia no HC, integrando a linha de frente
no atendimento e apoio as agées institucionais de combate a COVID-19. Posteriormente, no DAST, participagdo nas agdes
de imunizagdo, com aplicagédo de vacinas em profissionais de saude e na populagdo em geral, contribuindo para a
promocao e protegdo da saude coletiva. Totalizando 13 meses.

7. Participacao em atividade de difusao ou apoio a formagao institucional (expositor, facilitador,
colaborador)

Unidade: Por evento | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_10_GrupoVI_Criterio14.pdf

Descri¢do/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Atuacdo como monitor no congresso internacional em satde e medicina,
com atividades de apoio a organizagéo, divulgagdo e execugdo das acbes académicas e cientificas, contribuindo para as
atividades institucionais promovidas pelo evento. Caracteriza-se como participagdo em atividade de difusdo ou apoio a
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formagdo institucional, na condi¢&o de colaborador.

8. Publicacao ou organizagao de livro relacionado aos interesses institucionais (com ISBN e Conselho
Editorial)

Unidade: Por produto | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 20,00 | Subtotal: 20,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_11_GrupoVI_Criterio9.pdf
+ Anexo_12_GrupoVI_Criterio9.pdf

Descrigdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Atuagdo na organizagédo do livro “Tecnologias Digitais e Inteligéncia Artificial
na Educacéo; Inovagéo, Incluséo e Desenvolvimento”, contribuindo para a estruturagéo e organizagdo da obra. A atividade
favoreceu a disseminagdo do conhecimento e a reflexdo sobre o uso de tecnologias digitais e da inteligéncia artificial como
ferramentas de inovagéo e qualificagcdo dos processos educacionais.

VII. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informagdes constantes neste Memorial Descritivo
ocorreram no exercicio da carreira, ndo foram utilizadas em requerimentos anteriores e sdo verdadeiras,
auténticas e estdo devidamente comprovadas com a documentacdo anexada, assumindo inteira
responsabilidade pelas declara¢des prestadas, sujeito as sangdes legais cabiveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual nao
serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 17 de agosto de 2026 as 08:54

Estou de acordo com a publicagdo do meu memorial na pagina da PRORH, em cumprimento ao
disposto no Decreto 13048/2026, art. 8°, inciso VII.
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