
UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
SIEL/IGC

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETÊNCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAÇÃO DO SERVIDOR

Nome completo: ISIS TAMARA ALVES DA SILVA

Matrícula SIAPE: 2029999

Cargo: ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO

Setor/Unidade de lotação: SIEL/IGC

Incentivo à Qualificação (IQ): Mestrado (52%)

Instituição: Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)

Concessão Anterior: Não

Saldo anterior: 0 ponto(s)

II. NÍVEL PLEITEADO

Nível RSC solicitado: RSC-PCCTAE VI

Equivalência: Doutorado

Requisito de entrada: Mestrado

III. APRESENTAÇÃO

Eu, ISIS TAMARA ALVES DA SILVA , servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educação lotado(a) em 
SIEL/IGC , venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes, competências e experiências 
profissionais adquiridas ao longo da minha trajetória, buscando o Reconhecimento de Saberes e 
Competências (RSC) equivalente a Doutorado, conforme previsto na legislação vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competências (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional 
do servidor público federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes adquiridos 
através de cursos, experiências profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que contribuem para o 
aprimoramento das funções exercidas na instituição de ensino.

IV. PONTUAÇÃO CONSOLIDADA

Pontuação sem saldo anterior: 127,00 pontos
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Saldo de concessão anterior: 0,00 pontos

Pontuação total apresentada: 127,00 pontos

Pontuação mínima necessária: 75 pontos

Pontuação total excedente (banco de pontos): 52,00 pontos

Critérios específicos utilizados: 10

Mínimo de critérios exigido: 7

Pontuação por Critério:

Critério I — Participação em Grupos de Trabalho, Comissões, Comitês, Núcleos, Representações ou 
Similares, Formalmente Instituídos ou Reconhecidos Pelo Órgão ou Pela Entidade: 40,50 pts
Critério II — Participação e Atuação em Projetos Institucionais, na Gestão, no Apoio ao Ensino, à Pesquisa, 
à Extensão, de Inovação e Assistência Especializada: 31,00 pts
Critério IV — Designação para Assunção de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou 
Especializadas: 4,50 pts
Critério VI — Produção, Prospecção e Difusão de Conhecimento Científico ou Técnico: 51,00 pts

V. TRAJETÓRIA PROFISSIONAL

Iniciei minha trajetória em 2013, no Instituto de Geociências, no cargo de Assistente em 
Administração, onde, há 13 anos, executo diferentes funções, conquisto experiência pela vivência, a partir 
da minha formação e da troca com colegas. Atuei no Departamento de Geografia até 03/11/2020. Na 
ocasião, realizava diferentes tarefas, como atendimento ao público; confecção de documentos oficiais; 
gestão das disciplinas e lançamento dos encargos didáticos pelo sistema SIGA; processo de monitoria do 
PMG - PROGRAD; registro, organização e previsão de gastos das aulas de campo das disciplinas da 
Geografia e Turismo; participação em reunião de Câmara e confecção de atas; apoio à Chefia e docentes em 
processos administrativos.

Ao final do ano de 2020, após longa contribuição no Departamento de Geografia, solicitei remoção 
interna em busca de desenvolver novas tarefas, sendo integrada à Biblioteca do IGC, em que, além do 
atendimento, organização do acervo e gestão documental, tive a oportunidade de aprender novos sistemas 
e realizar cursos para dar suporte aos usuários.

Em 19 de agosto de 2022, após convite da Direção, fui removida internamente para o Colegiado de 
Pós- Graduação em Análise e Modelagem de Sistemas Ambientais. No setor, realizava a confecção de 
histórico e produção de documentação para expedição de diploma; lançamento semestral das disciplinas 
pelo sistema CECOM; registro de matrícula, produção acadêmica e aproveitamento de créditos dos alunos; 
lançamentos de proficiência e orientação de discentes do programa; registro e processo de mudança de 
nível - mestrado para doutorado; processo de disciplinas isoladas, registro e matrícula de discentes externos 
ao programa; acompanhamento dos pedidos de estágio pós-doutoral; auxílio à banca de seleção; controle 
das bolsas Capes e Fapemig; participação em reunião de Colegiado e confecção de atas; registro de 
credenciamento e recredenciamento docente; alocação de salas; registro das aulas de campo e pagamento 
de diária e auxílio; previsão e controle de gastos dos recursos do programa; prestação de contas junto à 
PROAP; registro de informações no sistema de avaliação da Capes - SUCUPIRA; abertura de processo e 
controle dos pedidos de auxílio financeiro dos alunos e professores para campo de pesquisa e eventos; 
apreciação das demandas junto à Coordenação; entre outros.
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Em 20/11/2023, solicitei remoção interna e, atualmente, atuo no Setor de Infraestrutura e Logística, 
dando suporte, principalmente, às atividades de manutenção predial junto às diferentes equipes do DEMAI. 
Participei ativamente de atividades relacionadas ao almoxarifado e, atualmente, aprendo novas tarefas 
relativas às aulas de campo do IGC.

Finalizo meu memorial agradecendo à UFMG pelas oportunidades que tem me proporcionado, tanto 
profissionais quanto pessoais, pelas pessoas que conheci ao longo desses 13 anos e por toda a 
aprendizagem e, principalmente, ao IGC, que tão bem me recebeu e acolheu. Agradeço também à FAE, onde 
sou aluna de doutorado.

VI. ROL DE SABERES E COMPETÊNCIAS DECLARADOS

1. Participação como membro de núcleos, representações, grupos de trabalho ou similares, comissões 
ou comités previstos no âmbito da administração pública, regularmente instituídos

Unidade: Por designação  |  Qtde: 3  |  Pts/Unit.: 3,00  |  Subtotal: 9,00 pts

Documentação anexada:
•  Anexo_01_GrupoI_Criterio3.pdf
•  Anexo_02_GrupoI_Criterio3.pdf
•  Anexo_03_GrupoI_Criterio3.pdf

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Participação em Comissão Eleitoral de importantes Conselhos e Comissões 
da UFMG no ano de 2015; em Comissão Eleitoral da Assufemg no ano de 2016 e participação na comissão inventariante do 
IGC em 2020.

2. Atuação em atividades de organização, fiscalização, execução de exame de seleção, vestibular ou 
concursos

Unidade: Por designação  |  Qtde: 7  |  Pts/Unit.: 4,50  |  Subtotal: 31,50 pts

Documentação anexada:
•  Anexo_04_GrupoI_Criterio5.pdf
•  Anexo_05_GrupoI_Criterio5.pdf
•  Anexo_06_GrupoI_Criterio5.pdf
•  Anexo_07_GrupoI_Criterio5.pdf
•  Anexo_08_GrupoI_Criterio5.pdf

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Atuação em concursos públicos da UFMG, com diferentes atribuições, como 
Encarregada de Prédio, Aplicadora Volante e Telefonista. Atuação como certificadora na Rede Nacional de Certificadores 
(RNC) do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Anísio Teixeira - INEP em diferentes edições do ENEM Regular, anos 
2021, 2022, 2023 e 2024.

3. Participação em atividade de avaliação de trabalho ou atuação como jurado em eventos 
acadêmicos, científicos, culturais, esportivos e técnicos

Unidade: Por evento  |  Qtde: 2  |  Pts/Unit.: 3,00  |  Subtotal: 6,00 pts

Documentação anexada:
•  Anexo_09_GrupoII_Criterio7.pdf
•  Anexo_10_GrupoII_Criterio7.pdf

Página 3 de 6



Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Participação em bancas de Trabalho de Conclusão de Curso na Faculdade 
de Ciências Econômicas da UFMG, na área de Contabilidade. A ação contribuiu para o aprimoramento e atuação 
profissional, possibilitando a atualização de conhecimentos na área de minha formação, o desenvolvimento da capacidade 
de análise e avaliação de trabalhos acadêmicos e a troca de conhecimentos com docentes e discentes. 

4. Participação em atividade institucional de produção audiovisual, artística, exposição, podcast ou 
outras formas de apresentação

Unidade: Por projeto  |  Qtde: 1  |  Pts/Unit.: 3,00  |  Subtotal: 3,00 pts

Documentação anexada:
•  Anexo_11_GrupoII_Criterio8.pdf

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Participação no programa “Aqui tem ciência”, da Rádio UFMG Educativa, na 
série de episódios com pesquisas da UFMG feitas por mulheres, sobre questões relacionadas a gênero.

5. Participação em capacitação, fórum, oficina, workshop e congresso, com carga horária mínima de 
dez horas, vinculada aos interesses da Instituição Federal de Ensino

Unidade: Por evento  |  Qtde: 9  |  Pts/Unit.: 1,00  |  Subtotal: 9,00 pts

Documentação anexada:
•  Anexo_25_GrupoII_Criterio11.pdf
•  Anexo_26_GrupoII_Criterio11.pdf
•  Anexo_27_GrupoII_Criterio11.pdf
•  Anexo_28_GrupoII_Criterio11.pdf
•  Anexo_29_GrupoII_Criterio11.pdf
•  Anexo_30_GrupoII_Criterio11.pdf
•  Anexo_31_GrupoII_Criterio11.pdf
•  Anexo_32_GrupoII_Criterio11.pdf
•  Anexo_33_GrupoII_Criterio11.pdf

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Os eventos operam para a circulação de ideias e práticas inovadoras no 
campo educacional; colaboram para o fortalecimento da minha pesquisa de doutorado e conexões com pesquisadores; 
contribuíram sobremaneira na minha qualificação profissional; e a maioria deles foi incentivada por meio do Prodis.

6. Participação em programas de formação continuada e/ou ações de desenvolvimento de 
competências, desde que não utilizada para fins de aceleração da promoção na carreira (carga horária 
mínima de dez horas)

Unidade: Por capacitação  |  Qtde: 13  |  Pts/Unit.: 1,00  |  Subtotal: 13,00 pts

Documentação anexada:
•  Anexo_12_GrupoII_Criterio9.pdf
•  Anexo_13_GrupoII_Criterio9.pdf
•  Anexo_14_GrupoII_Criterio9.pdf
•  Anexo_15_GrupoII_Criterio9.pdf
•  Anexo_16_GrupoII_Criterio9.pdf
•  Anexo_17_GrupoII_Criterio9.pdf
•  Anexo_18_GrupoII_Criterio9.pdf
•  Anexo_19_GrupoII_Criterio9.pdf
•  Anexo_20_GrupoII_Criterio9.pdf
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•  Anexo_21_GrupoII_Criterio9.pdf
•  Anexo_22_GrupoII_Criterio9.pdf
•  Anexo_23_GrupoII_Criterio9.pdf
•  Anexo_24_GrupoII_Criterio9.pdf

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Formação em curso que contribuiu para a realização das atividades de 
rotina na UFMG; aprimoramento das tarefas desenvolvidas no setor de trabalho; execução de atividades relacionadas a 
concursos e/ou possibilitou a ampliação de conhecimentos sobre igualdade de gênero, diversidade, direitos e políticas 
públicas.

7. Atuação tecnicamente qualificada na operação, na implantação, no suporte ou no apoio a 
desenvolvimento, parametrização ou aperfeiçoamento de sistemas estruturantes da administração 
pública

Unidade: Por sistema  |  Qtde: 1  |  Pts/Unit.: 4,50  |  Subtotal: 4,50 pts

Documentação anexada:
•  Anexo_34_GrupoIV_Criterio1.pdf

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Atuação no SCDP com o perfil de ”Solicitante” no Departamento de 
Geografia e Colegiado de Pós-Graduação em Análise e Modelagem de Sistemas Ambientais.

8. Conclusão de curso de educação formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é 
titular e que não seja utilizado para percepção de Incentivo à Qualificação

Unidade: Por curso  |  Qtde: 2  |  Pts/Unit.: 15,00  |  Subtotal: 30,00 pts

Documentação anexada:
•  Anexo_35_GrupoVI_Criterio4.pdf
•  Anexo_36_GrupoVI_Criterio4.pdf

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: A especialização em Direito da Mulher ampliou meus conhecimentos sobre 
direitos, legislação e políticas públicas relacionadas às mulheres, enquanto a especialização em Direito Constitucional 
aprimorou minha compreensão sobre os princípios constitucionais e sua aplicação às atividades administrativas, 
contribuindo para uma atuação profissional mais qualificada.

9. Autoria ou coautoria de capítulo de livro, de artigo publicado em revista especializada, jornal 
científico ou periódico, relacionado aos interesses institucionais

Unidade: Por publicação  |  Qtde: 1  |  Pts/Unit.: 7,50  |  Subtotal: 7,50 pts

Documentação anexada:
•  Anexo_38_GrupoVI_Criterio10.pdf

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: O artigo publicado compila parte dos resultados quantitativos da minha 
dissertação de mestrado concluída no Programa de Pós-Graduação em Controladoria e Contabilidade (CEPCON) da 
Faculdade de Ciências Econômicas FACE- UFMG .

10. Apresentação de trabalho de interesse institucional em congresso, seminário ou outros eventos

Unidade: Por produto  |  Qtde: 3  |  Pts/Unit.: 4,50  |  Subtotal: 13,50 pts

Documentação anexada:
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•  Anexo_39_GrupoVI_Criterio11.pdf
•  Anexo_40_GrupoVI_Criterio11.pdf
•  Anexo_41_GrupoVI_Criterio11.pdf

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Participação como palestrante na mesa "Gênero/Sexismo", realizada na 
Semana do Servidor: Diversidade e Inclusão da UFMG, a convite da instituição; apresentação de trabalho sobre as 
Estratégias da Unesco para a Igualdade de Gênero na Educação Superior; trabalho compila parte dos resultados qualitativos 
da minha dissertação de mestrado concluída na FACE- UFMG, dando ampla divulgação à pesquisa. 

VII. DECLARAÇÃO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informações constantes neste Memorial Descritivo 
ocorreram no exercício da carreira, não foram utilizadas em requerimentos anteriores e são verdadeiras, 
autênticas e estão devidamente comprovadas com a documentação anexada, assumindo inteira 
responsabilidade pelas declarações prestadas, sujeito às sanções legais cabíveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o título utilizado como requisito de entrada para o nível atual não 
serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 14 de agosto de 2026 às 14:09

X Estou de acordo com a publicação do meu memorial na página da PRORH, em cumprimento ao 
disposto no Decreto 13048/2026, art. 8º, inciso VII.
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