UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
SIEL/IGC

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo: ISIS TAMARA ALVES DA SILVA

Matricula SIAPE: 2029999

Cargo: ASSISTENTE EM ADMINISTRAGAO
Setor/Unidade de lotagao: SIEL/IGC

Incentivo a Qualificagao (1Q): Mestrado (52%)

Instituigao: Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)
Concessao Anterior: Nao

Saldo anterior: 0 ponto(s)

II. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAE VI
Equivaléncia: Doutorado
Requisito de entrada: Mestrado

IIl. APRESENTACAO

Eu, ISIS TAMARA ALVES DA SILVA, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educagédo lotado(a) em
SIEL/IGC, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes, competéncias e experiéncias
profissionais adquiridas ao longo da minha trajetéria, buscando o Reconhecimento de Saberes e
Competéncias (RSC) equivalente a Doutorado, conforme previsto na legislagdo vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional
do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes adquiridos
através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que contribuem para o
aprimoramento das fungdes exercidas na instituicao de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA

Pontuagao sem saldo anterior: 127,00 pontos
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Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos
Pontuacao total apresentada: 127,00 pontos
Pontuagao minima necessaria: 75 pontos
Pontuacao total excedente (banco de pontos): 52,00 pontos
Critérios especificos utilizados: 10

Minimo de critérios exigido: 7

Pontuacao por Critério:

e Critério | — Participagdo em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representagdes ou
Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo O'rgéo ou Pela Entidade: 40,50 pts

e Critério Il — Participagao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestédo, no Apoio ao Ensino, a Pesquisa,
a Extensao, de Inovacgao e Assisténcia Especializada: 31,00 pts

e Critério IV — Designagao para Assuncao de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou
Especializadas: 4,50 pts

e Critério VI — Producéo, Prospeccéo e Difusdo de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 51,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Iniciei minha trajetéria em 2013, no Instituto de Geociéncias, no cargo de Assistente em
Administracao, onde, ha 13 anos, executo diferentes funcdes, conquisto experiéncia pela vivéncia, a partir
da minha formagao e da troca com colegas. Atuei no Departamento de Geografia até 03/11/2020. Na
ocasido, realizava diferentes tarefas, como atendimento ao publico; confecgcdo de documentos oficiais;
gestao das disciplinas e langamento dos encargos didaticos pelo sistema SIGA; processo de monitoria do
PMG - PROGRAD; registro, organizagao e previsao de gastos das aulas de campo das disciplinas da
Geografia e Turismo; participagdo em reunido de Camara e confecgao de atas; apoio a Chefia e docentes em
processos administrativos.

Ao final do ano de 2020, apds longa contribuicdo no Departamento de Geografia, solicitei remocéo
interna em busca de desenvolver novas tarefas, sendo integrada a Biblioteca do IGC, em que, além do
atendimento, organizagé@o do acervo e gestao documental, tive a oportunidade de aprender novos sistemas
e realizar cursos para dar suporte aos usuarios.

Em 19 de agosto de 2022, apds convite da Diregao, fui removida internamente para o Colegiado de
Pdés- Graduagdo em Analise e Modelagem de Sistemas Ambientais. No setor, realizava a confecgédo de
historico e producdo de documentagao para expedicdo de diploma; langamento semestral das disciplinas
pelo sistema CECOM,; registro de matricula, produgdo académica e aproveitamento de créditos dos alunos;
lancamentos de proficiéncia e orientagcao de discentes do programa; registro e processo de mudanca de
nivel - mestrado para doutorado; processo de disciplinas isoladas, registro e matricula de discentes externos
ao programa; acompanhamento dos pedidos de estagio pos-doutoral; auxilio a banca de selegao; controle
das bolsas Capes e Fapemig; participagcdo em reunido de Colegiado e confecgdo de atas; registro de
credenciamento e recredenciamento docente; alocacao de salas; registro das aulas de campo e pagamento
de didria e auxilio; previsao e controle de gastos dos recursos do programa; prestacdo de contas junto a
PROAP; registro de informagdes no sistema de avaliagao da Capes - SUCUPIRA; abertura de processo e
controle dos pedidos de auxilio financeiro dos alunos e professores para campo de pesquisa e eventos;
apreciacao das demandas junto a Coordenagao; entre outros.
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Em 20/11/2023, solicitei remogao interna e, atualmente, atuo no Setor de Infraestrutura e Logistica,
dando suporte, principalmente, as atividades de manutencao predial junto as diferentes equipes do DEMAI.
Participei ativamente de atividades relacionadas ao almoxarifado e, atualmente, aprendo novas tarefas
relativas as aulas de campo do IGC.

Finalizo meu memorial agradecendo a UFMG pelas oportunidades que tem me proporcionado, tanto
profissionais quanto pessoais, pelas pessoas que conheci ao longo desses 13 anos e por toda a
aprendizagem e, principalmente, ao IGC, que tdo bem me recebeu e acolheu. Agradeco também a FAE, onde
sou aluna de doutorado.

VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Participagdo como membro de nicleos, representagoes, grupos de trabalho ou similares, comissoes
ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacédo | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 9,00 pts

Documentagao anexada:

+ Anexo_01_Grupol_Criterio3.pdf
+ Anexo_02_Grupol_Criterio3.pdf
+ Anexo_03_Grupol_Criterio3.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Participagdo em Comisséo Eleitoral de importantes Conselhos e Comissbes
da UFMG no ano de 2015; em Comisséo Eleitoral da Assufemg no ano de 2016 e participagdo na comissao inventariante do
IGC em 2020.

2. Atuagao em atividades de organizagao, fiscalizagao, execugao de exame de selegao, vestibular ou
concursos

Unidade: Por designacao | Qtde: 7 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 31,50 pts

Documentagao anexada:

+ Anexo_04_Grupol_Criterio5.pdf
+ Anexo_05_Grupol_Criterio5.pdf
+ Anexo_06_Grupol_Criterio5.pdf
+ Anexo_07_Grupol_Criterio5.pdf
+ Anexo_08_Grupol_Criterio5.pdf

Descrig¢do/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Atuacdo em concursos publicos da UFMG, com diferentes atribuigbes, como
Encarregada de Prédio, Aplicadora Volante e Telefonista. Atuagdo como certificadora na Rede Nacional de Certificadores
(RNC) do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Anisio Teixeira - INEP em diferentes edigdes do ENEM Regular, anos
2021, 2022, 2023 e 2024.

3. Participacao em atividade de avaliagao de trabalho ou atuagdao como jurado em eventos
académicos, cientificos, culturais, esportivos e técnicos

Unidade: Por evento | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_09_Grupoll_Criterio7.pdf
+ Anexo_10_Grupoll_Criterio7.pdf
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Descricdo/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Participagdo em bancas de Trabalho de Concluséo de Curso na Faculdade
de Ciéncias Econémicas da UFMG, na drea de Contabilidade. A agdo contribuiu para o aprimoramento e atuagdo
profissional, possibilitando a atualizagdo de conhecimentos na drea de minha formagéo, o desenvolvimento da capacidade
de andlise e avaliagdo de trabalhos académicos e a troca de conhecimentos com docentes e discentes.

4. Participacao em atividade institucional de produgao audiovisual, artistica, exposi¢ao, podcast ou
outras formas de apresentagao

Unidade: Por projeto | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_11_Grupoll_Criterio8.pdf

Descrig¢do/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Participagdo no programa “Aqui tem ciéncia”, da Rddio UFMG Educativa, na
série de episddios com pesquisas da UFMG feitas por mulheres, sobre questdes relacionadas a género.

5. Participagao em capacitagao, férum, oficina, workshop e congresso, com carga hordria minima de
dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 9 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 9,00 pts

Documentagao anexada:

+ Anexo_25_Grupoll_Criterio11.pdf
+ Anexo_26_Grupoll_Criterio11.pdf
+ Anexo_27_Grupoll_Criterio11.pdf
+ Anexo_28_Grupoll_Criterio11.pdf
+ Anexo_29_Grupoll_Criterio11.pdf
+ Anexo_30_Grupoll_Criterio11.pdf
+ Anexo_31_Grupoll_Criterio11.pdf
+ Anexo_32_Grupoll_Criterio11.pdf
+ Anexo_33_Grupoll_Criterio11.pdf

Descrigdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Os eventos operam para a circulacdo de ideias e praticas inovadoras no
campo educacional; colaboram para o fortalecimento da minha pesquisa de doutorado e conexées com pesquisadores;
contribuiram sobremaneira na minha qualificag&o profissional; e a maioria deles foi incentivada por meio do Prodis.

6. Participagao em programas de formacao continuada e/ou agoes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleragao da promogao na carreira (carga horaria
minima de dez horas)

Unidade: Por capacitacao | Qtde: 13 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 13,00 pts

Documentagao anexada:

+ Anexo_12_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_13_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_14_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_15_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_16_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_17_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_18_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_19_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_20_Grupoll_Criterio9.pdf
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+ Anexo_21_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_22_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_23_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_24_Grupoll_Criterio9.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Formagdo em curso que contribuiu para a realizagdo das atividades de
rotina na UFMG; aprimoramento das tarefas desenvolvidas no setor de trabalho; execugdo de atividades relacionadas a
concursos e/ou possibilitou a ampliagdo de conhecimentos sobre igualdade de género, diversidade, direitos e politicas
publicas.

7. Atuagao tecnicamente qualificada na operagao, na implantagao, no suporte ou no apoio a
desenvolvimento, parametrizagao ou aperfeicoamento de sistemas estruturantes da administragao
publica

Unidade: Por sistema | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentagéo anexada:
+ Anexo_34_GrupolV_Criterio1.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Atuacdo no SCDP com o perfil de "Solicitante” no Departamento de
Geografia e Colegiado de Pés-Graduagdo em Andlise e Modelagem de Sistemas Ambientais.

8. Conclusdo de curso de educacao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é
titular e que nao seja utilizado para percepgao de Incentivo a Qualificagao

Unidade: Por curso | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 30,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_35_GrupoVI_Criterio4.pdf
+ Anexo_36_GrupoVI_Criterio4.pdf

Descrig¢do/Justificativa/Correlagao/Relevancia: A especializagdo em Direito da Mulher ampliou meus conhecimentos sobre
direitos, legislagdo e politicas publicas relacionadas as mulheres, enquanto a especializagdo em Direito Constitucional
aprimorou minha compreenséo sobre os principios constitucionais e sua aplicagéo as atividades administrativas,
contribuindo para uma atuagéo profissional mais qualificada.

9. Autoria ou coautoria de capitulo de livro, de artigo publicado em revista especializada, jornal
cientifico ou periédico, relacionado aos interesses institucionais

Unidade: Por publicagdo | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 7,50 pts

Documentagéo anexada:
+ Anexo_38_GrupoVI_Criterio10.pdf

Descrigcdo/Justificativa/Correlagao/Relevancia: O artigo publicado compila parte dos resultados quantitativos da minha
dissertacdo de mestrado concluida no Programa de Pés-Graduagdo em Controladoria e Contabilidade (CEPCON) da
Faculdade de Ciéncias Econémicas FACE- UFMG .

10. Apresentacao de trabalho de interesse institucional em congresso, seminario ou outros eventos

Unidade: Por produto | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 13,50 pts

Documentagao anexada:
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+ Anexo_39_GrupoVI_Criterio11.pdf
+ Anexo_40_GrupoVI_Criterio11.pdf
+ Anexo_41_GrupoVI_Criterio11.pdf

Descrigao/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Participagdo como palestrante na mesa "Género/Sexismo', realizada na
Semana do Servidor: Diversidade e Inclusdo da UFMG, a convite da instituicdo; apresentacdo de trabalho sobre as
Estratégias da Unesco para a Igualdade de Género na Educacgédo Superior; trabalho compila parte dos resultados qualitativos
da minha dissertagdo de mestrado concluida na FACE- UFMG, dando ampla divulgagdo a pesquisa.

VII. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informagdes constantes neste Memorial Descritivo
ocorreram no exercicio da carreira, ndo foram utilizadas em requerimentos anteriores e sdo verdadeiras,
auténticas e estdo devidamente comprovadas com a documentagdo anexada, assumindo inteira
responsabilidade pelas declaragdes prestadas, sujeito as sangoes legais cabiveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual ndo
serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 14 de agosto de 2026 as 14:09

Estou de acordo com a publicagdo do meu memorial na pagina da PRORH, em cumprimento ao
disposto no Decreto 13048/2026, art. 8°, inciso VILI.
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