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. IDENTIFICACAODOSERVIDOR

Nome completo: Jaqueline Martins da Silva

Matricula SIAPE: 3287453

Cargo: Tecnico em Contabilidade

Setor/Unidade de lotac?o: Sec?o de Contabilidade Faculdade de Medicina

Incentivo a Qualifica??o (IQ):Especializa??o (m?nimo 360h) (30%)

Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)

N?o

0 ponto(s)

Instituic?o:

Concess?o Anterior:

Saldo anterior:

I. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado:

Equivalencia:

Requisito de entrada:

I1. APRESENTACAO

Eu, Jaqueline Martins da Silva, servidor(a) T?cnico-Administrativo(a) em Educa??o lotado(a)

em Se?ao de Contabilidade Faculdade de Medicina, venho por meio deste Memorial Descritivo
apresentar Os saberes, compet?ncias ? experi?ncias profissionais adquiridas a0 longo da minha
trajet?ria, buscando O Reconhecimento de Saberes e Compet?ncias (RSC) equivalente a Mestrado,
conforme previsto na legisla??o vigente.

O Reconhecimento de Saberes Compet?ncias (RSC) visa valorizar O desenvolvimento
profissional do servidor p?blico federal, reconhecendo formalmente OS conhecimentos, habilidades e
atitudes adquiridos atrav?s de cursos, experi?ncias profissionais, trabalhos t?cnicos e Outras

atividades que contribuem para o aprimoramento das fun??es exercidas na institui??o de ensino

IV. PONTUACAOCONSOLIDADA

Pontua??o sem saldo anterior: 66,50 pontos

Saldo de concess?o anterior: 0,00 pontos

RSC-PCCTAE V

Mestrado

Especializa??o



Pontua??o total apresentada: 66,50 pontos

Pontua??o m?nima necess?ria: 52 pontos

Pontua??o total excedente (banco de pontos): 14,50 pontos

Crit?rios espec?ficos utilizados: 8

Minimo de crit?rios exigido: 5

Pontua??o por Crit?rio:

Crit?rio? Participa??o em Grupos de Trabalho, Comiss?es, Comit?s, N?cleos, Representa??es

Ou Similares, Formalmente Institu?dos Ou Reconhecidos Pelo ?rg?o ou Pela Entidade: 16,50 pts

Crit?rio - Participa??o e Atua??o em Projetos Institucionais, na Gestao, no Apoio ao Ensino, a
Pesquisa, a Extensao, de Inovac?o e Assist?ncia Especializada: 18,50 pts

Crit?rio IV Designa??o para Assun??o de Responsabilidades T?cnico-Administrativas OU

Especializadas: 16,50 pts

Crit?rio V Produc?o, Prospec?ao e Difus?o de Conhecimento Cientifico Ou T?cnico: 15,00 pts

V. TRAJET?RIA PROFISSIONAL

Minha trajet?ria profissional na Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG), nO cargo de

T?cnica em Contabilidade, e pautada pelo compromisso com a excel?ncia na gest?o p?blica e pelo

aprimoramento t?cnico cont?nuo. Sou graduada em Ci?ncias Cont?beis pela Universidade FUMEC
(2005), forma??o que constitui 0 alicerce t?cnico cient?fico para 0 exercicio de minhas fun??es
especializadas na Se??o de Contabilidade da Faculdade de Medicina.

No ?mbito da gest?o or?ament?ria e financeira, desenvolvi uma atua??o tecnicamente
qualificada na opera??o de sistemas estruturantes federais, possuindo dom?nio pleno o Siafi,
SCDP e SIASG/Compras.gov.br. Esses saberes garantem a precis?o dos lan?amentos, a
conformidade dos atos de gest?o ea transpar?ncia necess?ria a0 controle social dos gastos

institucionais. Minha responsabilidade t?cnica e ampliada pela representa??o legal da UFMG junto a
Receita Federal do Brasil, atuando na gest?o de arquivos digitais na transmiss?o de declara??es
fiscais essenciais, como DIRF FFD-Reinf, assegurando adimpl?ncia da instituic?o perante OS

?rg?os de fiscaliza??o.
Al?m das atribuic?es cont?beis estritas, exer?o responsabilidades diferenciadas na gest?o de

recursos. Atuei na Equipe de Planejamento da Contrata??o ? como Fiscal T?cnica Substituta de

contratos, zelando pela legalidade e pelo acompanhamento preventivo da execu??o contratual,
conforme as diretrizes da Lei n? 14.133/2021. Essa atua??o exige uma vis?o sist?mica da

administra??o p?blica, integrando fluxos log?sticos e financeiros.
Contribu?, ainda, para a miss?o social e acad?mica da UFMG atrav?s da extens?o universit?ria

atuando como co-coordenadora de projeto institucional na Fazenda Experimental Professor H?lio
Barbosa, e no suporte operacional a processos seletivos, como O vestibular do COLTEC e ?

Resid?ncia M?dica da AREMG, demonstrando versatilidade ? compromisso institucional.
Minha qualifica??o ? sustentada por uma trajet?ria de forma??o continuada, com mais de 200

horas em capacita??es estrat?gicas (Siafi B?sico, DO, Gest?o da Estrat?gia, Inova??o, Letramento
Racial, entre outros) e participa??o ativa em congressos internacionais de contabilidade p?blica.

O conjunto dessas atividades demonstra que possuo saberes e compet?ncias diferenciados aue
qualificam execu??o ordin?ria do meu cargo, gerando resultados que impactam efici?ncia
administrativa IFMG iustifiram recnherimento d nivlV/ de RSO



TDHSvA IJNNTTTTCEUTHIHTIu

VL ROL DE SABERES E COMPET?NCIAS DECLARADOS

1. Participa??o em programas de formac?o continuada e/ou acoes de desenvolvimento de

compet?ncias, desde que nao utilizada para fins de acelera??o da promo??o na carreira
(carga hor?ria minima de dez horas)

Unidade: Por capacita??o Qtde: 9 Pts/Unit.: 1,00 Subtotal: 9.00 pts

Documenta??o anexada:
= Anexo_02 Grupoll Criterio9.pdf

Anexo 03 Grupoll Criterio9.pdf

> Anexo_04_Grupoll_Criterio9.pdf

Anexo 05 Grupoll_Criterio9.pdf
> Anexo 06 Grupoll Criterio9.pdf

Anexo_07_Grupoll Criterio9.pdf

Anexo 08_Grupoll_Criterio9.pdf

Anexo 09_Grupoll_Criterio9.pdf
Anexo 10 Grupoll Criterio9.pdf

Descric?o/Justificativa/Correlac?o/Relev?ncia: Desc:Participa??o em Cursos: Siafi B?sico (35h)_Letramento

Racial (30h), LD0 (30h), Gest?o Orcament?ria (20h), Gest?o de Estrat?gia (20h), Inova??o (25h), Contabilidade
(20h), Sa?de do Trabalhador (15h) e Forma??o para Chefes (10h). Justif:Acoes e desenvolvimento com mais de

10h (Anexo . item 9).Correl:Conhecimentos t?cnicos que qualificam e eXcu??o das tarefas.Relev:Aprimora
efi-encia.

E2

2. Participa??o em capacita??o, f?rum, oficina, workshop e congresso, com carga hor?ria
minima de dez horas, vinculada aos interesses da Institui??o Federal de Ensino

Unidade: Por evento Qtde: 2 Pts/Unit.: 1.00 Subtotal: 2,00 pts

Documentac?o anexada:
< Anexo 12 Grupoll_Criterio11.pdf

Anexo_13_Grupoll_Criterio11.pdf

Descri??o/Justificativa/Correla??o/Relev?ncia: Descri??o:Participa??o na XV Conven??o de Contabilidade de

MG(23h, 2025) e no 150 Congresso Internacional de Contabilidade Publica (22h, 2026). Justificativa:
Participa??o em congressos com carga hor?ria superior a 10h (Anexo ?, item 11). Correla??o:Atualiza??o @m

temas de gest?o fiscal e custos inerentes as func?es t?cnicas do cargo.Relev?ncia:Aprimorar a qualidade e

trasnpar?ncia dos gastos

-????

3. Atua??o em atividades de organiza??o, fiscaliza?ao, execu??o de exame de selec?o_

vestibular ou concursos

Unidade: Por designa??o Otde: 2 Pts/Unit.: 4,50 Subtotal: 9,00 pts

Documentac?o anexada:
E Anexo 15 Grupol_ Criterio5.pdf
> Anexo 19 Grupol_Criterio5.pdf

Descri??o/Justificativa/Correla??o/Relev?nc?a: Descric?o:Atua??o Como Aplicadora nO Processo Seletivo

COLTEC 2024(09/11/2023) e Fiscal de Sala nO concurso da Associa??o M?dica(04/03/2026). Justificativa)
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Atividade de fiscaliza??o ? excuc?o de exames. Correla??o: Exige ?tica e cumprimento de normas.
compet?nicas vitais ao cargo. Relv?ncia: Garante a lisura de sele??es de interesse p?blico.

4 Atua??o tecnicamente qualificada na operac?o, na implanta?ao, no suporte ou no apoio a

desenvolvimento, parametrizac?o ou aperfei?oamento de sistemas estruturantes da

administra??o p?blica

Unidade: Por sistema Qtde:3 Pts/Unit.: 4.50 Subtotal: 13,50 pts

Documenta??o anexada:
Anexo_17 GrupolV_Criterio1.pdf

E Anexo 18 GrupolV Criterio1.pdf

Descri??o/Justificativa/Correla??o/Relev?ncia: Decric?o:Atuc?o t?cnica na Opera??o dos sistemas
estruturantes Siafilgest?o financeira). SCDP(di?rias e passagens)e Compras.gov.br(licitac?es), realizando

lan?amentos ? conformidade fos atos.Justif?Atividade prevista nO Anexo /V, item 1 do Decreto
13.048/26.Correl:Exige dominio de normas e excecu??o or?ament?ria e logistica essencias ad
cargo.Relev:Garante a trasnpar?ncia ? regularidade fiscal.

1 I

5. Conclus?o de curso de educa??o formal superior a0 exigido para O ingresso n0 cargo de

que e titular e que n?o seja utilizado para percep??o de Incentivo a Qualifica??o

Unidade: Por curso Qtde: 1| Pts/Unit.: 15.00 Subtotal: 15.00 pts

Documenta??o anexada:
E Anexo 14_GrupoVl Criterio4.pdf

Descric?o/Justificativa/Correla??o/Relev?ncia: Descric?o:Conclus?o do curso de Gradua??o em Ci?ncias
Cont?beis pela universidade FUMEC(25/02/2005).Justificativa:Forma??o de niv?l superior ao exiqido para O

cargo atual e n?o utilizada para fins de IQ(anexo Vl,item 4, Decreto 13.048/26).Correla??o:Proporciona dom?nio
t?cnico em contabilidade ? gest?o, esseenciais ?s minhas fun??es.Relev?nc?a:eleva ? padr?o t?cnico e a
conformidade nos processos.

6. Elabora??o de projeto b?sico o de termo de refer?ncia, Oparticipa??o como membro de

equipe de planejamento de contrata??o
Unidade: Por designac?o Qtde: 1 Pts/Unit.: 3.00 Subtotal: 3,00 pts

Documentac?o anexada:

< Anexo 01 GrupolV Criterio2.pdf

Descric?o/Justificativa/Correla??o/Relev?ncia: Desc:Elabora??o de Projeto B?sico/Termo de Refer?ncia OU

participa??o em equipe de Planejamento da Contrata??o para organiza??o de evento institucional, conforme
Portaria 6023/2026.Justif:Atividade de planejamento de contrata?ao prevista no Anexo ? item 2 do Decreto
13.048/26.Correl:Exige cominio da Lei 14.133/21.e gest?o de processos administrativos.Relev:Garante a prescis?o

tecnica.
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7Coordena??o de projetos institucionais (ensino, pesquisa, extens?o, gest?o e inova??o)

Unidade? Por projeto Qtde: 1 Pts/Unit.: 7,50 Subtotal: 7,50 pts

Documentac?o anexada:

> Anexo_11_Grupoll_Criterio1.pdf

Descri??o/Justificativa/Correla??o/Relev?ncia: Descric?o: Atua?ao como CO-coordenadora o "Evento- Dia

A, B,C. Aprender, Brincar ? Conhecer ? Fazenda da UFMG" na Fazenda H?lio Barbosa(10/23). Justificativa?
Coordenac?o de projeto institucional, conf.Anexo, item 1 do Decreto 13.048/26. Correla??o: Exige

compet?ncias de gest?o, planejamento e lideran?a t?cnica. Relev?ncia: Fortalece a extens?o universit?ria e a
integra?ao com a comunidade.

8. Representa??o legal da Institui??o Federal de Ensino junto a ?rq?os e entidades do Poder

P?blico ou responsabilidade t?cnica junto a ?rg?os de fiscaliza??o, controle e regula??o

Unidade: Por designa??o Qtde: 1 Pts/Unit.: 7,50 Subtotal: 7,50 pts

Documentac?o anexada:
= Anexo 16 Grupol Criterio9.pdf

???MMMMMMRNNNNR

Descric?o/Justificativa/Correla??o/Relev?ncia: Descric?o:Representa??o leqal da UFMG perante a Receita
Federal do Brasil (02/04/25, 31/03/27) para transmiss?o de declara??es (DIRF, EFD-Rein?) e gest?o e arquivos

digitais via Receitanet.Justificativa:Representa??o legal da IFE junto a ?rg?os do Poder P?blico (Anexo, item 9.

Decreto 13.048/26.Correl:Exige dom?nio de normas tribut?rias e fiscais.Relev:Garante a conformidade fiscal a
UFMG.

V. DECLARACAO DE CONFORMIDADELEGAL

Declaro, para todos Os fins de direito. que as informa??es constantes neste Memorial

Descritivo ocorreram no exercicio da carreira, n?o foram utilizadas em requerimentos anteriores e s?o

verdadeiras, aut?nticas ? est?o devidamente Comprovadas Com ? documenta??o anexada,
assumindo inteira responsabilidade pelas declara??es prestadas, sujeito ?s san??es legais cabiveis
em caso de falsidade

Declaro ainda estar ciente de que 0 titulo utilizado como requisito de entrada para O nivel atual

nao serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 13 de agosto de 2026 as 09:04

Fstou e acordo com publicac?o do meu memrial na p?gina da PRORH,em cumprimento 0

disposto no Decreto 13048/2026, art 8?, inciso V.


