UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
VIGSEG/DAST

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo: Jeronimo Pereira Guimaraes

Matricula SIAPE: 7428559

Cargo: Técnico em Seguranca do Trabalho
Setor/Unidade de lotagao: VIGSEG/DAST

Incentivo a Qualificagao (1Q): Especializagdo (minimo 360h) (30%)
Instituigao: Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)
Concesséao Anterior: Nao

Saldo anterior: 0 ponto(s)

II. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAEV
Equivaléncia: Mestrado
Requisito de entrada: Especializagcao
IIl. APRESENTACAO

Eu, Jeronimo Pereira Guimaraes , servidor(a) Técnico- Administrativo(a) em Educagéo lotado(a) em
VIGSEG/ DAST , venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes, competéncias e
experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetéria, buscando o Reconhecimento de Saberes
e Competéncias (RSC) equivalente a Mestrado, conforme previsto na legislagdo vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional
do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes adquiridos
através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que contribuem para o
aprimoramento das fungdes exercidas na instituicao de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA

Pontuagao sem saldo anterior: 101,00 pontos
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Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos
Pontuacao total apresentada: 101,00 pontos
Pontuagao minima necessaria: 52 pontos
Pontuacao total excedente (banco de pontos): 49,00 pontos
Critérios especificos utilizados: 6

Minimo de critérios exigido: 5

Pontuacao por Critério:

e Critério | — Participagdo em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representagdes ou
Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo O'rgéo ou Pela Entidade: 42,00 pts

e Critério Il — Participagao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestédo, no Apoio ao Ensino, a Pesquisa,
a Extensao, de Inovacao e Assisténcia Especializada: 5,00 pts

e Critério IV — Designagao para Assuncao de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou
Especializadas: 4,50 pts

e Critério VI — Producéo, Prospeccéo e Difusdo de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 49,50 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Minha trajetéria profissional na Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG) ¢é marcada pela
atuacdo na area de Seguranga e Salde no Trabalho (SST), com desenvolvimento de atividades técnicas,
educativas, preventivas e de assessoramento voltadas a protecao dos trabalhadores e a melhoria das
condigdes de trabalho.

Ao longo da minha atuagao na Universidade, participei da identificagao, avaliagao e controle de riscos
ocupacionais, realizando analises técnicas dos ambientes e processos de trabalho e propondo medidas
preventivas e corretivas. Também desenvolvi atividades relacionadas a elaboragao, implantagdao e
acompanhamento de documentos e programas de SST, contribuindo para o atendimento as exigéncias
legais e para o aprimoramento da gestao de riscos ocupacionais na instituicao.

Atuei ainda na orientacao e capacitagdo de servidores e trabalhadores, utilizando minha experiéncia
como profissional e instrutor na area de Seguranca e Saude no Trabalho para desenvolver agdes educativas,
treinamentos e orientagdes voltadas a prevencao de acidentes e doengas ocupacionais.

Minha atuacdo inclui também a participacdo em comissoes, grupos de trabalho e atividades
institucionais relacionadas a SST, contribuindo tecnicamente para a analise de demandas, discussdo de
problemas, elaboragao de propostas e construcao de solugdes aplicaveis a realidade da UFMG.

No exercicio dessas atividades, presto assessoramento técnico as unidades académicas e
administrativas, orientando gestores e trabalhadores quanto a identificagcdo de perigos, avaliagdo de riscos,
medidas de controle e atendimento as normas de Seguranga e Saude no Trabalho.

Também venho acompanhando a evolugao da legislagdo e dos instrumentos de gestao, contribuindo
para a adequacgao das praticas institucionais as exigéncias relacionadas ao Gerenciamento de Riscos
Ocupacionais (GRO), Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), Satide Ocupacional e eSocial.

Minha experiéncia anterior em diferentes setores produtivos e ambientes de elevada complexidade
constitui importante base para minha atuagdo na UFMG. Entretanto, esses conhecimentos sdo aplicados
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considerando as especificidades de uma instituicao de ensino, pesquisa e extensao, com sua diversidade
de laboratérios, oficinas, atividades administrativas, obras, manutencéo e demais processos de trabalho.

Dessa forma, minha trajetéria na UFMG caracteriza-se pela aplicagao continua de conhecimentos
especializados em Segurancga e Satde no Trabalho, contribuindo para a prevencao de acidentes e doengas
ocupacionais, o gerenciamento dos riscos, o cumprimento das exigéncias legais e o aprimoramento das
condigdes de trabalho e da cultura de prevengao na Universidade.

VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Participagao em programas de formagao continuada e/ou agdes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleragao da promogao na carreira (carga horaria
minima de dez horas)

Unidade: Por capacitacao | Qtde: 5 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 5,00 pts

Documentagéo anexada:

+ Anexo_01_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_09_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_10_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_11_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_12_Grupoll_Criterio9.pdf

Descrigao/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Participagdo em diversos cursos, capacitagées e agbes de formacéo
continuada voltadas ao desenvolvimento de competéncias técnicas e institucionais.

2. Conclusao de curso de educacao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é
titular e que nao seja utilizado para percepg¢ao de Incentivo a Qualificagao

Unidade: Por curso | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 45,00 pts

Documentagao anexada:

+ Anexo_02_GrupoVI_Criterio4.pdf
+ Anexo_03_GrupoVI_Criterio4.pdf
+ Anexo_04_GrupoVI_Criterio4.pdf

Descricao/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: No 4mbito das acbes de formacgédo continuada e desenvolvimento de
competéncias profissionais, foi concluido varios cursos de Pds-Graduagdo Lato Sensu, em nivel de Especializagdo, em
Ergonomia e Engenharia Ambiental, conforme certificado emitido pela instituicdo de ensino. Além disso, foi realizado
graduagdo em Engenharia Civil de forma a contribuir para o aperfeicoamento técnico do servidor.

3. Atuagao em atividades de organizacgao, fiscalizagao, execugao de exame de selegao, vestibular ou
concursos

Unidade: Por designacao | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 18,00 pts

Documentagao anexada:

+ Anexo_05_Grupol_Criterio5.pdf
+ Anexo_06_Grupol_Criterio5.pdf
+ Anexo_07_Grupol_Criterio5.pdf

Descrigdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Atuagcdo como certificadora do ENEM e em concursos promovidos pela
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UFMG, acompanhando e fiscalizando a aplicagdo das provas, verificando o cumprimento dos procedimentos e protocolos,
registrando ocorréncias e contribuindo para a seguranga, regularidade, transparéncia e lisura dos processos seletivos.

4. Atuacgao formalmente autorizada como instrutor, tutor, palestrante, autor de contetido técnico ou
orientador em agao formativa estruturada de interesse institucional, prevista em plano ou programa de
desenvolvimento de pessoas

Unidade: Por curso | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_08_GrupoVI_Criterio15.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Participagdo em treinamentos, capacitacbes e agdes educativas voltadas a
profissionais da UFMG. Como resultado institucional, essas agbes contribuiram para o fortalecimento da cultura de
prevencgdo, aprimoramento das prdticas de Saude e Seguranca do Trabalho e disseminagdo de conhecimentos técnicos no
ambito da Administragdo Publica Federal.

5. Participagao como membro de nucleos, representagoes, grupos de trabalho ou similares, comissées
ou comités previstos no ambito da administragao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacao | Qtde: 8 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 24,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_13_Grupol_Criterio3.pdf

Descrig¢do/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Participagdo em bancas de heteroidentificagdo da Administragdo Publica,
contribuindo para efetividade da politica institucional de agées afirmativas da UFMG.

6. Atuacao tecnicamente qualificada na operagao, na implantagao, no suporte ou no apoio a
desenvolvimento, parametrizagao ou aperfeicoamento de sistemas estruturantes da administragao
publica

Unidade: Por sistema | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_14_GrupolV_Criterio1.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Atuacdo no sistema estruturante SIGEPE -adicionais que compde o
processo de adicionais ocupacionais da UFMG.

VII. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informagdes constantes neste Memorial Descritivo
ocorreram no exercicio da carreira, ndo foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao verdadeiras,
auténticas e estdao devidamente comprovadas com a documentagdo anexada, assumindo inteira
responsabilidade pelas declaragdes prestadas, sujeito as sanc¢des legais cabiveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual nao
serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.
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Gerado em 25 de agosto de 2026 as 20:08

Estou de acordo com a publicagdo do meu memorial na pagina da PRORH, em cumprimento ao
disposto no Decreto 13048/2026, art. 8°, inciso VII.
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