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Nao

0 ponto(s)

Nome completo:

Matr?cula SIAPE:

Cargo:

Setor/Unidade de lota??o:
Incentivo a Qualifica??o (1Q):

Instituic?o:

Concess?o Anterior:

Saldo anterior:

I. NIVFL PLEITEADO

RSC-PCCTAE V

Mestrado

Especializac?o

Nivel RSC solicitado:

Equival?ncia:

Requisito de entrada:

I. APRESENTACAO

EU, JOANA D ARC DE SA RIBEIROFALCI, servidor(a) T?cnico-Administrativo(a) em Educa??o lotado(a)

em DIRETORIA DF RELA?OES INTERNACIONAIS, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar OS

saberes, compet?ncias e experi?ncias profissionais adquiridas a0 longo a minha trajet?ria, buscando

Reconhecimento de Saberes Compet?ncias (RSC) equivalente Mestrado conforme previsto n?

legisla??o vigente

O Reconhecimento e Saberes e Compet?ncias (RSC) VIsa valorizar O desenvolvimento profissional

do servidor p?blico federal, reconhecendo formalmente OS conhecimentos, habilidades e atitudes adquiridos

atrav?s de cursos, experi?ncias profissionais, trabalhos t?cnicos e outras atividades que contribuem para

aprimoramento das fun??es exercidas na institui??o de ensino

IV. PONTUA?AO CONSOLIDADA
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Pontuacao sem saldo anterior:

Saldo de concess?o anterior:

Pontua??o total apresentada:

Pontua??o minima necess?ria:

Pontua??o total excedente (banco de pontos): 49,00 pontos

Crit?rios espec?ficos utilizados:

M?nimo de crit?rios exigido:

Pontua??o por Crit?rio:

Crit?rio- Participa?ao em Grupos de Trabalho, Comiss?es, Comit?s, Nucleos, Representa?oes OU

Similares, Formalmente Institu?dos Ou Reconhecidos Pelo Org?o Ou Pela Entidade: 27,00 pts

Crit?rio Participa?ao e Atua??o em Projetos Institucionais, n? Gest?o, no Apolo a0 Ensino, a Pesquisa,

a Extensao, de Inova??o e Assist?ncia Especializada: 29,00 pts

Crit?rio V- Designa??o para Assun??o de Responsabilidades T?cnico-Administrativas OU

Especializadas: 13,50 pts

Crit?rio- Exerc?cio de Fun??o ou Cargo de Dire??o Ou de Assessoramento Institucional: 12,00 pts

Crit?rio V Produ??o, Prospec??o e Difus?o de Conhecimento Cient?fico Ou Tecnico: 19,50 pts

101,00 pontos

0,00 pontos

101,00 pontos

o2 pontos

8

n

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Minha trajet?ria profissional na UFMG ? marcada pela progressiva amplia??o de responsabilidades e
pela constru??o de saberes decorrentes da experi?ncia em diferentes dimens?es da gest?o universit?ria. A0

longo de mais de uma d?cada de atua??o na UFMG, passei por fun??es t?cnicas, de chefia, de forma??o de

servidores, de fiscaliza??o de contratos, de planejamento e coordena??o de projetos, desenvolvendo
conhecimentos que foram incorporados a pr?tica profissional ? aplicados a situa??es concretas da

administrac?o universit?ria

Em 2015, ingressel na UFMG e fui lotada no Departamento de Administra??o de Pessoal, no qual

iniciei minha carreira nO exerc?cio de atividades de execu??o de rotina. De 2019 a 2023, exerci a fun??o de

Chefia FG-03. de Vice- Diretora dda Divis?o e Cadastro, atuando na coordena??o de atividades, qest?o de

pessoas, organiza??o de processos e tomada de decis?es administrativas. Nesse per?odo, tamb?m atuei

como instrutora na recep??o de servidores rec?m admitidos, contribuindo para a forma??o e integra??o de

novos servidores

Rela??es Internacionais (DRI). Nesse contexto, desenvolvi compet?ncias relacionadas ? coordena??o de

equipes, gest?o administrativa, articula??o entre diferentes unidades e relacionamento com institui??es
estrangeiras.

edi??es de 2025 ? 2026, envolvendo planejamento, articula??o institucional, organiza??o de atividades

acad?micas internacionais acompanhamento dde parceiros. Al?m disso, tamb?m atuei n? comiss?o

organizadora de diversos eventos de interesse institucionals, entre congressoS, olimp?adas de

conhecimento e cursos. Participei, ainda, de equipe de fiscaliza??o de contratos e desfazimento de bens

experi?ncias que ampliaram meus conhecimentos em planejamento, controle e gest?o de recursos

Em junho de 2023, decidi realizar uma transi??o de carreira e optei pela remo??o para a Diretoria de

Na DRI, destaco a coordena??o administrativa do Curso de Extens?o BRICS Legal Studies School, nas
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p?blicos

inguas estrangeiras, complementando os saberes constru?dos na pr?tica

-sse percurso demonstra uma evolu??o profissional caracterizada pela assun??o de

responsabilidades crescentes, pela articula??o de conhecimentos de diferentes ?reas e pela aplica??o

desses saberes em demandas concretas. As experi?ncias acumuladas resultaram em contribui??es para
gest?o administrativa, a forma??o de servidores alunos, internacionaliza??o e execu??o de projetos
institucionais dda UFMG, evidenciando, portanto, compet?ncias e saberes compativeis com O RSC pleiteado.

Ao longo de toda a minha trajet?ria profissional, mantive forma??o cont?nua em gest?o, lideranca

inova??o, an?lise de dados, intelig?ncia artificial, gest?o de conflitos, psicologia, internacionaliza??o f

V. RODE SABERES E COMPET?NCIAS DECLARADOS

1. Participa??o como membro de n?cleos, representa??es, grupos de trabalho 0u similares, comiss?es
OU comit?s previstos no ?mbito da administra??o p?blica, regularmente institu?dos

Unidade: Por designa??o 0tde: 9 Pts/Unit.: 3,00 Subtotal: 27,00 pts

Documenta??o anexada:
Anexo 0_Grupol Criterio3.pdf

Anexo 02_Grupol_Criterio3.pdf

Anexo 03 Grupol_Criterio3.pdf

Anexo_04_Grupol_Criterio3 pd1

Anexo_05_Grupol_Criterio3.pdf

Anexo 33_Grupol_Criterio3.pd

Anexo 34 Grupol Criterio3.pdf

Anexo_35_Grupol_Criterio3.pdf

Anexo 36 Grupol Criterio3.pdf

Descri??o/Justificativa/Correla??o/Relev?ncia: Minha atua?ao nas comissoes organizadoras de eventos no interesse da

DRIe da UFMG permitiram 0 desenvolvimento de habilidades de trabalho em equipe, comunicac?o institucional,

coordena?ao de pessoas. Al?m disso, atuei em comiss?es do Plano Anual de Desenvolvimento de Servidores da DRe atuo

na comiss?o permanente de desfazimento, contribuindo Com a organiza??o interna das atividades da DRI

2. Coordena??o de projetos institucionais (ensino. pesquisa, extensao, gest?o e inova??o)

Unidade: Por projeto Otde: Pts/Unit.: /.50 Subtotal: 15,00 DTS

Documentac?o anexada:

Anexo 0/_Grupoll_Criterio1.pdf

Anexo 08 Grupoll Criterio1.pdf

Anexo 3/_Grupoll_Criterio1.pdf

Descri??o/Justificativa/Correla??o/Relev?ncia: Coordena??o Administrativa do Curso de Extens?o BRICS Legal Studies

Schoo nas Edi??es 2025 e 2026, contribuiu para O esenvolvimento de compet?ncias em gest?o e projetos, articulac?o
institucional, organiza??o de atividades acad?micas internacionais e trabalho colaborativo, fortalecendo minha atua?ad

orofissional na UFMG, especialmente na ?rea de internacionaliza??o

3. Participa??o em programas de forma??o continuada e/ou a?oes de desenvolvimento de

compet?ncias, desde que n?o utilizada para fins de acelera?ao d? promo?ao ? carreira (carga hor?ria
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m?nima de dez horas)

Unidade: Por capacita??o Otde: 11

Documentac?o anexada:

Anexo 09 Grupoll_Criterio9.pdf

Anexo 10_Grupoll_Criterio9.pdf
Anexo 11 Grupoll_Criterio9.pdf

Anexo 12_Grupoll_Criterio9.pdf
Anexo 13_Grupoll_Criterio9.pdf

Anexo 14 Grupoll Criterio9.pdf

Anexo 15_Grupoll_Criterio9.pdf

Anex0 16 Grupoll Criterio9.pdf

Anexo_17_Grupoll_Criterio9.pdf

Anexo 18 Grupoll Criterio9.pdf

Anexo_19_Grupoll_Criterio9.pdf

Descri??o/Justificativa/Correla??o/Relev?ncia: Realiza??o de Cursos de formacao em qest?o, ideran?a, osicologia,

oreven?ao mediac?o de conflitos, internacionaliza??o, an?lise de dados, tecnologlas e linquas estrangeiras ampliou

compet?ncias essenciais a minha atua??o profissional, pois fortaleceram d capacidade de gest?o, tomada de decis?o,
articula??o institucional, resolu??o de problemas e atua??o em contextos acad?micos internacionais

Pts/Unit.: 1.00 Subtotal: 71.00 pts

4. Participa??o em capacita??o, f?rum, oficina, worksho e congresso, com cara hor?ria m?nima de

dez horas, vinculada aos interesses da Institui??o Federal de Ensino

Unidade: Por evento Otde:3 Pts/Unit.: 1.00 Subtotal: 3,00 ots

Documentac?o anexada:

Anexo_20_Grupoll_Criterio1 .pdf

Anexo 21_Grupoll_Criterio1.pdf

Anexo_22_Grupoll_Criterio11.pdf

Descri??o/Justificativa/Correla??o/Relev?ncia: participa??o em capacitac?es, f?runs, oficinas, workshops e congressos
oroporcionou atualiza??o de conhecimentos e contato com pr?ticas inovadoras de gest?o p?blica e internacionaliza?ao
Essas experi?ncias ampliaram minha Capacidade de adapta??o, articula??o, institucional, inova??o e compartilhamento de

boas pr?ticas, contribuindo diretamente oara aS atividades desenvolvidas na UFMG

6. Exerc?cio de atividades de gest?o ou fiscaliza??o de contratos de aquisi??o, servi?os, conv?nios A

acordos ou instrumentos correlatos

Unidade: Por designac?o Otde: 3 Pts/Unit.: 4,50 Subtotal: 13,50 ots

Documenta??o anexada:
Anexo_24_GrupolV_Criterio3.pdt
Anexo 25_GrupolV_Criterio3.pdf

Anexo 26_GrupolV_Criterio3.pdf

Descri??o/Justificativa/Correla??o/Relev?ncia: O exerc?cio de func?es de fiscaliza??o setorial em contratos de servicos de

agenciamento de viagens e de reprografia contribuiu para O desenvolvimento de competencias em acompanhamento

contratual, controle, an?lise de servi?os, gest?o de processos ? cumprimento de normas administrativas.

6. Exerc?cio de func?o aratificada (a partir da FG-03) Oequivalente (como titular)
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Unidade: Por ano ou frac?o acima de seis meses Otde:4 Pts/Unit.: 3.00 Subtotal: 12.00 pts

Documenta??o anexada:
Anexo 30_GrupoV_Criterio4.pdf

Anexo 31 GrupoV_Criterio4.pdf

Descri??o/Justificativa/Correla??o/Relev?ncia: O exerc?cio da fun??o de chefia FG-03 na Divis?o de Cadastro do
Departamento de Administra??o de Pessoal, de abril de 2019 maio de 2023, proporcionou experi?ncia significativa em

lideran?a, gest?o de pessoas, coordena??o de atividades administrativas. Essa atua??o contribuiu para O desenvolvimento
de compet?ncias gerenciais ? para 0 aprimoramento da capacidade d? organiz???o e tomada de decis?o

7. Atua??o formalmente autorizada como instrutor, tutor, palestrante, autor de conte?do t?cnico OU

orientador em a??o formativa estruturada de interesse institucional, prevista em plano ou programa de

desenvolvimento de pessoas

Unidade: Por curso Otde: 1 Pts/Unit.: 4,50 Subtotal: 4,50 pts

Documenta??o anexada:
Anexo 32 GrupoVI_Criterio15.pdf

Descri??o/Justificativa/Correlac?o/Relev?ncia: Minha atuac?o como instrutora n? recepc?o de servidores recem admitidos

oromovida pelo DRH, nos anos de 2018 e 2019, contribuiu para a integra??o e formac?o de novos servidores, promovendo

compartilhamento de conhecimentos sobre a UFMG seus processos institucionais. A experi?nc?a auxiliou nO

desenvolvimento e compet?ncias de comunica??o, capacita??o, orienta??o e dissemina??o de conhecimento

8. Conclus?o de curso de educa??o formal superior a0 exigido para.o Ingresso no cargo de que e

titular e que n?o seja utilizado para percep??o de Incentivo a Oualifica??o
Unidade: Por curso Qtde: 1 Pts/Unit.: 15,00 Subtotal: 5,00 pts

Documentac?o anexada:
Anexo 41 GrupoVI Criterio4.pdf

Descri??o/Justificativa/Correla??o/Relev?ncia: A Gradua??o em Direito pela UFMG contribuiu para a forma?ao de

conhecimentos jur?dicos, administrativos e institucionais aplic?veis ao servi?o p?blico, A forma??o possibilitou

desenvolvimento de compet?ncias de an?lise normativa, interpreta??o, elabora?ao de documentos, tomada de decisao

compreens?o dos processos administrativos, compet?ncias Que subsidiam minha atua??o profissional

I

V. DECLARA?AO DE CONFORMIDADELEGAL

Declaro, para todos Os fins de direito, que aS informac?es constantes neste Memorial Descritivo

ocorreram nO exerc?cio da carreira, nao foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao verdadeiras

aut?nticas e est?o devidamente comprovadas com documenta??o anexada, assumindo inteira

responsabilidade pelas declara?oes prestadas, sujeito as san??es legals cab?veis em CaSO de falsidade

Declaro ainda estar ciente de que 0 titulo utilizado como requisito de entrada para O nive atua nao
serve para pontuar no ro de saberes apresentado neste memorial

Gerado em 20 de agosto de 2026 as 19:16
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Estou de acordo com a publica??o do meu memorial na pagina da PRORH, em cumprimento a0

disposto no Decreto 13048/2026, art. 8?, inciso V.
x
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