UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
CONTABILIDADE/IMPRENSA UNIVERSITARIA DA UFMG

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E
COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo: Joana Elizabete Gongalves
Matricula SIAPE: 016572671
Cargo: Contador

Setor/Unidade de lotacao: Contabilidade/Imprensa Universitaria da UFMG

Incentivo a Qualificagdo (1Q): Mestrado (52%)

Instituigio: Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)
Concessao Anterior: Nao
Saldo anterior: 0 ponto(s)

Il. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAE VI

Equivaléncia: Doutorado
Requisito de entrada: Mestrado
lll. APRESENTAGAO

Eu, Joana Elizabete Goncalves, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacao lotado(a) em
Contabilidade/Imprensa Universitaria da UFMG, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os
saberes, competéncias e experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetéria, buscando o
Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a Doutorado, conforme previsto na
legislagao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional
do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes adquiridos
através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que contribuem para o
aprimoramento das fun¢des exercidas na instituicao de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 119,00 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos



Pontuacao total apresentada: 119,00 pontos

Pontuacdo minima necessaria: 75 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 44,00 pontos
Critérios especificos utilizados: 9

Minimo de critérios exigido: 7

Pontuacéo por Critério:

* Critério | — Participacado em Grupos de Trabalho, Comissfes, Comités, Nucleos, Representagdes ou
Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgao ou Pela Entidade: 43,50 pts

* Critério Il — Participacao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestao, no Apoio ao Ensino, a
Pesquisa, a Extensao, de Inovagao e Assisténcia Especializada: 8,00 pts

e Critério IV — Designacao para Assuncgéo de Responsabilidades Tecnico-Administrativas ou
Especializadas: 31,50 pts

* Critério VI — Produgéo, Prospeccao e Difusdo de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 36,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Iniciei minha trajetéria na UFMG em setembro de 2008, como contadora, atuando na Auditoria
Interna, onde permaneci por oito anos. Nesse periodo, desenvolvi atividades de planejamento e execugao
de auditorias, acompanhamento das execugdes or¢gamentaria, financeira e patrimonial, analise de controles
internos e riscos, verificagdo do cumprimento de normas, elaboragdo de relatérios e pareceres,
monitoramento das recomendacdes dos 6rgaos de controle e identificagdo de indicadores de desempenho
para 0os macroprocessos da Universidade, utilizando também a metodologia COSO.

Essa experiéncia ampliou minha visdo sobre a gestdo universitaria e consolidou competéncias em
auditoria, controles, gest&do de riscos, conformidade e avaliagao de desempenho, permitindo compreender a
contabilidade e a auditoria como instrumentos de apoio & tomada de decisao, a transparéncia e a melhoria
dos resultados institucionais.

Em novembro de 2016, passei a exercer a fun¢ao de contadora da Imprensa Universitaria da UFMG,
atividade que desempenho atualmente. Atuo no acompanhamento e execugdo de atividades contabeis,
orgcamentarias e financeiras, incluindo empenhos e pagamentos, controle de saldos bancarios, tributos e
obrigactes acessorias, conformidade contabil, ajustes no SIAFI, andalise e conciliagdo de contas,
encerramento anual, restos a pagar e movimentagdes de almoxarifado e patrimdnio. Também realizo
pagamentos de diarias e passagens pelo SCDP, organizagdao de documentos dos processos de pagamento
e preparacao de informagdes para publicagao.

Durante minha trajetéria, investi continuamente em formagao, concluindo pds-graduagido em Auditoria
Externa e Mestrado em Administragdo. A formagao académica, aliada a experiéncia profissional, resultou em
pesquisa sobre governanga corporativa e desempenho organizacional nas universidades federais
brasileiras, apresentada em eventos cientificos e publicada em periédico especializado.

Na UFMG, participei da Semana do Conhecimento, obtendo 1° lugar na VIII Jornada de
Apresentacao do Conhecimento, em 2018, com trabalho sobre governanca corporativa e desempenho
organizacional, e destaque na VII Jornada, em 2017, como coautora de trabalho sobre estratégias de
marketing no mercado da musica. Também participei de capacitagbes em gestdo orgcamentaria e financeira,
contabilidade aplicada ao setor publico, gestao de riscos, PGD, SEl, teletrabalho, inovagao e comunicagao,
além de atuar como Fiscal Setorial Substituta de contrato da Imprensa Universitaria.
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contabilidade, auditoria, governanca, gestdo de riscos, controles, planejamento e desempenho. Os
conhecimentos adquiridos e aplicados contribuiram para a conformidade, transparéncia, adequada gestao
dos recursos publicos, melhoria dos processos e suporte a tomada de decisdes, evidenciando evolugao
profissional e contribui¢do efetiva para o aprimoramento da gestao universitaria.

V1. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Atuagdo como responsavel por setor ou por unidade, formalmente designado, desde que a
designacado nao gere pagamento de remuneragao

Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 18,00 pts

Documentacgao anexada:
Anexo_01_GrupolV_Criterio8.pdf

Descrigao/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Atuo como contadora da Imprensa Universitaria da UFMG desde
novembro de 2016, realizando atividades de gest&o, analise e conformidade contabil, orcamentaria e financeira,
pagamentos, fributos, obrigacbes acessérias, conciliagées e ajustes no SIAFI, contribuindo para a regularidade e
eficiéncia da gestdo administrativa e financeira da Unidade.

2. Apresentacdo de trabalho de interesse institucional em congresso, seminario ou outros
eventos

Unidade: Por produto | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 13,50 pts

Documentagao anexada:
- Anexo_02_GrupoVI_Criterio11.pdf
- Anexo_03_GrupoVI_Criterio11.pdf
Anexo_04_GrupoVI_Criterio11.pdf

Descrigao/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Apresentagédo de trabalhos em eventos cientificos e institucionais,
incluindo SEMEAD/USP e Jornadas da UFMG, com pesquisas sobre governanga, desempenho organizacional e
estratégias de marketing. As atividades contribuiram para a disseminagdo de conhecimentos, desenvolvimento
profissional e aprimoramento da gestao universitaria.

3. Atuacédo em atividades de organizacéo, fiscalizacdo, execucédo de exame de selecéo,
vestibular ou concursos

Unidade: Por designagao | Qtde: 9 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 40,50 pts

Documentagao anexada:
- Anexo_05_Grupol_Criterio5.pdf

Descrigao/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Afuagdo como aplicadora em concursos publicos e vestibulares da
UFMG, vinculada ao Departamento de Recursos Humanos e a Comissdo Permanente de Vestibular, entre 2008 e 2013.
A atividade contribuiu para a execugéo e fiscalizagdo dos processos selefivos institucionais, demonstrando participacdo
efetiva em atividades de interesse da Universidade.




4. Autoria ou coautoria de capitulo de livro, de artigo publicado em revista especializada, jornal
cientifico ou periédico, relacionado aos interesses institucionais

Unidade: Por publicagéo | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 7,50 pts

Documentagao anexada:
= Anexo_06_GrupoVI_Criterio10.pdf
= Anexo_07_GrupoVI_Criterio10.pdf

Descrigdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Autoria de artigo cientifico sobre governanga e desempenho
organizacional nas universidades federais brasileiras, publicado na Revista de Governanga Corporativa (RGC), em 2019.
A pesquisa analisa préticas de estrutura, estratégia e controle e sua influéncia no desempenho, contribuindo para o
aprimoramento da gestéo e da governanga universitaria.

5. Conclusao de curso de educacao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que
é titular e que néo seja utilizado para percepcéo de Incentivo & Qualificacdo

Unidade: Por curso | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_08_GrupoVI_Criterio4.pdf

Descrigao/Justificativa/Correla¢do/Relevancia: Conclusdo de Pbs-Graduagdo em Auditoria Externa, realizada durante
minha atuag&o na Auditoria Interna da UFMG, periodo em que permaneci por oito anos. A formagdo ampliou
conhecimentos técnicos em auditoria, controles e analise de riscos, diretamente relacionados as atividades
desempenhadas e ao aprimoramento profissional.

6. Exercicio de atividades de gestao ou fiscalizacdo de contratos de aquisicado, servigos,
convénios e acordos ou instrumentos correlatos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentagdo anexada:
= Anexo_09_GrupolV_Criterio3.pdf

Descrigao/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Atuagdo como Fiscal Setorial Substituta do Contrato n°® 03/2025,
referente a prestagdo de servigos de limpeza, conservagéo e desinfecgdo dos prédios da UFMG. A atividade envolve o
acompanhamento da execugao contratual nos aspectos técnicos e administrativos, contribuindo para a adequada
prestagdo dos servigos e o interesse institucional.



7. Participagdo em programas de formagédo continuada e/ou agdes de desenvolvimento de
competéncias, desde que néo utilizada para fins de aceleracdo da promocéo na carreira (carga
horaria minima de dez horas)

Unidade: Por capacitagdo | Qtde: 8 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 8,00 pts

Documentagao anexada:

= Anexo_10_Grupoll_Criterio9.pdf
= Anexo_11_Grupoll_Criterio9.pdf

Anexo_12_Grupoll_Criterio9.pdf
- Anexo_13_Grupoll_Criterio9.pdf
- Anexo_14_Grupoll_Criterio9.pdf
= Anexo_15_Grupoll_Criterio9.pdf
= Anexo_16_Grupoll_Criterio9.pdf

Anexo_17_Grupoll_Criterio9.pdf

Descrigdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Participagdo em capacifagées voltadas ao desenvolvimento
profissional e a melhoria da gestdo publica, abrangendo PGD, contabilidade aplicada ao sefor piblico, gestdo
orcamentaria e financeira, teletrabalho, inovagéo, gestéo de riscos, oratéria e SEI. As formagbes ampliaram
competéncias diretamente aplicaveis as atividades administrativas, contabeis e de gestdo na UFMG.

8. Atuacao tecnicamente qualificada na operacao, na implantagcédo, no suporte ou no apoio a
desenvolvimento, parametrizacdo ou aperfeicoamento de sistemas estruturantes da
administracao publica

Unidade: Por sistema | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 9,00 pts

Documentagao anexada:
= Anexo_18_ GrupolV_Criterio1.pdf

Descrigao/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Atuagéo tecnicamente qualificada na operagéo dos sistemas
estruturantes SIAFI e SCDP, utilizados nas atividades contabeis, orgamentarias e financeiras da Imprensa Universitaria
da UFMG, incluindo registros e ajustes contabeis, execugdo de pagamentos, controle e conciliagdo de operagbes e
processamento de diarias e passagens.

9. Participacdo como membro de nticleos, representacdes, grupos de trabalho ou similares,
comissodes ou comités previstos no ambito da administragdo publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacgao | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentagao anexada:
- Anexo_19_Grupol_Criterio3.pdf

Descri¢ao/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Participagdo formal na Comissdo de Inventario, instituida pela Portaria
n° 029/2016, contribuindo para o levantamento, conferéncia e controle dos bens da Unidade. A atividade esta
relacionada as atribuigdes de controle e gestdo do patriménio plblico, promovendo maior regularidade, transparéncia e
confiabilidade das informagées patrimoniais.

VIl. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL



Declaro, para todos os fins de direito, que as informagdes constantes neste Memorial Descritivo
ocorreram no exercicio da carreira, ndo foram utilizadas em requerimentos anteriores e sdo verdadeiras,
auténticas e estdo devidamente comprovadas com a documentagcdo anexada, assumindo inteira
responsabilidade pelas declaragdes prestadas, sujeito as sangdes legais cabiveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual n&o
serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 13 de agosto de 2026 as 10:12

Estou de acordo com a publicagdo do meu memorial na pagina da PRORH, em cumprimento ao
disposto no Decreto 13048/2026, art. 8°, inciso VII.



