UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
UBC/HCUFMG

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo: JOAO DA CRUZ ARAUJO

Matricula SIAPE: 1143882

Cargo: Auxiliar de Enfermagem

Setor/Unidade de lotagao: UBC/HCUFMG

Incentivo a Qualificagao (1Q): Especializagdo (minimo 360h) (30%)
Instituigao: Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)
Concesséao Anterior: Nao

Saldo anterior: 0 ponto(s)

II. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAEV
Equivaléncia: Mestrado
Requisito de entrada: Especializagcao
IIl. APRESENTACAO

Eu, JOAO DA CRUZ ARAUJO, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educagao lotado(a) em UBC/
HCUFMG, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes, competéncias e experiéncias
profissionais adquiridas ao longo da minha trajetéria, buscando o Reconhecimento de Saberes e
Competéncias (RSC) equivalente a Mestrado, conforme previsto na legislagao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional
do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes adquiridos
através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que contribuem para o
aprimoramento das fungdes exercidas na instituicao de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA

Pontuagao sem saldo anterior: 104,00 pontos
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Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos
Pontuacao total apresentada: 104,00 pontos
Pontuagao minima necessaria: 52 pontos
Pontuacao total excedente (banco de pontos): 52,00 pontos
Critérios especificos utilizados: 8

Minimo de critérios exigido: 5

Pontuagao por Critério:

e Critério | — Participagdo em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representagdes ou
Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo O'rgéo ou Pela Entidade: 15,00 pts

e Critério Il — Participagao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestédo, no Apoio ao Ensino, a Pesquisa,
a Extensao, de Inovacgao e Assisténcia Especializada: 10,00 pts

e Critério VI — Produgéo, Prospecgao e Difusdo de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 79,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Minha trajetéria profissional no Hospital das Clinicas da UFMG teve inicio em 1995. Ao longo desses
anos, construi uma experiéncia pautada no compromisso com a instituicdo, com a assisténcia e com o
aprimoramento profissional, atuando em diferentes frentes de trabalho e acompanhando as necessidades
do servico.

Participei como aplicador em concursos da UFMG e em processos seletivos do COLTEC/ UFMG,
contribuindo para a organizagdo e realizacdo das avaliagdes. Essa experiéncia desenvolveu
responsabilidade, atencao, organizagao, cumprimento de normas e trabalho em equipe, contribuindo para o
adequado funcionamento dos processos institucionais.

Atuei em diversas frentes de trabalho, incluindo mutirdes cirdrgicos, contribuindo para a organizacédo
das atividades, integracao da equipe, eficiéncia dos processos e humanizacao da assisténcia. Essa vivéncia
fortaleceu saberes técnicos e relacionais, favorecendo o acesso oportuno dos pacientes ao tratamento e
contribuindo para a redugao do tempo de espera e das filas cirlrgicas.

Participei de cursos e capacitagdes em diversas tematicas, promovidos pela UFMG, buscando
atualizagao continua e aprimoramento profissional. Essas formagdes fortaleceram conhecimentos e
competéncias, possibilitando incorporar novos saberes as praticas e aos processos de trabalho, com maior
seguranca e qualidade na execucgao das atividades.

Minha trajetdria académica inclui a formacgao de Técnico de Enfermagem e o curso superior de

Tecnologia em Gestdo Ambiental, realizados além da escolaridade exigida para o cargo. Essa
formacao diversificada agregou diferentes perspectivas a experiéncia profissional, favorecendo a integragao
de conhecimentos e uma atuagado mais qualificada no ambiente institucional.

Ao longo dessa trajetéria profissional, também desenvolvi atividades relacionadas a producédo e
disseminagdao de conhecimentos, como a participacdo na producao de capitulo de livro sobre
gerenciamento de residuos hospitalares, com enfoque na responsabilidade e atuacao da enfermagem, e na
apresentacao de resumo expandido sobre Saude Coletiva e equidade no SUS, em banner digital, no IV
CONASC, com publicagdo nos anais (ISSN 2675-8008; DOI 10.51161/ IV- CONASC/84082). Essas
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experiéncias possibilitaram sistematizar e compartilhar conhecimentos, contribuindo para a reflexdo sobre
praticas de cuidado e a qualificagdo da assisténcia no HCUFMG/Ebserh.

Atuei durante toda a pandemia de COVID-19, contribuindo diretamente para a manutengcao das
atividades assistenciais e hospitalares. Essa experiéncia exigiu adaptacao, responsabilidade e rigor nas
medidas de biosseguranga, gerando aprendizados que contribuiram para a continuidade, seguranca e
qualidade da assisténcia.

Portanto as experiéncias vivenciadas ao longo desses anos contribuiram significativamente para meu
desenvolvimento profissional, ampliando meus conhecimentos, competéncias e capacidade de atuagdo no
desempenho das atividades exercidas na UFMG e justificam o nivel de RSC pleiteado.

VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Atuacgao em atividades de organizagao, fiscalizagao, execucédo de exame de selegao, vestibular ou
concursos

Unidade: Por designacao | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 9,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_01_Grupol_Criterio5.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Participagdo como aplicador em concursos da UFMG e no processo seletivo
do COLTEC/UFMG, contribuindo para a organizacédo e realizagdo das avaliacbes. A atividade exigiu responsabilidade,
organizagdo, cumprimento de normas, atengéo e trabalho em equipe, apresentando correlagdo com competéncias
profissionais e relevancia para o adequado funcionamento dos processos de sele¢do da Universidade.

2. Conclusao de curso de educacao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é
titular e que nao seja utilizado para percepg¢ao de Incentivo a Qualificagao

Unidade: Por curso | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 30,00 pts

Documentagao anexada:

+ Anexo_15_GrupoVI_Criterio4.pdf
+ Anexo_16_GrupoVI_Criterio4.pdf
+ Anexo_17_GrupoVI_Criterio4.pdf
+ Anexo_18_GrupoVI_Criterio4.pdf

Descrigcdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Minha trajetdria académica inclui a formacé&o de Técnico de Enfermagem e

o curso superior de Tecnologia em Gestao Ambiental, realizados além da escolaridade exigida para o cargo. Essa formagdo
diversificada agregou diferentes perspectivas a minha experiéncia profissional, favorecendo a integragdo de conhecimentos
e uma atuagdo mais consciente e qualificada no ambiente institucional.

3. Autoria ou coautoria de capitulo de livro, de artigo publicado em revista especializada, jornal
cientifico ou periédico, relacionado aos interesses institucionais

Unidade: Por publicagcdo | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 7,50 pts

Documentagéo anexada:
+ Anexo_02_GrupoVI_Criterio10.pdf

Descricao/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Participei da producao de capitulo de livro sobre gerenciamento de residuos
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hospitalares, com enfoque na responsabilidade e atuagdo da enfermagem. A produgédo relaciona-se as atividades
desenvolvidas na drea da saude, permitindo sistematizar e compartilhar conhecimentos. Sua relevancia esta na contribuicdo
para praticas responsaveis e qualificadas no ambiente institucional.

4. Apresentacgao de trabalho de interesse institucional em congresso, seminario ou outros eventos
Unidade: Por produto | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 13,50 pts

Documentagao anexada:

+ Anexo_03_GrupoVI_Criterio11.pdf
+ Anexo_07_GrupoVI_Criterio11.pdf
+ Anexo_19_GrupoVI_Criterio11.pdf

Descrigdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Apresentei, como coautor, resumo expandido sobre Saude Coletiva e
equidade no SUS, em banner digital, no IV CONASC, com publicagdo nos anais (ISSN 2675-8008; DOI 10.51161/IV-
CONASC/84082). A participagdo ampliou conhecimentos relacionados a atuagdo no SUS, contribuindo para a reflexdo sobre
praticas de cuidado e para a qualificagdo da assisténcia no HCUFMG/Ebserh.

5. Participagao em programas de formacgao continuada e/ou agdes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleragao da promogao na carreira (carga horaria
minima de dez horas)

Unidade: Por capacitagao | Qtde: 8 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 8,00 pts

Documentagao anexada:

+ Anexo_04_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_05_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_06_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_11_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_12_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_13_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_14_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_21_Grupoll_Criterio9.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Participei de cursos de capacitagdo em diversas tematicas, buscando
atualizagdo continua e aprimoramento profissional. Os conhecimentos adquiridos ampliaram minhas competéncias,
contribuindo para a melhoria das praticas, organizagdo das atividades, qualificagdo dos processos de trabalho e atuagéo
mais eficiente e segura no ambiente institucional.

6. Atuacao institucional no enfrentamento de situagoes de surto, epidemia e pandemia
Unidade: Por més | Qtde: 28 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 28,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_20_GrupoVI_Criterio19.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Atuei durante toda a pandemia de COVID-19, contribuindo diretamente para

a manutencgdo das atividades assistenciais e hospitalares. A experiéncia exigiu responsabilidade, adaptagdo as mudangas e
rigor no cumprimento das medidas de biosseguranca, relacionando-se a minha atuagéo profissional e sendo relevante para

assegurar a continuidade, seguranga e qualidade da assisténcia.

7. Participagcao como membro em programas ou projetos de politicas publicas externas a Instituigao
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Federal de Ensino, desde que comprovada a obtengao de resultados institucionais relevantes
Unidade: Por designacao | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_08_Grupol_Criterio8.pdf

Descrigdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Minha participagdo em mutirbes cirdrgicos contribuiu para aprimorar
minhas competéncias técnicas, a eficiéncia dos processos, a integragdo da equipe e a humanizagdo da assisténcia. Atuei
para favorecer o acesso oportuno dos pacientes ao tratamento, contribuindo para reduzir o tempo de espera e as filas
cirdrgicas, fortalecendo meu compromisso com a qualidade e a resolutividade do cuidado.

8. Participagao em capacitagao, férum, oficina, workshop e congresso, com carga hordria minima de
dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 2,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_09_Grupoll_Criterio11.pdf
+ Anexo_10_Grupoll_Criterio11.pdf

Descrig¢do/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Participei de capacitagées promovidas pela UFMG, buscando atualizagédo e
aprimoramento continuo. As formagées contribuiram para ampliar conhecimentos, desenvolver competéncias e fortalecer
minha atuagdo profissional, possibilitando melhor desempenho das atividades, maior seguranc¢a na execug¢do dos
processos e contribuicdo para a qualidade do servigo prestado a Instituicdo Federal de Ensino.

VII. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informagdes constantes neste Memorial Descritivo
ocorreram no exercicio da carreira, ndo foram utilizadas em requerimentos anteriores e sdo verdadeiras,
auténticas e estdo devidamente comprovadas com a documentagdo anexada, assumindo inteira
responsabilidade pelas declaragdes prestadas, sujeito as sanc¢des legais cabiveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual nao
serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 29 de agosto de 2026 as 17:47

H Estou de acordo com a publicagdo do meu memorial na pagina da PRORH, em cumprimento ao
disposto no Decreto 13048/2026, art. 8°, inciso VII.
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