UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
MUSEU DE HISTORIA NATURAL DE JARDIM BOTANICO (MHNJB)

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo: Jordan Marcel Pereira

Matricula SIAPE: 1712718

Cargo: Técnico de Tecnologia de Informacgao

Setor/Unidade de lotagao: Museu de Histéria Natural de Jardim Botéanico (MHNJB)
Incentivo a Qualificagao (1Q): Especializagdo (minimo 360h) (30%)

Instituigao: Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)
Concesséao Anterior: Nao

Saldo anterior: 0 ponto(s)

II. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAEV
Equivaléncia: Mestrado
Requisito de entrada: Especializagcao
IIl. APRESENTACAO

Eu, Jordan Marcel Pereira, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educagéo lotado(a) em Museu
de Histdria Natural de Jardim Botanico (MHNJB), venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os
saberes, competéncias e experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetéria, buscando o
Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a Mestrado , conforme previsto na
legislacao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional
do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes adquiridos
através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que contribuem para o
aprimoramento das fun¢des exercidas na instituicdo de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA
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Pontuagao sem saldo anterior: 83,50 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos
Pontuacao total apresentada: 83,50 pontos
Pontuag¢ao minima necessaria: 52 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 31,50 pontos
Critérios especificos utilizados: 8

Minimo de critérios exigido: 5

Pontuacao por Critério:

e Critério | — Participagdo em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representagdes ou
Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgéo ou Pela Entidade: 39,00 pts

e Critério Il — Participagao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestao, no Apoio ao Ensino, a Pesquisa,
a Extensao, de Inovacgao e Assisténcia Especializada: 1,00 pts

e Critério IV — Designacao para Assuncao de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou
Especializadas: 13,50 pts

e Critério VI — Produgéo, Prospecgao e Difusdo de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 30,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Iniciei minha trajetéria como Técnico de Tecnologia da Informacdo em 15/03/2017, ja em posse do
diploma de graduagdo em Sistemas de Informacao pela UFVJM, concluida em 19/03/2014. Desde a entrada
em exercicio, atuo no setor de Tecnologia da Informag¢ao do Museu de Histoéria Natural e Jardim Botanico da
UFMG (MHNJB). Além das atividades finalisticas inerentes ao meu cargo, desempenhei atribuicdes de alta
relevancia técnica e administrativa para a instituicdo. Na area de gestdo contratual e financeira, fui
designado pela Portaria N° 8722, de 01/09/2020, como Fiscal Setorial para 0 acompanhamento do contrato
de outsourcing de impressao, copias e digitalizacdo de documentos, funcdo exercida ininterruptamente até
a presente data. Desde 2021, atuo como operador do sistema SIAFI na verificacao e certificacao dos atos de
execugdo orgcamentdria, financeira e patrimonial. Ademais, integro o rol de agentes responsaveis pela
Unidade Gestora 153264 (MHNJB), operando e validando processos no SIAFI e no SEIl para ateste de contas
como CEMIG, COPASA, telefonia e contratos de outsourcing. No ambito da gestdo patrimonial e
administrativa, integrei diversas comissoes técnicas: fui membro titular das Comissdes de Desfazimento de
Bens Patrimoniais Inserviveis do MHNJB instituidas pelas Portarias N° 6108/2021, N° 7685/2023 e N°
6937/2025; atuei na Comissdo Inventariante dos bens patrimoniais nos exercicios de 2024 (Portaria N°
9864/2024) e de 2025 (Portaria N° 10119/2025); e compus a Comisséo de Bens Nao Encontrados de 2024
(Portaria N° 9025/2025). Além disso, presidi a Comissdo de Avaliacdo de Bens Patrimoniais de Informatica
para Doagéo (Portaria N° 8722, de 01/09/2025), coordenando o levantamento e doagédo de bens ociosos ao
Ministério das Comunicag¢des. Em termos de governanga, representagao e integragéo institucional, compus
a comissao de acompanhamento da implantagao do Programa de Gestao de Desempenho - PGD no MHNJB
(Portaria N° 9908/2025), a comissdo organizadora da Confraternizagdo Natalina de 2025 (Portaria N°
12042/2025) e a Comissao Eleitoral para eleigdo de representantes TAEs ao Conselho Diretor e ao Nucleo
de Apoio Académico (Portaria N° 6412/2026). Atualmente, com a saida do meu colega que era Analista de
Tecnologia da Informacgao, passei a ser o responsavel pelo setor e por seu respectivo patriménio. Por fim,
mantendo o compromisso com a constante qualificagdo profissional, conclui a Pés-Graduagéo Lato Sensu
em Gestdo de Riscos e Ciberseguranga (360h) entre 09/07/2025 e 14/05/2026, aprimorando as
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competéncias técnicas aplicadas diariamente na gestao de Tl da UFMG.

VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Coordenacao ou presidéncia de nucleos, representagoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administragao publica, regularmente instituidos, ou
reconhecidos pelo 6rgao ou pela entidade

Unidade: Por designacdo | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_02_Grupol_Criterio2.pdf

Descrigdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Designado pela Portaria N° 8722, de 07 de Setembro de 2025, atuei como
presidente na comissdo de Avaliagdo de Bens Patrimoniais de Informdtica para Doagdo. Junto a comissédo realizamos o
levantamento de bens ociosos e inserviveis, separamos, organizamos e realizamos o processo de doagéo junto ao
Ministério das Comunicagbes.

2. Participacao como membro de nucleos, representagdes, grupos de trabalho ou similares, comissées
ou comités previstos no ambito da administragao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacao | Qtde: 9 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 27,00 pts

Documentagao anexada:

+ Anexo_03_Grupol_Criterio3.pdf
+ Anexo_04_Grupol_Criterio3.pdf
+ Anexo_05_Grupol_Criterio3.pdf
+ Anexo_06_Grupol_Criterio3.pdf
+ Anexo_07_Grupol_Criterio3.pdf
+ Anexo_08_Grupol_Criterio3.pdf
+ Anexo_09_Grupol_Criterio3.pdf
+ Anexo_10_Grupol_Criterio3.pdf
+ Anexo_11_Grupol_Criterio3.pdf

Descricao/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Atuei em diversas comissées no @&mbito do MHNJB.

As comissées envolvem trabalhos relativos a organizagdo do patriménio do museu, como as comissdes de desfazimento de
bens inserviveis, comissoes inventariantes e comissdo de bens ndo encontrados.

Também atuei em comissdo de processos eleitorais, comissdo de acompanhamento de implantagdo do PGD e comissao de
organizagdo de confraternizagéo.

3. Representacao legal da Instituicao Federal de Ensino junto a 6rgaos e entidades do Poder Publico ou
responsabilidade técnica junto a érgaos de fiscalizagao, controle e regulagao

Unidade: Por designacdo | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 7,50 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_12_Grupol_Criterio9.pdf
+ Anexo_13_Grupol_Criterio9.pdf

Descrigao/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Constituo o rol de agentes responsaveis pela Unidade Gestora 153264
(MHNJB), realizando conformidade de gestdo orgamentdria. A fungdo envolve a operagdo e validagdo de processos no SIAFI
e validagédo de processos da contabilidade no SEI, tais como ateste de pagamentos como CEMIG, COPASA e contrato de
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outsourcing.

4. Participacao em programas de formagao continuada e/ou a¢des de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleragao da promogao na carreira (carga horaria
minima de dez horas)

Unidade: Por capacitagao | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 1,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_14_Grupoll_Criterio9.pdf

Descrigdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Participei do curso "Técnicos Administrativos em Educagéo: politica, carreira
e movimento sindical" promovido pelo Centro Federal de Educagdo Tecnoldgica de Minas Gerais durante o periodo de
11/03/2024 a 30/09/2024.

5. Atuagao tecnicamente qualificada na operagao, na implantagao, no suporte ou no apoio a
desenvolvimento, parametrizagao ou aperfeicoamento de sistemas estruturantes da administragao
publica

Unidade: Por sistema | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentagao anexada:

+ Anexo_15_GrupolV_Criterio1.pdf
+ Anexo_16_GrupolV_Criterio1.pdf
+ Anexo_17_GrupolV_Criterio1.pdf

Descri¢do/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Atuo como operador do sistema SIAFI desde 2021, realizando a
conformidade e do registro de gestéo realizando a verificagéo e certificagcdo dos atos da execu¢do orcamentaria, financeira
e patrimonial.

6. Exercicio de atividades de gestao ou fiscalizagao de contratos de aquisi¢ao, servigos, convénios e
acordos ou instrumentos correlatos

Unidade: Por designacédo | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentagéo anexada:
+ Anexo_18_GrupolV_Criterio3.pdf
+ Anexo_19_GrupolV_Criterio3.pdf

Descrigdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Designado pela portaria N° 8722, de 1° de setembro de 2020, para exercer a
fungéo de Fiscal Setorial para acompanhamento da contratagdo de servicos de impresséo, copias e digitalizagdo de
documentos - do tipo Outsourcing de Impresséo. Continuo atuando na fungéo até a presente data, 11/08/2026.

7. Atuagao como responsavel por setor ou por unidade, formalmente designado, desde que a
designacgao nao gere pagamento de remuneragao

Unidade: Por ano ou fragédo acima de seis meses | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_20_GrupolV_Criterio8.pdf

Descrigdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Atuo como responsavel pelo setor de Tecnologia da Informagcdo do Museu
de Histdria Natural e Jardim Botanico, respondendo pelo setor e seu respectivo patriménio de 1/11/2026 até a presente
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data.

8. Conclusao de curso de educacao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é
titular e que nao seja utilizado para percepg¢ao de Incentivo a Qualificagao

Unidade: Por curso | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 30,00 pts

Documentagéo anexada:
+ Anexo_21_GrupoVI_Criterio4.pdf
+ Anexo_22_GrupoVI_Criterio4.pdf

Descrigdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Conclui minha graduagdo em Sistemas de Informagéo pela UFVJM em 19
de margo de 2014.

Conclui Pés-Graduagéo Lato Sensu em Gestédo de Riscos e Ciberseguranca, realizada no periodo de 09/07/2025 a
14/05/2026, com carga hordria de 360 horas.

VII. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informagdes constantes neste Memorial Descritivo
ocorreram no exercicio da carreira, ndo foram utilizadas em requerimentos anteriores e sdo verdadeiras,
auténticas e estdo devidamente comprovadas com a documentacdo anexada, assumindo inteira
responsabilidade pelas declara¢des prestadas, sujeito as sangdes legais cabiveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual nao
serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 18 de agosto de 2026 as 17:24

Estou de acordo com a publicagdo do meu memorial na pagina da PRORH, em cumprimento ao
disposto no Decreto 13048/2026, art. 8°, inciso VII.
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