UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
SETOR DE INFORMATICA/FAE

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo: Jorge Luiz Venceslau

Matricula SIAPE: 1856065

Cargo: Técnico de Tecnologia da Informacao
Setor/Unidade de lotagao: Setor de Informatica/FAE

Incentivo a Qualificagao (1Q): Especializagdo (minimo 360h) (30%)
Instituigao: Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)
Concesséao Anterior: Nao

Saldo anterior: 0 ponto(s)

II. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAEV
Equivaléncia: Mestrado
Requisito de entrada: Especializagcao
IIl. APRESENTACAO

Eu, Jorge Luiz Venceslau, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educagéo lotado(a) em Setor de
Informatica/ FAE, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes, competéncias e
experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetéria, buscando o Reconhecimento de Saberes
e Competéncias (RSC) equivalente a Mestrado, conforme previsto na legislagdo vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional
do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes adquiridos
através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que contribuem para o
aprimoramento das fungdes exercidas na instituicao de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA

Pontuagao sem saldo anterior: 63,50 pontos
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Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos
Pontuacao total apresentada: 63,50 pontos
Pontuagao minima necessaria: 52 pontos
Pontuacao total excedente (banco de pontos): 11,50 pontos
Critérios especificos utilizados: 7

Minimo de critérios exigido: 5

Pontuagao por Critério:

e Critério | — Participagdo em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representagdes ou
Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo O'rgéo ou Pela Entidade: 16,50 pts

e Critério Il — Participagao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestédo, no Apoio ao Ensino, a Pesquisa,
a Extensao, de Inovacgao e Assisténcia Especializada: 12,50 pts

e Critério VI — Produgéo, Prospecgao e Difusdo de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 34,50 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Desde o meu ingresso na Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG) em margo de 2011, como
Técnico de Tecnologia da Informagdo lotado no setor de Tl da Faculdade de Educagdo (FAE), venho
construindo uma trajetéria profissional pautada no compromisso publico, na busca continua pela exceléncia
técnica e no aprimoramento da gestao educacional e administrativa. Ao longo dessa caminhada, a atuagao
pratica aliada a constante capacitagao gerou saberes aplicados e resultados institucionais expressivos, que
justificam plenamente o nivel de progressao pleiteado. Minha atuagéo é fundamentada no suporte técnico e
na consolidacdo da governanca e seguranga da informacao. Destaco a participacao direta na elaboragéo da
Politica de Tl da FAE (Resolugdo 5/2025), marco que modernizou a infraestrutura digital e garantiu o
alinhamento tecnoldgico as diretrizes pedagdgicas. Paralelamente, atuei no fortalecimento da seguranga
institucional mediante a criagdo da Cartilha de Orientagdo do Uso da Tl, do Manual de Backups e da
Instrucdo de Trabalho de Desligamento de Agente. Tais processos padronizados mitigaram riscos
operacionais, garantiram a protecao de dados criticos e asseguraram a continuidade dos servigos prestados
a comunidade académica. No ambito das a¢des extensionistas e sociais, presto suporte técnico continuo
ao Programa Escola do Rio Doce (PEBRID). A manutengdo e a estabilizagdo dos servidores e computadores
do programa viabilizaram a infraestrutura digital indispensavel para a inclusdo, continuidade e éxito das
atividades educacionais desenvolvidas na regido atingida, demonstrando o impacto social da Tl publica.
Além das atividades intrinsecas ao cargo, atuei na gestdo patrimonial da instituicdo ao compor as
Comissoes de Inventdrio de Bens Permanentes (exercicios 2022 e 2023), de Incorporagdo de Bens (2025) e
de Bens N&o Inventariados (2026). Essa atuagdo estratégica assegurou conformidade normativa, controle
rigoroso e transparéncia na prestagao de contas dos recursos publicos. Com a mesma postura ética e
responsavel, atuei como aplicador de provas no Concurso Publico da UFMG (Edital 358/2016), zelando pela
isonomia, lisura e pela idoneidade do processo seletivo de novos servidores federais. Esses resultados
operacionais e normativos apoiam-se em uma solida trajetoria de qualificagcdo. Conclui a graduagdo como
Bacharel em Geografia, formagdo que expandiu minha leitura espacial, territorial e socioambiental —
saberes que agregam visao critica e sistémica a gestdo de processos publicos. Somam-se a isso matérias
isoladas, cursos de sistemas de informatica, softwares e espanhol, investindo na polivaléncia e na
otimizacao de rotinas em um cenario cada vez mais tecnolégico e dinamico. Portanto, a trajetéria percorrida
reflete a conversao da pratica didria em conhecimento estruturado, consolidando um histérico de trabalho

Pagina2 de 5



ético, inovacao em Tl e contribuigao efetiva para a regularidade e eficiéncia da UFMG.

VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Conclusao de curso de educagao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é
titular e que nao seja utilizado para percepgao de Incentivo a Qualificagao

Unidade: Por curso | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_13_GrupoVI_Criterio4.pdf

Descrigdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Conclui o curso de graduagdo como bacharel em geografia.A graduagdo em
Geografia fundamenta o dominio de conteudos espaciais e socioambientais essenciais ao ensino. A formagdo correlaciona-
se diretamente a prdtica pedagdgica, sendo relevante para enriquecer o planejamento didatico, promover a consciéncia
critica dos alunos e elevar a qualidade da gestao do processo educacional.

2. Participagao como membro de nucleos, representagdes, grupos de trabalho ou similares, comissoes
ou comités previstos no ambito da administragao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacdo | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 12,00 pts

Documentagao anexada:

+ Anexo_09_Grupol_Criterio3.pdf
+ Anexo_10_Grupol_Criterio3.pdf
+ Anexo_11_Grupol_Criterio3.pdf
+ Anexo_15_Grupol_Criterio3.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Participagcdo na comissédo de inventario de bens permanentes do exercicio
de 2022 e 2023, da comissdo de incorporagdo de bens permanentes em 2025 e comissdo de bens néo inventariados em
2026.Atuacdo estratégica na gestdo patrimonial , garantindo conformidade, controle rigoroso e transparéncia na prestacao
de contas, essenciais para a regularidade e eficiéncia do uso dos recursos publicos.

3. Atuagao em atividades de organizagao, fiscalizagao, execugao de exame de selegao, vestibular ou
concursos

Unidade: Por designacdo | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_01_Grupol_Criterio5.pdf

Descrigdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Participagdo como aplicador de provas do concurso publico UFMG -
Ed.358/2016.A atuagdo como aplicador garante a lisura, a isonomia e a organizagdo do Concurso Ed. 358/2016 da UFMG.
Essa funcdo correlaciona-se a gestdo de processos publicos e demonstra compromisso ético, responsabilidade institucional
e capacidade de mediagédo na selegédo idoénea de servidores federais.

4. Participacao em capacitagao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de
dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 8 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 8,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_02_Grupoll_Criterio11.pdf
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+ Anexo_03_Grupoll_Criterio11.pdf
+ Anexo_04_Grupoll_Criterio11.pdf
+ Anexo_05_Grupoll_Criterio11.pdf
+ Anexo_06_Grupoll_Criterio11.pdf
+ Anexo_12_Grupoll_Criterio11.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Participagdo de cursos de espanhol, programas, sistema de informatica e
matérias isoladas.A capacitagdo em espanhol, sistemas de informdtica, matérias isoladas e programas correlaciona-se com
a alta demanda por profissionais versateis e tecnoldgicos. A justificativa e relevancia residem na expanséo de
competéncias, otimizagdo de processos e diferenciagdo competitiva no mercado global.

5. Participacao em atividades técnicas e/ou especializadas em projetos, incluida a elaboragao de
projetos pedagdgicos, programas e/ou agdes institucionais (ensino, pesquisa, extensao, gestao e
inovagao)

Unidade: Por projeto | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_14_Grupoll_Criterio2.pdf

Descrigdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Participagdo no Programa Escola do Rio Doce - PEBRID prestando suporte
de Tl no servidor e computadores do programa.Suporte em Tl no PEBRID garante a estabilidade dos servidores e
computadores, viabilizando o ensino e a gestdo do programa. A atuacdo € Relevante por assegurar a infraestrutura digital
indispensavel para a incluséo, continuidade e sucesso das agbes educacionais do Rio Doce.

6. Producao de material técnico, cientifico, metodoldgico ou administrativo estruturado que visa a
difusao do conhecimento

Unidade: Por produto | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_08_GrupoVI_Criterio12.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Participagdo da elaboracéo da cartilha de orientagdo de uso da TI, manual
de backups e instrugdo de trabalho de desligamento de agente como processos de segurang¢a da informagéo.Elaborar a
cartilha, manual de backups e instrugdo de desligamento fortalece a segurancga da informacéo, alinhando governanca de T
as normas. Minha atuacli dagarante mitigacdo de riscos e continuidade do servicll o.

7. Participagao relevante na implantagao ou desenvolvimento de produto, projeto, processo, técnica ou
tecnologia de interesse institucional

Unidade: Por produto | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_07_GrupoVI_Criterio5.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Participagdo na elaboragéo da politica de Tl da Faculdade de Educacéo,
conforme resolugdo 5/2025.A elaboragédo da politica de Tl atende as diretrizes da Resolugdo 5/2025, modernizando a
infraestrutura e a governancga tecnoldgica da Faculdade de Educagdo. Minha participagdo assegurou alinhamento
pedagdgico e eficiéncia no uso dos recursos digitais, promovendo a inovagdo no ensino.

VII. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL
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Declaro, para todos os fins de direito, que as informagdes constantes neste Memorial Descritivo
ocorreram no exercicio da carreira, ndo foram utilizadas em requerimentos anteriores e sdo verdadeiras,
auténticas e estdao devidamente comprovadas com a documentagdo anexada, assumindo inteira
responsabilidade pelas declaragdes prestadas, sujeito as sangoes legais cabiveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual ndo
serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 21 de agosto de 2026 as 11:12

Estou de acordo com a publicagdo do meu memorial na pagina da PRORH, em cumprimento ao
disposto no Decreto 13048/2026, art. 8°, inciso VILI.
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