
UNIVERSIDADEFEDERAL DE MINAS GERAIS

ESCOLA DE VETERINARIA

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTODE SABERES F

COMPET?NCIAS
(RSC-PCCTAE)

. IDENTIFICACAODOSERVIDOR

Nome completo: Jose Ferreira da Rocha

Matricula SIAPE: 2346068

Cargo: Auxiliar em Administrac?o

Setor/Unidade de lotac?o: Escola de Veterin?ria

Incentivo a Qualifica??o (IQ): Ensino M?dio Profissionalizante / T?cnico (20%)

Instituic?o:

Concess?o Anterior:

Saldo anterior:

I. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado:

Equival?ncia:

Requisito de entrada:

l1. APRESENTACAO

Eu, Jos? Ferreira da Rocha, servidor(a) T?cnico-Administrativo(a) em Educa??o lotado(a) em

Escola de Veterin?ria, venho or meio deste Memorial Descritivo apresentar OS saberes,
compet?ncias ? experi?ncias profissionais adquiridas a0 longo da minha trajet?ria, buscando O

Reconhecimento de Saberes e Compet?ncias (RSC) equivalente a Gradua??o, conforme previsto na
legisla??o vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Compet?ncias (RSC) visa valorizar O desenvolvimento
profissional do servidor p?blico federal, reconhecendo formalmente OS conhecimentos, habilidades e
atitudes adquiridos atrav?s de cursos, experi?ncias profissionais, trabalhos t?cnicos e Outras

atividades que contribuem para O aprimoramento das fun??es exercidas na institui??o de ensino

IV. PONTUAC?OCONSOLIDADA

Pontuac?o Sem saldo anterior: 39,00 pontos
Saldo de concess?o anterior: 0,00 pontos

Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)

N?o

0 ponto(s)

RSC-PCCTAE II

Gradua?ao
Ensino M?dio



Pontua??o total apresentada: 39,00 pontos

Pontua??o m?nima necess?ria: 25 pontos

Pontuac?o total excedente (banco de pontos): 14,00 pontos

Crit?rios espec?ficos utilizados: 4

M?nimo de crit?rios exigido: 2

Pontua??o por Crit?rio:
Crit?rio| Participa??o em Grupos de Trabalho, Comiss?es, Comit?s, N?cleos, Representa??es

OU Similares, Formalmente Institu?dos ou Reconhecidos Pelo ?rg?o ou Pela Entidade: 9,00 pts

Crit?rio IV Designa??o para Assun??o de Responsabilidades T?cnico-Administrativas OU

Especializadas: 21,00 pts

Crit?rio V Exercicio de Fun??o ou Cargo de Dire??o Ou de Assessoramento Institucional: 9,00
pts

concurso p?blico UFMG Ed. 683/2017
Ainda em 2017 participei da Junta eleitoral/apuradora encarregada da operacionaliza??o da elei??o
convocada por meio do edital 76/2017-GD de 06/11/2017 para representante TAE na congrega??o. Em

04 de dezembro de 2019 fui designado para exercer a fun?ao de chefe da secao de pessoal da

escola de veterin?ria sem fun??o gratificada, que foi at? 07/05/2024 quando passel a receber a

fun??o gratificada FG estando at? hoje na chefia da se??o de pessoal da Escola de veterin?ria.Essas
ac?es de compet?ncias e saberes aliados ? minha seriedade e compromisso com O servi?o p?blico

me habilitam e iustificam a conce??o do RSC por mim pleiteado.

V. TRAJET?RIA PROFISSIONAL

Minha trajet?ria no servi?o P?blico teve inicio em 07/11/2016, dia em que entrei em exerc?cio na
escola de Veterin?ria da UFMG indo atuar na se??o de pessoal onde permane?o ate hoje. Em

01/12/2017 participei do processo seletivo COLTEC 2018 sendo pe?a fundamental na aplica??o de

provas na primeira etapa, em 12/04/2018 fui novamente essencial como aplicador de provas no

VI. ROL DE SABERES E COMPET?NCIAS DECLARADOS

1. Exercicio de func?o gratificada (a partir da FG-03) Ou equivalente (como titular)

Unidade: Por an ou fra??o acima de seis meses Qtde: 3 Pts/Unit.: 3,00 Subtotal: 9,00 ots

Documenta??o anexada:
= Anexo 03 GrupoV Criterio4.pdf

Descri??o/Justificativa/Correla??o/Relev?nc?a: Designado para chefiar a se?ao de pessoal da Escola de

Veterin?ria recebendo FG4.

E



2. Atua??o como respons?vel por setor ou por unidade, formalmente designado, desde que a
designa??o n?o gere pagamento de remunerac?o

Unidade: Por ano Ou frac?o acima de seis meses Otde:4 Pts/Unit.: 4,50 Subtotal: 18,00 pts

Documentac?o anexada:
< Anexo 04 GrupolV Criterio8.pdf

Descri??o/Justificativa/Correla??o/Relev?ncja: Desiqnado como respons?vel pela chefia da se??o e pessoal
sem a fun?ao gratificada pela portaria 86/2019 de 04/12/2019 ate 06/05/2024.
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3. Atua??o em atividades de organiza??o, fiscaliza??o, execu??o de exame de sele?ao,
vestibular ou concursos
Unidade: Por designa??o Qtde: 2 Pts/Unit.: 4,50 Subtotal: 9,00 pts

Documentac?o anexada:
E Anexo 01 Grupol Criterio5.pdf

Descri??o/Justificativa/Correla??o/Relev?ncia: Atuei Como aplicador 0 concurso publico UFMG- Fd

683/2017 em 12/04//2018 e no
Processo seletivo COLTEC 2018 como aplicador na /a etapa em 01/12/2017

? ?

4. Atua??o em sistemas e/ou processos de trabalho institucionais em ensino, pesquisa_

extens?o, gest?o e inova??o, desde que n?o constitua atividade habitual do cargo

Unidade: Por designa??o Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 Subtotal: 3,00 pts

Documenta??o anexada:

E Anexo_02 GrupolV Criterio7.pdf

Descric?o/Justificativa/Correlac?o/Relev?ncia: Designado para compor a junta eleitoral/apuradora

encarregada da operacionaliza??o da elei??o convocada por meio do edital 76/2017-GD de 06/11/2017 pela

portaria 109/2017 de 23/11/2017

-

VIl. DECLARACAO DE CONFORMIDADELEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informa??es constantes neste Memorial

Descritivo ocorreram no exercicio da carreira, n?o foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao
verdadeiras, aut?nticas est?o devidamente comprovadas com a documenta??o anexada
assumindo inteira responsabilidade pelas declara??es prestadas, sujeito ?s san?oes legais cabiveis

em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que 0 t?tulo utilizado como requisito de entrada para O nivel atual

n?o serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em TZ de agosto de 2026 as 09:47



Estou de acordo com a publica??o do meu memorial na p?gina da PRORH, em Cumprimento a0

disposto no Decreto 13048/2026, art. 8?, inciso VIl.
X


