
UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
FACULDADE DE MEDICINA/ IMA

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETÊNCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAÇÃO DO SERVIDOR

Nome completo: José Henrique Moreira

Matrícula SIAPE: 0316129

Cargo: Assistente em administração

Setor/Unidade de lotação: Faculdade de Medicina/ IMA

Grau de escolaridade: Ensino Fundamental Completo (10%)

Instituição: Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)

Concessão Anterior: Não

Saldo anterior: 0 ponto(s)

II. NÍVEL PLEITEADO

Nível RSC solicitado: RSC-PCCTAE II

Equivalência: Ensino Médio

Requisito de entrada: Ensino Fund. Completo

III. APRESENTAÇÃO

Eu, José Henrique Moreira , servidor(a) Técnico- Administrativo(a) em Educação lotado(a) em 
Faculdade de Medicina/ IMA , venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes, 
competências e experiências profissionais adquiridas ao longo da minha trajetória, buscando o 
Reconhecimento de Saberes e Competências (RSC) equivalente a Ensino Médio , conforme previsto na 
legislação vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competências (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional 
do servidor público federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes adquiridos 
através de cursos, experiências profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que contribuem para o 
aprimoramento das funções exercidas na instituição de ensino.

IV. PONTUAÇÃO CONSOLIDADA
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Pontuação sem saldo anterior: 67,50 pontos

Saldo de concessão anterior: 0,00 pontos

Pontuação total apresentada: 67,50 pontos

Pontuação mínima necessária: 15 pontos

Pontuação total excedente (banco de pontos): 52,50 pontos

Critérios específicos utilizados: 3

Mínimo de critérios exigido: 2

Pontuação por Critério:

Critério I — Participação em Grupos de Trabalho, Comissões, Comitês, Núcleos, Representações ou 
Similares, Formalmente Instituídos ou Reconhecidos Pelo Órgão ou Pela Entidade: 61,50 pts
Critério V — Exercício de Função ou Cargo de Direção ou de Assessoramento Institucional: 6,00 pts

V. TRAJETÓRIA PROFISSIONAL

Memorial Técnico-Profissional: José Henrique Moreira

MEMORIAL DESCRITIVO ACADÊMICO-PROFISSIONAL

Servidor: José Henrique Moreira
Instituição: Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)
Data de Admissão: 23 de março de 1977
Finalidade: RSC-PCCTAE

1. INTRODUÇÃO
O presente memorial tem por objetivo apresentar a síntese da trajetória profissional de José Henrique 
Moreira na Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG), como requisito para o processo de progressão na 
carreira. Ao longo de sua trajetória iniciada em 23/03/1977, o servidor acumulou vasta experiência técnico-
administrativa, desempenhando funções de alta responsabilidade com foco na eficiência e na continuidade 
do serviço público.

2. TRAJETÓRIA E DESEMPENHO PROFISSIONAL
A atuação do servidor é caracterizada por uma ampla versatilidade institucional, tendo colaborado de forma 
decisiva em múltiplos setores e instâncias da universidade:

Fase Inicial e Gestão de Pessoas: Iniciou suas atividades no Departamento de Medicina Preventiva, 
onde adquiriu a base metodológica para o suporte às atividades finalísticas da área da saúde. 
Posteriormente, atuou na Seção de Pessoal, lidando diretamente com a aplicação de rotinas trabalhistas, 
direitos e deveres dos servidores da instituição.

Gestão Estratégica e Infraestrutura:  Demonstrou capacidade executiva ao transitar por setores 
estruturais como a Diretoria e o setor de Serviços Gerais. Sua passagem pelo Instituto de Ciências Agrárias 
(ICA/ IMA) e pelo setor de Patrimônio consolidou sua habilidade na administração de bens públicos, 
inventários e logística institucional.

Funções de Liderança e Chefia (FG-1): No exercício de funções de chefia classificadas como FG-1, o 
servidor liderou equipes de trabalho focado na otimização de processos, mediação de conflitos internos e 
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alocação inteligente de recursos, somando esforços fundamentais para uma gestão universitária eficiente.

3. ATIVIDADES COMPLEMENTARES E IMPACTO INSTITUCIONAL
Para além de suas atribuições regulares nos setores de lotação, José Henrique Moreira teve participação 
ativa e relevante na execução logística e no apoio operacional de processos seletivos da UFMG. Sua 
atuação estendeu-se por diversas edições do Vestibular tradicional da instituição, bem como em concursos 
públicos para o provimento de cargos docentes e técnico- administrativos, garantindo o cumprimento 
rigoroso dos cronogramas e a segurança institucional dos certames.

4. CONCLUSÃO
O histórico profissional ora apresentado evidencia que a atuação do servidor José Henrique Moreira cumpre 
com excelência os critérios de assiduidade, disciplina, capacidade de iniciativa, produtividade e 
responsabilidade necessários para a progressão de carreira. Seu desempenho continuado ao longo das 
décadas atesta um compromisso inequívoco com o desenvolvimento e a consolidação da gestão pública no 
âmbito da UFMG.

Belo Horizonte, 17 de setembro de 2026.

José Henrique Moreira
Servidor Técnico-Administrativo em Educação – UFMG

VI. ROL DE SABERES E COMPETÊNCIAS DECLARADOS

1. Atuação em atividades de organização, fiscalização, execução de exame de seleção, vestibular ou 
concursos

Unidade: Por designação  |  Qtde: 13  |  Pts/Unit.: 4,50  |  Subtotal: 58,50 pts

Documentação anexada:
•  Anexo_02_GrupoI_Criterio5.pdf

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: residencia medica,concurso publico 2016,2012,2010,2009,2008- 
vestibulares : 2008,2006,2005,2004,2001

2. Participação como membro de núcleos, representações, grupos de trabalho ou similares, comissões 
ou comités previstos no âmbito da administração pública, regularmente instituídos

Unidade: Por designação  |  Qtde: 1  |  Pts/Unit.: 3,00  |  Subtotal: 3,00 pts

Documentação anexada:
•  Anexo_01_GrupoI_Criterio3.pdf

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: comissão de balanço anual em 2014

3. Exercício de função gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente (como titular)

Unidade: Por ano ou fração acima de seis meses  |  Qtde: 2  |  Pts/Unit.: 3,00  |  Subtotal: 6,00 pts

Documentação anexada:
•  Anexo_03_GrupoV_Criterio4.pdf

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: FG-0007 de 01/05/2002 a 28/04/2008 e 20/11/2007 a 01/04/2008
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VII. DECLARAÇÃO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informações constantes neste Memorial Descritivo 
ocorreram no exercício da carreira, não foram utilizadas em requerimentos anteriores e são verdadeiras, 
autênticas e estão devidamente comprovadas com a documentação anexada, assumindo inteira 
responsabilidade pelas declarações prestadas, sujeito às sanções legais cabíveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o título utilizado como requisito de entrada para o nível atual não 
serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 17 de setembro de 2026 às 14:32

X Estou de acordo com a publicação do meu memorial na página da PRORH, em cumprimento ao 
disposto no Decreto 13048/2026, art. 8º, inciso VII.
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