UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS

ESCOLA DE BELAS ARTES UFMG

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS

(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo:

Matricula SIAPE:

Cargo:

Setor/Unidade de lotagao:
Incentivo a Qualificagao (1Q):
Instituicao:

Concessao Anterior:

Saldo anterior:

II. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado:
Equivaléncia:

Requisito de entrada:

lIl. APRESENTAGAO

Eu, José Raimundo de Castro Filho, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educagéo lotado(a) em
Escola de Belas Artes UFMG , venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes,
competéncias e experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetéria, buscando o
Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a Mestrado , conforme previsto na

legislacao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional
do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes adquiridos
através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que contribuem para o

José Raimundo de Castro Filho

1760248

Assistente de Laboratério

Escola de Belas Artes UFMG

Especializagdo (minimo 360h) (30%)
Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)
Nao

0 ponto(s)

RSC-PCCTAE V
Mestrado

Especializagéo

aprimoramento das fun¢des exercidas na instituicdo de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA
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Pontuagao sem saldo anterior: 82,00 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos
Pontuacao total apresentada: 82,00 pontos
Pontuag¢ao minima necessaria: 52 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 30,00 pontos
Critérios especificos utilizados: 7

Minimo de critérios exigido: 5

Pontuacao por Critério:

e Critério | — Participagdo em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representagdes ou
Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgéo ou Pela Entidade: 54,00 pts

e Critério Il — Participagao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestao, no Apoio ao Ensino, a Pesquisa,
a Extensao, de Inovacgao e Assisténcia Especializada: 1,00 pts

e Critério IV — Designagao para Assuncao de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou
Especializadas: 4,50 pts

e Critério VI — Produgéo, Prospecgao e Difusdo de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 22,50 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Ao longo de minha trajetéria profissional na UFMG, venho desenvolvendo atividades que contribuiram
para o funcionamento administrativo e institucional da Escola de Belas Artes, ampliando progressivamente
meus conhecimentos, responsabilidades e capacidade de atuagao em diferentes areas.

Destaca-se minha atuagdo como representante dos servidores Técnico-Administrativos em Educagao
junto ao Departamento de Desenho, no periodo de 15/07/2013 a 15/07/2015, e junto a Comissao de Estagio
Probatério da Escola de Belas Artes, com mandato iniciado em 12/09/2013. Essas experiéncias
contribuiram para o desenvolvimento de competéncias relacionadas a representacao institucional, analise
de demandas, participagao em processos decisoérios e acompanhamento da vida funcional dos servidores.

Participei da Comissdo de Licitagdo da Escola de Belas Artes (2012-2013), da Comissdo de
Gerenciamento de Residuos, voltada a implementagéao e supervisao da separacao de residuos reciclaveis da
Unidade (2014), e exerci a fungdo de Gestor de Residuos Quimicos da EBA (2018-2020), ampliando
conhecimentos sobre procedimentos administrativos, gestao, responsabilidade ambiental e cumprimento
de normas institucionais.

Atuei também em Comissdes Inventariantes, relacionadas ao levantamento e controle do patriménio
da Escola, e em diversas Comissbes Escrutinadoras, acompanhando processos eleitorais para
representacao junto a Congregacao, Camaras de Departamentos e Colegiados de graduagdo e pos-
graduacgao. Em 2026, participei da Comissao de Desfazimento, responsavel pela classificacado, avaliacao,
cessao, transferéncia e destinagao final de bens méveis do acervo patrimonial da Escola. Essas atividades
proporcionaram experiéncia em gestao patrimonial, organizacdo de processos, aplicagdo de normas e
trabalho colaborativo.

Participei de seis processos seletivos da UFMG, incluindo concursos publicos, vestibular, processo de
transferéncia/ obtencao de novo titulo e o processo seriado de 2025, contribuindo para a organizagéo e
execucao dessas atividades institucionais.
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No ambito da formagéao e qualificagao profissional, conclui, em junho de 2025, nova graduacdao em
Engenharia de Sistemas e, em 2024, o curso de Programagao em Python, com 64 horas, ampliando minha
capacidade de analise, resolucao de problemas e utilizagao de recursos tecnoldgicos. Também participei
como coautor do capitulo “Painel Ceramico Abstrato de Mario Silésio”, ISBN 978-85-8054-737-5,
contribuindo para a producao e divulgagédo do conhecimento.

O conjunto dessas experiéncias demonstra uma trajetéria marcada pela participagao ativa na
instituicao, pela busca de qualificagcao e pelo desenvolvimento continuo de competéncias administrativas,
técnicas e académicas, resultando em contribuicbes para a gestdo, organizagao, sustentabilidade,
preservagao patrimonial e demais atividades institucionais da UFMG.

VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Conclusao de curso de educagao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é
titular e que nao seja utilizado para percepg¢ao de Incentivo a Qualificagao

Unidade: Por curso | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_01_GrupoVI_Criterio4.pdf

Descrigdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: O curso de engenharia proporcionou conhecimento para resolver problemas
no ambiente de trabalho, como por exemplo, realizar pequenos reparos em equipamentos, criar e auxiliar na elaboracéo de
rotinas de computagdo que atendam a demanda do setor de traballho.

2. Atuagao em atividades de organizacgao, fiscalizagao, execugao de exame de selecao, vestibular ou
concursos

Unidade: Por designacédo | Qtde: 6 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 27,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_02_Grupol_Criterio5.pdf

Descrigdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Atuacdo na organizacéo e fiscalizagdo de processos seletivos, contribuindo
para o cumprimento dos procedimentos estabelecidos, a segurancga e a regularidade das atividades, garantindo
transparéncia, isonomia e adequada execugdo dos exames.

3. Participagao como membro de nucleos, representagdes, grupos de trabalho ou similares, comissées
ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacédo | Qtde: 8 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 24,00 pts

Documentagao anexada:

+ Anexo_03_Grupol_Criterio3.pdf
+ Anexo_05_Grupol_Criterio3.pdf
+ Anexo_06_Grupol_Criterio3.pdf
+ Anexo_07_Grupol_Criterio3.pdf
+ Anexo_10_Grupol_Criterio3.pdf
+ Anexo_11_Grupol_Criterio3.pdf
+ Anexo_12_Grupol_Criterio3.pdf
+ Anexo_13_Grupol_Criterio3.pdf
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Descrig¢do/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Participagdo na condugéo de processo eleitoral institucional, contribuindo
para a transparéncia, imparcialidade, regularidade dos procedimentos e garantia da legitimidade do processo democratico,
avaliacdo e destinagdo de bens publicos inserviveis ou ociosos, contribuindo para a adequada gestédo patrimonial e
cumprimento dos procedimentos administrativos e legais.

4. Atuagao como responsavel por setor ou por unidade, formalmente designado, desde que a
designacao nao gere pagamento de remuneragao

Unidade: Por ano ou fragé@o acima de seis meses | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_04_GrupolV_Criterio8.pdf

Descrig¢do/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Nesta atividade gerencio o descarte de residuos quimicos perigosos
gerados na Escola de Belas Artes, auxilio os professores e alunos quanto ao acondicionamento e descarte correto dos
residuos quimicos perigosos gerados

5. Exercicio do mandato como membro de conselhos superiores e conselhos de unidades e érgaos
colegiados da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por ano ou fragé@o acima de seis meses | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentagéo anexada:
+ Anexo_08_Grupol_Criterio1.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Atuacdo como representante dos Técnicos-Administrativos em Educagéo
junto ao Departamento de Desenho da EBA, participando de reunies, discussoées e deliberagées. A atividade promoveu a
representacdo da categoria, 0 encaminhamento de demandas e sugestdes, fortalecendo o didlogo com a gestéo e
contribuindo para o aprimoramento das atividades administrativas e o adequado funcionamento da unidade.

6. Participagao em programas de formacao continuada e/ou agoes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleragao da promogao na carreira (carga horaria
minima de dez horas)

Unidade: Por capacitagao | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 1,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_09_Grupoll_Criterio9.pdf

Descrigdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Esse Curso proporcional melhora na capacidade de programagéo de
cadigos, sendo util para construgdo de projetos junto ao laboratdrio, como por exemplo, elaborar dispositivos para medir
umidade e temperatura e controlar as varidveis em questao.

7. Autoria ou coautoria de capitulo de livro, de artigo publicado em revista especializada, jornal
cientifico ou periddico, relacionado aos interesses institucionais

Unidade: Por publicagao | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 7,50 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_14_GrupoVI_Criterio10.pdf

Descrigdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Esse capitulo foi fruto do trabalho desenvolvido durante pesquisas para
andlise técnica afim de embasar o processo de restauragdo do Painel Mdrio Silésio localizado no antigo DETRAN-MG
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VII. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informagdes constantes neste Memorial Descritivo
ocorreram no exercicio da carreira, ndo foram utilizadas em requerimentos anteriores e sdo verdadeiras,
auténticas e estdao devidamente comprovadas com a documentacdo anexada, assumindo inteira
responsabilidade pelas declara¢des prestadas, sujeito as sangdes legais cabiveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual nao
serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 18 de agosto de 2026 as 10:19

Estou de acordo com a publicagdo do meu memorial na pagina da PRORH, em cumprimento ao
disposto no Decreto 13048/2026, art. 8°, inciso VII.
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