UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
BIBLIOTECA/INSTITUTO DE CIENCIAS AGRARIAS

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E
COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

1. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo: Josiel Machado Santos
Matricula SIAPE: 1076869
Cargo: Bibliotecario-Documentalista

Setor/Unidade de lotagao: Biblioteca/Instituto de Ciéncias Agrarias

Incentivo a Qualificacao (1Q): Especializacao (minimo 360h) (30%)

Instituicao: Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)
Concessao Anterior: Nao
Saldo anterior: 0 ponto(s)

Il. NiVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAE V

Equivaléncia: Mestrado
Requisito de entrada: Especializacéo
lil. APRESENTAGCAO

Eu, Josiel Machado Santos, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacao lotado(a) em
Biblioteca/lnstituto de Ciéncias Agrarias, venho por meio deste Memaorial Descritivo apresentar os
saberes, competéncias e experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetoria,
buscando o Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a Mestrado, conforme
previsto na legislagao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento
profissional do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e
atitudes adquiridos através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras
atividades que contribuem para o aprimoramento das funcdes exercidas na instituicdo de ensino.

IV. PONTUACAO CONSOLIDADA

Pontuagao sem saldo anterior: 198,50 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos



Pontuacao total apresentada: 198,50 pontos

Pontuacgado minima necessaria: 52 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 146,50 pontos
Critérios especificos utilizados: 14

Minimo de critérios exigido: 5

Pontuacao por Critério:
« Critério | — Participacao em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representacoes
ou Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgédo ou Pela Entidade: 73,50 pts

« Critério Il — Participacao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestao, no Apoio ao Ensino, a

Pesquisa, a Extensao, de Inovagao e Assisténcia Especializada: 18,50 pts

« Critério IV — Designacao para Assuncao de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou
Especializadas: 30,00 pts

= Critério V — Exercicio de Funcao ou Cargo de Direcdo ou de Assessoramento Institucional: 3,00
pts

« Critério VI — Producao, Prospeccao e Difusdo de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 73,50 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Sou Josiel Machado Santos, Bacharel em Biblioteconomia pelo Centro Universitario de Formiga
- UNIFOR-MG (2004-2007), Especialista em Docéncia Superior pela Universidade Gama Filho - UGF
(2009-2010), em Biblioteconomia pelas Faculdades Integradas de Jacarepagua — FIJ (2012-2013) e
em Gestao de Bibliotecas Publicas pela AVM Faculdade Integrada - IAVM (2013-2014). Além disso,
possuo Aperfeicoamento em Normalizagao Bibliografica pela UFMG (2010).

Iniciei minha trajetoria profissional em 2008, na Biblioteca do Instituto de Ensino Superior de
Minas Gerais — IESMG, em Sabinopolis (MG), onde atuei por dois anos e meio. Em 2010, mudei-me
para Montes Claros e passei a atuar na Biblioteca das Faculdades Santo Agostinho — FASA, onde
permaneci por pouco mais de um ano.

Posteriormente, atuei na Biblioteca do Centro de Formagao Profissional Luiz de Paula (CFP-LP)
- Unidade SESI-SENAI de Montes Claros, com alunos de Aprendizagem Industrial e Cursos Técnicos.
Em 2013, apds aprovacdo em concurso publico, ingressei na Biblioteca do Instituto Federal de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Norte de Minas Gerais = IFNMG, Campus Aracuai, onde atuei por
dois anos.

Em 2015, apds aprovacao em concurso publico da UFMG (Edital n® 522/2014), ingressei no
cargo de Bibliotecario-Documentalista, para atuagcao no Campus Regional Montes Claros, onde
permaneco atualmente. Na Biblioteca Universitaria José Carlos Valle de Lima (ICA/UFMG), atuei como
Bibliotecario-Subchefe, Bibliotecario-Chefe, Coordenador e Subcoordenador. Atualmente sou
Bibliotecario de Referéncia.

Ao longo de toda minha trajetoria profissional, desenvaolvi experiéncia na gestao, organizagac e
disseminacao do conhecimento, promovendo acesso a informacéao e servicos voltados ao ensino, a
pesquisa, a extensdo e a gestao. Os saberes apresentados neste Memorial foram construidos pela
préatica profissional, participacdo em processos decisorios, formulacdo de solucdes institucionais,
atuacdo na Congregacdo, em Comissdes da Unidade Académica e em acbes de atualizacao

profissional. Essa trajetoria € pautada pelo desenvolvimento continuo de competéncias, inovagao



administrativa e contribuicdo para o fortalecimento da UFMG. Tenho interesse pelas novas
tecnologias aplicadas as bibliotecas e pelos processos de comunicagao e informacgao.

Acredito que meu trabalho como bibliotecario ultrapassa a organizagao dos acervos. Sou um
profissional que aproxima pessoas, informacdo e conhecimento, contribuindo para a formacao de
leitores, a pesquisa e a democratizagao do acesso a informacao.

Sou curioso, dedicado e apaixonado por livros, cinema e conhecimento. Comao bibliotecario,
procuro unir conhecimento técnico, sensibilidade no atendimento e disposicao para aprender
continuamente, contribuindo para que a biblioteca seja espaco de acesso, descoberta, aprendizado e
transformacao.

Meu amor a profissao pode ser sintetizado na citacao da Bibliotecaria Nanci Simao da Rocha:

"A Biblioteconomia € o ar que respiro, eu nasci para ela e ela para mim”.

V1. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Exercicio do mandato como membro de conselhos superiores e conselhos de unidades e
orgaos colegiados da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 6 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 18,00 pts

Documentacao anexada:

] Anexo_01_Grupol_Criteriol.pdf
[) Anexo_02_Grupol_Criteriol.pdf
] Anexo_03_Grupol_Criteriol.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdo/Relevéncia: Participacdo na Congregacao do ICA, por trés mandatos,
sempre objetivando assegurar uma gestac democratica, plural e representativa na UFMG. Como Representante
TAE, onde estamos inseridos nas atividades administrativas, académicas, técnicas e de apoio ao ensino, a
pesquisa e & extensdo, possuimos conhecimentos e perspectivas indispensaveis para a discussao e a tomada de
decisoes institucionais.

2. Coordenacao ou presidéncia de nucleos, representagdes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administragao publica, regularmente instituidos,

ou reconhecidos pelo orgao ou pela entidade
Unidade: Por designacao | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 13,50 pts

Documentacao anexada:

() Anexo_04_Grupol_Criterio2.pdf
] Anexo_05_Grupol_Criterio2.pdf
) Anexo_06_Grupol_Criterio2.pdf

Descricao/Justificativa/Correlacao/Relevancia: Atuacao como Presidente da Comissao da Biblioteca do ICA,
por dois periodos, e da Comissao responsavel pela elaboracéo de seu Regulamento Interno. Durante o periodo
de atuacdo como Presidente dessas comissoes, houve avancos na construcdo de documentos administrativos,
bem como na execugado de paulas e discussées importantes implementadas no ambito da Biblioteca do ICA.




3. Participacao como membro de nuicleos, representagoes, grupos de trabalho ou similares,
comissodes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designagao | Qtde: 14 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 42,00 pts

Documentacao anexada:

[] Anexo_07_Grupol_Criterio3.pdf
Anexo_08_Grupol_Criterio3.pdf
[) Anexo_09_Grupol_Criterio3.pdf
E] Anexo10_Grupol_Criterio3.pdf
) Anexo_11_Grupol_Criterio3.pdf

E] Anexo_12_Grupol_Criterio3.pdf
[ Anexo_13_Grupol_Criterio3.pdf
[) Anexo_14_Grupol_Criterio3.pdf
E] Anexo_15_Grupol_Criterio3.pdf
[E) Anexo_16_Grupol_Criterio3.pdf
E] Anexo_17_Grupol_Criterio3.pdf

[E) Anexo_18_Grupol_Criterio3.pdf
[] Anexo_19_Grupol_Criterio3.pdf
) Anexo_20_Grupol_Criterio3.pdf

Descricao/Justificativa/Correlacao/Relevancia: Minha participacdao em diversas comissées do ICA/UFMG foi
fundamental no sentido de contribuir com uma gestao democratica e de aprimoramento institucional. Por meio
delas, compartilhei conhecimentos, propus solucées, colaborei na construcdo de decisées, fortalecendo a
integracao entre os diferentes segmentos da comunidade académica. Muito aprendizado foi por mim adquirido
nestas atuacoes coletivas.

4. Coordenacao de projetos institucionais (ensino, pesquisa, extensao, gestdo e inovacao)
Unidade: Por projeto | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 7,50 pts
Documentacao anexada:

E) Anexo_21_Grupoll_Criteriol.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacao/Relevancia: Coordenacao Administrativa de Projeto de Extensao no
ICA/UFMG, registrado no SIEX sob o n® 402521. Realizado por quase dois anos, contou com trés edicoes
tematicas com exibicdo de titulos do cinema nacional, entre filmes e documentarios pertencentes ao Acervo do
Sertao, como promogado do mesmo. Alem disso, contou com palestrantes tematicos durante toda sua vigéncia,
gerando matérias jornalisticas.

5. Participacao em atividades de orientacao, tutoria, preceptoria ou supervisao
Unidade: Por designacio | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentagao anexada:
E] Anexo_22_Grupoll_Criterio5.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacao/Relevancia: Atuacdo, por um semestre letivo (2017/2), como docente de



magisterio superior voluntario ministrando a disciplina optativa "Topicos Especiais em Ciéncias Agrarias -
Pesquisa e normalizagao’, com 3 creditos e carga horaria total de 45h, para os cursos de graduacao do
ICA/UFMG.

6. Participacao em programas de formacao continuada e/ou acoes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleracao da promocao na carreira
(carga horaria minima de dez horas)

Unidade: Por capacitagao | Qtde: 6 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 6,00 pts

Documentacao anexada:

E] Anexo_23_Grupoll_Criterio9.pdf
) Anexo_24_Grupoll_Criterio9.pdf
[ Anexo_25_Grupoll_Criterio9.pdf
) Anexo_26_Grupoll_Criterio9.pdf
[ Anexo_27_Grupoll_Criterio9.pdf
E) Anexo_28_Grupoll_Criterio9.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacao/Relevancia: Cursos de atualizacdo e formacdo complementar realizados em
diferentes periodos dentro da carreira atual, com foco voltado ao setor de atuagao bem como para necessidades
institucionais.

7. Elaboracao de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participagcao como membro de
equipe de planejamento de contratacao

Unidade: Por designacao | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:
[] Anexo_29_GrupolV_Criterio2.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacao/Relevéancia: Membro da Equipe de Planejamento de Contratacido de
aquisicdo parcelada de materiais bibliograficos, nacionais e estrangeiras, para o ICA/UFMG, por meio do
Processo n.? 23072.219960/2026-41, referente a participacdo na IRP n.° 07/2026, gerenciada pela central de
compras do DLO/UFMG.

8. Exercicio de atividades de gestao ou fiscalizacao de contratos de aquisicao, servigos,
convénios e acordos ou instrumentos correlatos

Unidade: Por designacio | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 9,00 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_30_GrupolV_Criterio3.pdf
[] Anexo_31_GrupolV_Criterio3.pdf

Descricao/Justificativa/Correlacao/Relevancia: Fiscal Tecnico/Setorial do Conirato n® 01/2018, celebrado entre
a UFMG e Compliance Empreendimentos e Servicos LTDA. (Processo n°® 23072.031761/2019-83). Fiscal
Contratual na IRP n° 22/2023, referente a aquisicao de material bibliografico impresso nacional e estrangeiro

destinado a atender demandas do Instituto de Ciéncias Agrérias da UFMG, através do Processo n®
D27 FREEIN/IINDIAIRT
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9. Atuacao como responsavel por setor ou por unidade, formalmente designado, desde que a
designacao nao gere pagamento de remuneragao

Unidade: Por ano ou fracdo acima de seis meses | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 18,00 pts
Documentacao anexada:

E] Anexo_32_GrupolV_Criterio8.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacao/Relevancia: Bibliotecario-Coordenador da Biblioteca do ICA/UFMG,
nomeado pela Portaria n° 156, de 25 de novembro de 2013 e dispensado, a pedido, pela Portaria n® 828, de 1° de
fevereiro de 2024. Nesta atuacdo administrativa, permaneci por um periodo de mais de 4 anos e dois meses.

10. Exercicio de funcao gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente (como titular)
Unidade: Por ano ou fracdo acima de seis meses | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts
Documentacao anexada:

E] Anexo_33_GrupoV_Criterio4.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacao/Relevancia: Chefe da Biblioteca do ICA/UFMG, nomeado pela Portaria n®
7124/UFMG/2018, com publicacao no Diario Oficial da Unido em 29 de outubro de 20718. Nesta atuagao
administrativa, permaneci por um periodo de 9 meses (de 29/10/2018 a 30/07/2019). A funcdo exercida por meio
desta portaria foi posteriormente encerrada/dispensada em virtude de adequacdes normativas federars.

11. Conclusao de curso de educacao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de
que é titular e que nao seja utilizado para percepgao de Incentivo a Qualificagao

Unidade: Por curso | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 30,00 pts

Documentacao anexada:
) Anexo_34_GrupoVI_Criteriod.pdf
[] Anexo_35_GrupoVI|_Criterio4.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdo/Relevdncia: Pos-graduacées, em nivel Lato Sensu (Especializacao),
realizadas pelo servidor durante sua trajetoria profissional.

12. Autoria ou coautoria de capitulo de livro, de artigo publicado em revista especializada,
jornal cientifico ou periodico, relacionado aos interesses institucionais

Unidade: Por publicacdo | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 30,00 pts

Documentacao anexada:

Fl Anava 28 Crmmalil Critariall ndf
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[) Anexo_37_GrupoVI_Criterio10.pdf
E] Anexo_38_GrupoVI_Criterio10.pdf
) Anexo_39 GrupoVI_Criterio10.pdf

Descricao/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Producoes cientificas (artigos e capitulo de livro) publicadas
pelo servidor no atual exercicio do cargo e de interesse institucional.

13. Producao de material técnico, cientifico, metodolagico ou administrativo estruturado que
visa a difusao do conhecimento

Unidade: Por produto | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 13,50 pts

Documentacao anexada:

] Anexo_40_GrupoVI_Criterio12.pdf
[) Anexo_41_GrupoVI_Criterio12.pdf
E] Anexo_42_GrupoVI_Criterio12.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacao/Relevincia: Procedimentos Operacionais Padrao (POPs) realizados pelo
servidor com o intuito de disciplinar procedimentos especificos na Biblioteca do ICA/UFMG, devcidamente
aprovados pela Direcdo do campus e registradas em seu site, por meio meio do link:
https://www.ufmg.br/montesciaros/biblioteca

14. Participacao em capacitacao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria
minima de dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 2,00 pts

Documentacio anexada:
) Anexo_43_Grupoll_Criterio11.pdf
[] Anexo_44_Grupoll_Criteriol1.pdf

Descricao/Justificativa/Correlacao/Relevancia: Participacdo como membro aa Equipe Organizadora da Mostra
sua UFMG nas duas edicées (2025 e 2026) da feira no Campus Regional Montes Claros.

VIl. DECLARACAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informacdes constantes neste Memorial
Descritivo ocorreram no exercicio da carreira, ndo foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao
verdadeiras, auténticas e estdo devidamente comprovadas com a documentacdo anexada,
assumindo inteira responsabilidade pelas declaracbes prestadas, sujeito as sancoes legais cabiveis
em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual

nao serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 13 de agosto de 2026 as 10:57



Estou de acordo com a publicagao do meu memorial na pagina da PRORH, em cumprimento ao
disposto no Decreto 13048/2026, art. 8°, inciso VI.



