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MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTODE SABERES F
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. IDENTIFICAC?O DO SERVIDOR

Nome completo: Josimary Concei??o de Sousa

Matricula SIAPE: 2136465

Cargo: Contadora

Setor/Unidade de lotac?o: DAF/DCF/PROPLAN

Incentivo ? Qualifica??o (IQ): Mestrado (52%)

Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)

N?o

0 ponto(s)

Institui??o:
Concess?o Anterior:

Saldo anterior:

I1. NIVEL PLEITEADO

Nive RSC solicitado:

Equival?ncia:

Requisito de entrada:

1. APRESENTACAC

Eu, Josimary Concei??o de Sousa, servidor(a) T?cnico-Administrativo(a) em Educa?ao
lotado(a) em DAF/DCF/PROPLAN, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar OS saberes,
compet?ncias e experi?ncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajet?ria, buscando

Reconhecimento de Saberes e Compet?ncias (RSC) equivalente a Doutorado, conforme previsto na

legisla??o vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Compet?ncias (RSC) visa valorizar 0 desenvolvimento
profissional do servidor p?blico federal, reconhecendo formalmente OS conhecimentos, habilidades e
atitudes adquiridos atrav?s de cursos, experi?ncias profissionais, trabalhos t?cnicos e Outras

atividades que contribuem para O aprimoramento das func?es exercidas na instituic?o de ensino

IV. PONTUAC?OCONSOLIDADA

Pontua??o sem saldo anterior: 114,50 pontos

Saldo de concess?o anterior: 0,00 pontos

RSC-PCCTAE VI

Doutorado

Mestrado



Pontua??o total apresentada: 114,50 pontos

Pontua??o m?nima necess?ria: 75 pontos

Pontua??o total excedente (banco de pontos): 39,50 pontos

Crit?rios espec?ficos utilizados: 1

Minimo de crit?rios exigido: 7

Pontua??o por Crit?rio:

Crit?rio| Participa??o em Grupos de Trabalho, Comiss?es, Comit?s, N?cleos, Representa??es

ou Similares, Formalmente Institu?dos Ou Reconhecidos Pelo ?rg?o 0u Pela Entidade: 34,50 pts

Crit?rio_ Participa??o e Atua??o em Projetos Institucionais, na Gest?o, no Apoio ao Ensino, a
Pesquisa, ? Extensao, de Inova??o e Assist?ncia Especializada: 11,00 pts

Crit?rio IV Designa??o para Assun??o de Responsabilidades T?cnico-Administrativas OU

Especializadas: 4,50 pts

Crit?rio V Exercicio de Fun??o ou Cargo de Dire??o ou de Assessoramento Institucional: 3.00
pts

Crit?rio V1? Produ??o, Prospec??o e Difus?o de Conhecimento Cientifico Ou T?cnico: 61,50 pts

V. TRAJET?RIA PROFISSIONAL

Admitida na UFMG em 2014 como Contadora, iniciei minha trajet?ria na Pr?-Reitoria de

Pesquisa, nos setores de Compras Patrim?nio, desenvolvendo compet?ncias em gest?o

administrativa e patrimonial. Conclu? duas especializa??es pela UFMG, em Gest?o de Institui??es
Federais de Educa??o Superior e em Gest?o P?blica, que contribu?ram para minha produ??o de

conhecimento, incluindo artigo e cap?tulo de livro relacionados ? gest?o p?blica e a realidade
institucional. Tamb?m participei da aplica??o de concursos p?blicos e vestibulares da universidade.

Removida para a Divis?o de Administra??o Financeira (DAF/DCF/PROPLAN), ampliei minha

atua??o na execu??o or?ament?ria e financeira, incluindo a an?lise e 0 Pagamento da folha de

pessoal, al?m da utiliza??o de sistemas estruturantes como SIAFI, SCDP e Tesouro Gerencial. Essa

experi?ncia consolidou saberes na aplica??o de recursos p?blicos, complementada por substitui??es
de chefia que aprimoraram minhas habilidades em lideran?a e organiza??o setorial. Mantive

forma??o continuada por meio de cursos, congressos e semin?rios relacionados a Contabilidade
Aplicada a0 Setor P?blico, SEl, inova??o e governan?a digital, gest?o or?ament?ria e financeira. O

mestrado em Administra??o P?blica na Funda??o Jo?o Pinheiro ampliou essa forma??o a qual. aliada

a experi?ncia pr?tica, impulsionou a produ??o t?cnica cient?fica aplicada a gest?o e resultou na
produ??o e apresenta??o de trabalhos. Atuei como presidente de Comiss?o de Sindic?ncia
contribuindo para a apura??o de quest?es relacionadas ao patrim?nio ? ? responsabilidade

administrativa.
Participei ainda de Comiss?es Locais de Est?gio Probat?rio da PROPLAN, Como representante

dos servidores TAE, e do Comit? Local de Avalia??o de Desempenho, contribuindo para atividades de

acompanhamento e avalia??o.
A forma??o profissional acad?mica tamb?m Se articulou ? produ??o ? dissemina??o de

conhecimento. Apresentei trabalhos sobre "patrim?nio", "avalia??o de desempenho em uma IFES"e
"recursos financeiros destinados a0 enfrentamento da COVID-19 no SUS". Fui conferencista em
Semin?rio sobre Gest?o de IFES e colaborei no Congresso Brasileiro de Auditoria e Controle Interno



T

(COBACI), sediado pela UFMG, auxiliando m curso sobre Tesouro Gerencial, conhecimento
diretamente relacionado ? minha atua??o profissional.

Assim, minha trajet?ria evidencia a amplia??o progressiva de conhecimento e a integra??o de

saberes t?cnicos, administrativos e acad?micos, aplicados a execu??o dde recursos p?blicos, ?

participa??o na gest?o universit?ria, ? produ??o e ? dissemina??o de conhecimentos, contribuindo
para,? aprimoramento das atividades da UFMG.

VI. ROL DE SABERES E COMPET?NCIAS DECLARADOS

1. Atua??o em atividades de organiza??o, fiscaliza??o, execu??o de exame de sele??o,
vestibular ou concursos
Unidade: Por designa??oQtde: 4 Pts/Unit.: 4,50 Subtotal: 18,00 pts

Documentac?o anexada:
= Anexo 06 Grupol Criterio5.pdf

E--

Descri??o/Justificativa/Correlac?o/Relev?ncia: Participa??o como aplicadora e aplicadora volante em

concursos p?blicos e exames e Vestibular a UFMG nos anos de 2015, 2016, 2019 ? 2020, conforme declara??o
disponibilizada pela universidade.

2. Coordena??o ou presid?ncia de n?cleos, representa??es, grupos de trabalho ou similares,
comiss?es Ou comit?s previstos no ?mbito da administra??o p?blica, regularmente institu?dos,
Ou reconhecidos pelo ?rg?o Oupela entidade

Unidade: Por designa??o Otde: 1 Pts/Unit.: 4,50 Subtotal: 4.50 pts

Documenta??o anexada:
< Anexo 01 Grupol_Criterio2.pdi

E

responsabilidades e irregularidades. Conforme demonstrado na Portaria n 5 de 22 de junho e 2018 anexa.

Descri??o/Justificativa/Correla??o/Relev?ncia: Atua??o em 2018 como presidente de comiss?o de sindic?ncia
da Pr?-reitoria de Administra??o e da Pr?-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento Com objetivo de

verificar a localiza??o f?sica de bens, emitir recomenda??o de baixa quando necess?ria e apura??o de

3. Participa??o em capacita??o, f?rum, oficina, workshop e congresso, com carga hor?ria
m?nima de dez horas, vinculada aos interesses da Institui??o Federal de Ensino

Unidade: Por evento Otde: 4 Pts/Unit.: 1,00 Subtotal: 4:00 pIS

Documentac?o anexada:
Anexo 14 Grupoll Criterio11.pdf

Anexo_15_Grupoll_Criterio11.pdf

Anexo 16_Grupoll_Criterio11.pdf

Anexo 17 Grupoll_ Criterio11.pdf

Descric?o/Justificativa/Correla??o/Relev?ncia: Vl Congresso Internacional de Contabilidade, Custos
Qualidade do Gasto no Setor publico; XV Semana de Administrac?o Orcament?ria, Financeira e de Contratacoes

P?blicas; Participa??o como conferencista do Semin?rio Gest?o de Instituicoes Federais de Ensino Superior, que

reuniu apresenta??es de trabalhos das IFES e XXVI SEMEAD - Semin?rios em Administrac?o.



4. Conclus?o de curso de educa??o formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de
que ? titular e que n?o seja utilizado para percep??o de Incentivo a Qualifica??o
Unidade: Por cursoQtde: 2 Pts/Unit.: 15,00 Subtotal: 30,00 pts

Documentac?o anexada:
= Anexo 21_GrupoVl_Criterio4.pdf
_ Anexo_22_GrupoVI_Criterio4.pdf

Descric?o/Justificativa/Correlac?o /Relev?ncia: Conclus?o de Curso de p?s-gradua??o lato sensu
(Especializa??o) em Gest?o de Institui??es Federais de Educa??o Superior, realizado pela UFMG em ?016

Conclus?o do curso de p?s-gradua??o lato sensu (Especializa??o) em Gest?o P?blica, realizado pela UFMG em
2019. Conforme diplomas anexos.

5. Autoria Ou coautoria de capitulo de livro, de artigo publicado em revista especializada,

jornal cient?fico ou peri?dico, relacionado aos interesses institucionais

Unidade: Por publica??o Qtde: 2 Pts/Unit.: 7,50 Subtotal: 15,00 pts

Documentac?o anexada:

Anexo 23_GrupoVI_Criterio10.pdf
= Anexo 24 GrupoVI Criterio10.pdf

Descri??o/Justificativa/Correla??o/Relev?ncia: Autoria de artigo publicado nO E-book "GPTAE- Gest?o
P?blica: a vis?o dos t?cnicos administrativos em educa??o das universidades p?blicas de institutos federais de

cap?tulo de Livro publicado na "Colet?nea Gest?o de Institui??es Federais de Ensino Superior" (Volume 1, 2021),

(Capitulo 22).

rsdrdrddddddddedd

6 Apresenta??o de trabalho de interesse institucional em congresso, semin?rio Ou outros

eventos

Unidade: Por produto @tde: 3 Pts/Unit.: 4.50 Subtotal: 13,50 pts

Documentac?o anexada:
Anexo_25_GrupoVI_Criterio11.pdf
Anexo 26 GrupoVI_Criterio1.pdf

Anexo_27_GrupoVI Criterio11.pdf

Administra??o P?blica.

Descric?o/Justificativa/Correlac?o/Relev?ncia: Trabalhos: "An?lise dos procedimentos do Patrim?nio da Pr?-

Reitoria de Pesquisa da UFMG"no Semin?rio de Integra??o dos T?cnicos Administrativos em Educa??o da

UFRJ, "Avalia??o ? esempenho ?m uma Institui??o Federal de Ensino Superior"nO XLV Encontro a ANPAD, e
apresentacao de artigo cient?fico no Congresso de Administra??o, Sociedade e Inova?ao, na ?rea tem?tica:



7. Participa??o como membro de n?cleos, representa??es, grupos de trabalho Ou similares,
comiss?es Ou comit?s previstos no ?mbito da administra??o p?blica, regularmente institu?dos

Unidade: Por designa??o Qtde: 4 | Pts/Unit.: 3,00 Subtotal: 12.00 pts

Documenta??o anexada:
Anexo 02_Grupol_Criterio3.pdf
Anexo 03_Grupol_Criterio3.pdf

Anexo 04_Grupol_Criterio3.pdf
E Anexo 05_Grupol_Criterio3.pdf

Descric?o/Justificativa/Correlac?o /Relev?ncia: Participa??o em Comiss?es Locais de Est?gio Probat?rio da

Pr?-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento (PROPLAN) como representante dos servidores TAE, conforme
portarias n? 10 de / de novembro de 2018, n?7.149 de 14 de dezembro de 2020 e n? 6.080 de 5 de julho de 2023
Participa??o de comit? local de avalia??o de desempenho, conforme portaria n? 11.439 e 13 de dezembro de

2023.

8. Participa??o em programas de forma??o continuada e/ou a??es de desenvolvimento de

compet?ncias, desde que n?o utilizada para fins de acelera??o da promo??o na carreira
(carga hor?ria m?nima de dez horas)

Unidade: Por Capacita??o Qtde: 7 Pts/Unit.: 1,00Subtotal: 7,00 pts

Documenta??o anexada:
> Anexo_07 Grupoll_Criterio9.pdf
< Anexo 08 Grupoll_ Criterio9.pdf
> Anexo_09_Grupoll_Criterio9.pdf
< Anexo 10_Grupoll_Criterio9.pdf

Anexo 11 Grupoll_Criterio9.pdf
Anexo_12_Grupoll_ Criterio9.pdf

E Anexo 13_Grupoll_Criterio9 pdf

Descric?o/Justificativa/Correla??o/Relev?ncia: Cursos: Principais aspectos as mudancas a Contabilidade
Aplicada a0 Setor P?blico (30 horas), Sistema Eletr?nico de Informa??es ( 20 horas), Simp?sio Internacional

em Inovac?o e Governanca Digital ( 21 horas), Gest?o Orcament?ria e Financeira ( 24 horas), Congresso de

Administra??o, Sociedade e Inova??o ( 36 horas), SCDP 25 horas); e Suprimento de fundos ( 20 horas)

----ppANAAAdd-ddddd E?-6

9. Atua??o tecnicamente qualificada na opera??o, n? implanta??o, n0 suporte ou no apoio ?

desenvolvimento, parametriza??o Ou aperfeicoamento de sistemas estruturantes da

administra??o p?blica

Unidade: Por sistema Qtde: 1 Pts/Unit.: 4,50 Subtotal: 4,50 pts

Documentac?o anexada:
Anexo 18 GrupolV Criteriol.pdf

Descri??o/Justificativa/Correla??o/Relev?ncia: Opera??o de sistemas estruturantes do qoverno federal: SIAFl,
SCDP e Tesouro Gerencial, conforme declara??o anexa.

?



10. Exercicio de func?o gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente (como substituto)

Unidade: Por ano Ou fra??o acima de seis meses Qtde: 2 Pts/Unit.: 1,50 Subtotal: 3,00 pts

Documentac?o anexada:
Anexo_19_GrupoV_Criterio3.pdf

> Anexo 20 GrupoV Criterio3.pdf

Descri??o/Justificativa/Correla??o/Relev?ncia: Substitui??o de chefia FG-01 da fun??o de Coordenadora da

Divis?o de Administra??o Financeira do Departamento de Contabilidade e Finan?as. Conforme portarias n? 7413
de 21 de outubro de 2021 e n? 5.893 de 15 de julho de 2024, anexas.

11. Participa??o em atividade de difus?o ou apoio a forma??o institucional (expositor,

facilitador, colaborador)

Unidade: Por evento Qtde: 1 Pts/Unit.: 3,00 Subtotal: 3,00 pts

Documentac?o anexada:
= Anexo 28 GrupoVl_ Criterio14.pdf

Descri??o/Justificativa/Correla??o /Relev?ncia: Participa??o como colaboradora (assistente de palestrante) nO

Congresso Brasileiro de Auditoria e Controle Interno (COBACl) em 2022, realizado em Belo Horizonte (MG,

organizado pela Uni?o Nacional dos Auditores do Minist?rio da Educa??o ? sediado pela UFMG, conforme

certificado anexo.

-

V. DECLARA??O DE CONFORMIDADELEGAL

Declaro, para todos OS fins de direito, que as informa??es constantes neste Memoria

Descritivo ocorreram no exerc?cio da carreira, nao foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao
verdadeiras, aut?nticas est?o devidamente comprovadas com documenta?ao anexada.

assumindo inteira responsabilidade pelas declara??es prestadas, sujeito as san??es legals cab?veis

em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que O titulo utilizado como requisito de entrada para O n?vel atua
nao serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 12 de agosto de 2026 ?as 22:25

? Estou de acordo com a publicac?o do meu memorial n? p?gina a PRORH, em cumprimento ao
disposto no Decreto 13048/2026, art. 8?, inciso VI


