UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
DAF/DCF/PROPLAN

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E
COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo: Josimary Conceicao de Sousa
Matricula SIAPE: 2136465
Cargo: Contadora

Setor/Unidade de lotacao: DAF/DCF/PROPLAN

Incentivo a Qualificacao (1Q): Mestrado (52%)

Instituicao: Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)
Concessao Anterior: Nao
Saldo anterior: 0 ponto(s)

Il. NiVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAE VI

Equivaléncia: Doutorado
Requisito de entrada: Mestrado
ll. APRESENTACAO

Eu, Josimary Conceicao de Sousa, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacao
lotado(a) em DAF/DCF/PROPLAN, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes,
competéncias e experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetoria, buscando o
Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a Doutorado, conforme previsto na
legislacao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento
profissional do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e
atitudes adquiridos através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras
atividades que contribuem para o aprimoramento das fun¢des exercidas na instituicao de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 114,50 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos



Pontuacao total apresentada: 114,50 pontos

Pontuacao minima necessaria: 75 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 39,50 pontos
Critérios especificos utilizados: 11

Minimo de critérios exigido: 7

Pontuacao por Critério:
o Critério | — Participacado em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representacdes
ou Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgdo ou Pela Entidade: 34,50 pts

« Critério Il — Participacao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestao, no Apoio ao Ensino, a
Pesquisa, a Extenséo, de Inovacao e Assisténcia Especializada: 11,00 pts

« Critério IV — Designacao para Assuncao de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou
Especializadas: 4,50 pts

« Critério V — Exercicio de Fungao ou Cargo de Direcao ou de Assessoramento Institucional: 3,00
pts

« Critério VI — Producao, Prospeccao e Difusao de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 61,50 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Admitida na UFMG em 2014 como Contadora, iniciei minha trajetéria na Pro-Reitoria de
Pesquisa, nos setores de Compras e Patriménio, desenvolvendo competéncias em gestao
administrativa e patrimonial. Conclui duas especializagdes pela UFMG, em Gestao de Instituicoes
Federais de Educacao Superior e em Gestdo Publica, que contribuiram para minha produgao de
conhecimento, incluindo artigo e capitulo de livro relacionados a gestao publica e a realidade
institucional. Também participei da aplicacdo de concursos publicos e vestibulares da universidade.

Removida para a Divisao de Administracao Financeira (DAF/DCF/PROPLAN), ampliei minha
atuacdo na execucdo orcamentaria e financeira, incluindo a analise e o pagamento da folha de
pessoal, além da utilizacdo de sistemas estruturantes como SIAFI, SCDP e Tesouro Gerencial. Essa
experiéncia consolidou saberes na aplicagao de recursos publicos, complementada por substituicdes
de chefia que aprimoraram minhas habilidades em lideranca e organizacao setorial. Mantive
formacao continuada por meio de cursos, congressos e seminarios relacionados a Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico, SEIl, inovacdo e governanca digital, gestdo orcamentaria e financeira. O
mestrado em Administracdo Publica na Fundacgao Joao Pinheiro ampliou essa formacao a qual, aliada
a experiéncia pratica, impulsionou a producao técnica e cientifica aplicada a gestao e resultou na
producdo e apresentacao de trabalhos. Atuei como presidente de Comissdo de Sindicancia,
contribuindo para a apuracao de questbes relacionadas ao patriménio e a responsabilidade
administrativa.

Participei ainda de Comissdes Locais de Estagio Probatério da PROPLAN, como representante
dos servidores TAE, e do Comité Local de Avaliacao de Desempenho, contribuindo para atividades de
acompanhamento e avaliacao.

A formacao profissional e académica também se articulou a producao e disseminacao de
conhecimento. Apresentei trabalhos sobre "patriménio”, "avaliacdo de desempenho em uma IFES" e
"recursos financeiros destinados ao enfrentamento da COVID-19 no SUS". Fui conferencista em
Seminario sobre Gestao de IFES e colaborei no Congresso Brasileiro de Auditoria e Controle Interno



(COBACI), sediado pela UFMG, auxiliando em curso sobre Tesouro Gerencial, conhecimento
diretamente relacionado a minha atuacao profissional.

Assim, minha trajetéria evidencia a ampliagcao progressiva de conhecimento e a integracao de
saberes técnicos, administrativos e académicos, aplicados a execucao de recursos publicos, a
participacao na gestao universitaria, a producao e a disseminacao de conhecimentos, contribuindo
para o aprimoramento das atividades da UFMG.

V1. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Atuacao em atividades de organizacao, fiscalizacao, execucao de exame de sele¢ao,
vestibular ou concursos

Unidade: Por designacao | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 18,00 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_06_Grupol_Criterio5.pdf

Descrigdo/Justificativa/Correlacao/Relevancia: Participacdo como aplicadora e aplicadora volante em
concursos publicos e exames de Vestibular da UFMG nos anos de 2015, 2016, 2019 e 2020, conforme declaracdo
disponibilizada pela universidade.

2. Coordenacao ou presidéncia de nucleos, representacdes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no &mbito da administracao publica, regularmente instituidos,
ou reconhecidos pelo érgao ou pela entidade

Unidade: Por designacao | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_01_Grupol_Criterio2.pdf

Descri¢do/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Atuacdo em 2018 como presidente de comissédo de sindicancia
da Pro-reitoria de Administracdo e da Pro-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento com o objetivo de
verificar a localizacao fisica de bens, emitir recomendacdo de baixa quando necessaria e apuragao de
responsabilidades e irregularidades. Conforme demonstrado na Portaria n 5 de 22 de junho de 2018 anexa.

3. Participacao em capacitagao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria
minima de dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 4,00 pts

Documentacao anexada:

= Anexo_ 14_Grupoll_Criterio11.pdf
= Anexo_ 15_Grupoll_Criteriol1.pdf
= Anexo_ 16_Grupoll_Criterio11.pdf
= Anexo 17_Grupoll_Criterio11.pdf

Descrigdo/Justificativa/Correlacao/Relevancia: VIl Congresso Internacional de Contabilidade, Custos e
Qualidade do Gasto no Setor publico; XV Semana de Administracao Orgamentaria, Financeira e de Contratagoes
Publicas,; Participacdo como conferencista do Semindrio Gestdo de Instituicées Federais de Ensino Superior, que
reuniu apresentagées de trabalhos das IFES e XXVI SEMEAD - Semindrios em Administragcao.




4. Conclusao de curso de educacao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de
que é titular e que nao seja utilizado para percepcao de Incentivo a Qualificacao

Unidade: Por curso | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 30,00 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_21_GrupoVI_Criterio4.pdf
= Anexo_22_GrupoVI_Criteriod.pdf

Descrigcdo/Justificativa/Correlacao/Relevancia: Conclusio de Curso de pos-graduacéo lato sensu
(Especializagdo) em Gestdo de Instituicées Federais de Educacio Superior, realizado pela UFMG em 2016.
Conclusdo do curso de pés-graduagdo lato sensu (Especializacdo) em Gestdo Publica, realizado pela UFMG em
2019. Conforme diplomas anexos.

5. Autoria ou coautoria de capitulo de livro, de artigo publicado em revista especializada,
jornal cientifico ou periddico, relacionado aos interesses institucionais

Unidade: Por publicacéo | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 15,00 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_23_GrupoVI_Criterio10.pdf
= Anexo_24_GrupoVI|_Criterio10.pdf

Descrigao/Justificativa/Correlagdao/Relevancia: Autoria de artigo publicado no E-book "GPTAE — Gestao
Publica: a visdo dos técnicos administrativos em educacdo das universidades publicas de institutos federais de
capitulo de Livro publicado na “Coletdnea Gestio de Instituicées Federais de Ensino Superior’, (Volume 1, 2021),
(Capitulo 22).

6. Apresentacao de trabalho de interesse institucional em congresso, seminario ou outros
eventos

Unidade: Por produto | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 13,50 pts

Documentacao anexada:

= Anexo_25_GrupoVI_Criteriol1.pdf
Anexo_26_GrupoVI_Criteriol.pdf
Anexo_27_GrupoVI_Criteriol1.pdf

Descrigcdo/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Trabalhos: "Andlise dos procedimentos do Patriménio da Pro-
Reitoria de Pesquisa da UFMG" no |V Seminario de Integracdo dos Técnicos Administrativos em Educacdo da
UFRJ, "Avaliacdo de desempenho em uma Instituicdo Federal de Ensino Superior” no XLVI Encontro da ANPAD, e
apresentacao de artigo cientifico no Congresso de Administragcao, Sociedade e Inovagao, na area tematica:
Administracdo Publica.



7. Participacao como membro de nucleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administracdo publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacao | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 12,00 pts

Documentacao anexada:

= Anexo_02_Grupol_Criterio3.pdf
= Anexo_03_Grupol_Criterio3.pdf
= Anexo_04_Grupol_Criterio3.pdf
= Anexo_05_Grupol_Criterio3.pdf

Descrigcdo/Justificativa/Correlacao/Relevancia: Participacdo em Comissées Locais de Estdgio Probatdrio da
Pro-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento (PROPLAN) como representante dos servidores TAE, conforme
portarias n° 10 de 7 de novembro de 2018, n°7149 de 14 de dezembro de 2020 e n° 6.080 de 5 de julho de 2023.
Participacdo de comité local de avaliagdo de desempenho, conforme portaria n° 11.439 de 13 de dezembro de
2023.

8. Participacao em programas de formacao continuada e/ou agoes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de acelera¢ao da promog¢ao na carreira
(carga horaria minima de dez horas)

Unidade: Por capacitacdo | Qtde: 7 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 7,00 pts

Documentacao anexada:

= Anexo_07_Grupoll_Criterio9.pdf
= Anexo_08_Grupoll_Criterio9.pdf
= Anexo_09_Grupoll_Criterio9.pdf
= Anexo_10_Grupoll_Criterio9.pdf

= Anexo_11_Grupoll_Criterio9.pdf
= Anexo 12_Grupoll_Criterio9.pdf
= Anexo_13_Grupoll_Criterio9.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Cursos: Principais aspectos das mudangas da Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico (30 horas), Sistema Eletrénico de Informagées ( 20 horas), Ill Simpdsio Internacional
em Inovacdo e Governancga Digital ( 21 horas), Gestdo Orcamentaria e Financeira ( 24 horas), Congresso de
Administragdo, Sociedade e Inovacdo ( 36 horas), SCDP ( 25 horas); e Suprimento de fundos ( 20 horas).

9. Atuacao tecnicamente qualificada na operacao, na implantagcao, no suporte ou no apoio a
desenvolvimento, parametrizacao ou aperfeicoamento de sistemas estruturantes da
administracao publica

Unidade: Por sistema | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_18_GrupolV_Criteriol.pdf

Descrigdo/Justificativa/Correlacao/Relevancia: Operacdo de sistemas estruturantes do governo federal: SIAFI,
SCDP e Tesouro Gerencial, conforme declaragao anexa.



10. Exercicio de fungao gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente (como substituto)
Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 1,50 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:
= Anexo 19_GrupoV_Criterio3.pdf
= Anexo_20_GrupoV_Criterio3.pdf

Descrigcdo/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Substituicdo de chefia FG-01 da fun¢do de Coordenadora da
Divisdo de Administracdo Financeira do Departamento de Contabilidade e Financas. Conforme portarias n° 7,413
de 21de outubro de 2021 e n° 5.893 de 15 de julho de 2024, anexas.

1. Participacao em atividade de difusao ou apoio a formacgao institucional (expositor,
facilitador, colaborador)

Unidade: Por evento | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_28_GrupoVI_Criteriol4.pdf

Descrigcdo/Justificativa/Correlacao/Relevancia: Participacdo como colaboradora (assistente de palestrante) no
Congresso Brasileiro de Auditoria e Controle Interno (COBACI) em 2022, realizado em Belo Horizonte (MG)
organizado pela Unido Nacional dos Auditores do Ministério da Educacdo e sediado pela UFMG, conforme
certificado anexo.

VII. DECLARAGCAO DE CONFORMIDADE LEGAL

verdadeiras,

Declaro, para todos os fins de direito, que as informacdes constantes neste Memorial

Descritivo ocorreram no exercicio da carreira, nao foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao

assumindo inteira responsabilidade pelas declaracdes prestadas, sujeito as sancdes legais cabiveis

em caso de falsidade.

auténticas e estdo devidamente comprovadas com a documentacdo anexada,

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual

nao serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 12 de agosto de 2026 as 22:25

Estou de acordo com a publicagao do meu memorial na pagina da PRORH, em cumprimento ao
disposto no Decreto 13048/2026, art. 8°, inciso VII.



