UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA DE PRODUGAO/ESCOLA DE ENGENHARIA

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo: Julian Alves Elias

Matricula SIAPE: 013672045

Cargo: Assistente em Administracao

Setor/Unidade de lotagao: Departamento de Engenharia de Produgé@o/Escola de
Engenharia

Incentivo a Qualificagao (1Q): Especializagdo (minimo 360h) (30%)

Instituicao: Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)

Concessao Anterior: Nao

Saldo anterior: 0 ponto(s)

Il. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAEV
Equivaléncia: Mestrado
Requisito de entrada: Especializagao
ll. APRESENTAGAO

Eu, Julian Alves Elias, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacéo lotado(a) em Departamento
de Engenharia de Produgéo/Escola de Engenharia, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os
saberes, competéncias e experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetéria, buscando o
Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a Mestrado, conforme previsto na
legislacao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional
do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes adquiridos
através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que contribuem para o
aprimoramento das fungdes exercidas na instituicdo de ensino.
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IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 80,00 pontos
Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos
Pontuacao total apresentada: 80,00 pontos
Pontuag¢ao minima necessaria: 52 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 28,00 pontos
Critérios especificos utilizados: 8

Minimo de critérios exigido: 5

Pontuacao por Critério:

e Critério | — Participacdo em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representacdes ou
Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgéo ou Pela Entidade: 51,00 pts

e Critério Il — Participagao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestéao, no Apoio ao Ensino, a Pesquisa,
a Extensao, de Inovacgao e Assisténcia Especializada: 3,00 pts

e Critério IV — Designacao para Assuncao de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou
Especializadas: 3,00 pts

e Critério V — Exercicio de Funcao ou Cargo de Diregao ou de Assessoramento Institucional: 2,00 pts

e Critério VI — Produgéo, Prospeccéo e Difusdo de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 21,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Eu, Julian Alves Elias, SIAPE: 013672045, cargo: Assistente em Administracao, nivel de classificagao:
D, apresento este memorial como registro organizado da minha trajetéria profissional, dos saberes
mobilizados no exercicio do cargo e das contribuicdes institucionais desenvolvidas no ambito do RSC-
PCCTAE. Essa trajetéria insere-se no contexto de atuagao junto a Universidade Federal de Minas Gerais -
UFMG, campus Pampulha. Ao longo do vinculo funcional, destacam- se os seguintes elementos de
contextualizagdo: ingresso na Universidade Federal de Minas Gerais em 03/02/2006; lotagao inicial no
Hospital das Clinicas e lotagdo atual na Escola de Engenharia (Departamento de Engenharia de Produgéo -
Campus Pampulha). Para fins deste requerimento, considero o nivel de RSC pretendido: RSC-V.

As atividades elencadas evidenciam relagdo com participagcdo institucional, encontrando
consonancia com os interesses da instituicao, alinhando a atuagao aos valores institucionais de equidade,
inclusao e acolhimento e gerando resultados positivos no apoio as atividades que definem os critérios.

VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Participagao em programas de formacgao continuada e/ou ag6es de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleragao da promogao na carreira (carga horaria
minima de dez horas)

Unidade: Por capacitagao | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 2,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_09_Grupoll_Criterio9.pdf
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+ Anexo_10_Grupoll_Criterio9.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Capacitacdo em Curso de Libras - Médulo A; Capacitagdo em Curso de
Libras - Mddulo B. Contribui¢do para alinhamento com os valores institucionais de equidade, inclusdo e acolhimento. A
atividade evidencia relagdo com participagdo institucional, encontra consondncia com os interesses da instituicao e gera
resultados positivos no apoio as atividades que definem o critério.

2. Participagdo em capacitagao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de
dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 1,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_11_Grupoll_Criterio11.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Participagdo em Curso de Formagéo para Chefes e Subchefes de Setor do
Seriado UFMG. Contribuicao para alinhamento com os valores institucionais de equidade, inclusdo e acolhimento. A
atividade evidencia relagcdo com participagdo institucional, encontra consonancia com os interesses da instituicdo e gera
resultados positivos no apoio as atividades que definem o critério.

3. Exercicio de fungao gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente (como substituto)
Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 2,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_12_GrupoV_Criterio4.pdf

Descrigdo/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Fungdo Gratificada — FG-03 (09/01/2025 a 29/04/2025), Fungéo Gratificada
- FG-05 (29/04/2025 a atual)

4. Conclusao de curso de educagao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é
titular e que nao seja utilizado para percepg¢ao de Incentivo a Qualificagao

Unidade: Por curso | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_13_GrupoVI_Criterio4.pdf

Descrigdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Curso Superior de Tecnologia em Gestdo de Recursos Humanos

5. Participagdo em atividade de difusao ou apoio a formagao institucional (expositor, facilitador,
colaborador)

Unidade: Por evento | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_14_GrupoVI_Criterio14.pdf
+ Anexo_15_GrupoVI_Criterio14.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Participagdo como membro da equipe organizadora da Mostra sua UFMG -
Campus Pampulha, realizada no dia 30 de maio de 2026, Participagdo na Comissao Organizadora da XXXIl Semana de
Iniciagdo Cientifica, promovida pela Pré-Reitoria de Pesquisa, no més de Outubro de 2023. As atividades evidenciam relagdo
com participagéo institucional, encontrando consonancia com os interesses da institui¢do.
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6. Atuacao em atividades de organizacgao, fiscalizacao, execugado de exame de selegao, vestibular ou
concursos

Unidade: Por designacdo | Qtde: 10 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 45,00 pts

Documentagao anexada:

+ Anexo_01_Grupol_Criterio5.pdf
+ Anexo_02_Grupol_Criterio5.pdf
+ Anexo_03_Grupol_Criterio5.pdf
+ Anexo_04_Grupol_Criterio5.pdf
+ Anexo_05_Grupol_Criterio5.pdf
+ Anexo_06_Grupol_Criterio5.pdf
+ Anexo_07_Grupol_Criterio5.pdf
+ Anexo_08_Grupol_Criterio5.pdf

Descri¢do/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Atuagdo na Rede Nacional de Certificadores - RNC (2018, 2019, 2023, 2024
e 2025), Atuagdo na aplicagdo de provas da Olimpiada Brasileira de Matematica das Escolas Publicas (2023, 2024 e 2025).
Representagéo do Inep junto a Instituicdo Aplicadora, acompanhando o processo e fiscalizando procedimentos; atuagdo na
equipe de aplicagéo, contribuindo para o cumprimento das normas do edital.

7. Participagao como membro de nucleos, representagdes, grupos de trabalho ou similares, comissées
ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacédo | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts

Documentagéo anexada:
+ Anexo_16_Grupol_Criterio3.pdf
+ Anexo_17_Grupol_Criterio3.pdf

Descrig¢ao/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Participagdo na Comissdo de Apoio Local (CAL), referente ao Projeto
Revitaliza EE; Participagdo na Comissdo Receptora e Escrutinadora, Edital n® 055/2025 de Recomposicdo de Camara. Foi
essencial para garantir a precisdo das informagées, a agilidade no processo e a conformidade com as normas vigentes.

8. Elaboracao de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participagao como membro de equipe de
planejamento de contratacao

Unidade: Por designacao | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_18_GrupolV_Criterio2.pdf

Descrigdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Participacdo na Termo de Referéncia 14/2026, de prestagéo de servigos de
capacitagdo e aperfeicoamento de pessoal.

VII. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informagdes constantes neste Memorial Descritivo
ocorreram no exercicio da carreira, ndo foram utilizadas em requerimentos anteriores e sdo verdadeiras,
auténticas e estdo devidamente comprovadas com a documentagdo anexada, assumindo inteira
responsabilidade pelas declaragdes prestadas, sujeito as sang¢oes legais cabiveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual nao
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serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 17 de agosto de 2026 as 11:48

Estou de acordo com a publicagdo do meu memorial na pagina da PRORH, em cumprimento ao
disposto no Decreto 13048/2026, art. 8°, inciso VII.
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