UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
DIVISAO DE TRANSPORTE/DLO

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

|. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo: JULIANA APARECIDA DE AQUINO
Matricula SIAPE: 2378650

Cargo: Assistente administrativo
Setor/Unidade de lotagao: Divis@o de transporte/DLO

Incentivo a Qualificagao (1Q): Especializagado (minimo 360h) (30%)
Instituigao: Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)
Concesséao Anterior: Nao

Saldo anterior: 0 ponto(s)

II. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAE V

Equivaléncia: Mestrado

Requisito de entrada: Especializacao

ll. APRESENTAGCAO

Eu, JULIANA APARECIDA DE AQUINO, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educagéo lotado(a)
em Divisdao de transporte/ DLO, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes,
competéncias e experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetéria, buscando o
Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a Mestrado, conforme previsto na
legislac@o vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional
do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes adquiridos
através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que contribuem para o
aprimoramento das fungdes exercidas na instituicdo de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA
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Pontuagao sem saldo anterior: 94,50 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos
Pontuagao total apresentada: 94,50 pontos
Pontuagao minima necessaria: 52 pontos

Pontuagao total excedente (banco de pontos): 42,50 pontos
Critérios especificos utilizados: 6

Minimo de critérios exigido: 5

Pontuacao por Critério:

e Critério | — Participagdo em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representagdes ou
Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgéo ou Pela Entidade: 31,50 pts

e Critério IV — Designacao para Assuncao de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou
Especializadas: 40,50 pts

e Critério V — Exercicio de Fungdo ou Cargo de Direcdo ou de Assessoramento Institucional: 4,50 pts

e Critério VI — Produgdo, Prospecgao e Difusdo de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 18,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Ingressei na Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG) em fevereiro de 2017, no cargo de
Assistente Administrativo, lotada no Departamento de Logistica de Suprimentos e de Servigos Operacionais
(DLO/UFMG). Desde o inicio das minhas atividades na UFMG, atuei na Secretaria da Frota, especialmente na
gestdo de multa de transito, junto aos érgdos competentes até aos procedimentos administrativos internos
de pagamentos das multas. Neste setor atuei em todos processos necessarios de regularizagdo veicular.
Ressalto que todo esse conhecimento aprendi com o antigo chefe de setor, José Pereira Barbosa, eximio
servidor, aposentado em 2018.

Ao longo da minha trajetéria, o antigo diretor da Divisdo de Transporte, Helder de Faria, concedeu me
oportunidades de atuar como membro de equipes responsaveis por processos de licitagdo e muitas outras
contratagdes relacionadas as demandas da Divisdo, incluindo contrato de motoristas, seguro de veiculos,
abastecimento de combustivel, elaboracdo de EPT, termo de referencia e fiscalizagao de contratos publicos.

Paralelamente, participei como suporte na realizagdo de alguns concursos publicos realizados pela
proépria UFMG, contribuindo no acesso de novos servidores e alunos junto a comunidade desta querida
instituicdo. Também atuei em diferentes edicdes do Festival de Inverno da UFMG, contribuindo para a
logistica de transporte e assegurando a mobilidade de participantes e equipamentos envolvidos no evento.

Em 2022, conclui outra graduacéo, curso de Pedagogia, formagdo que contribui significativamente
para o aprimoramento da minha atuagao profissional, tendo em vista que os conhecimentos adquiridos no
curso ampliaram minha compreensdo sobre os processos educacionais e sobre a importancia da
integragao entre as atividades administrativas e as finalidades institucionais da Universidade.

Em 2025, passei a exercer a funcdo de Diretora da Divisdo de Transporte da UFMG, assumindo a
gestdo do transporte institucional. Desde entdo, atuo na gestdo e controle da frota, incluindo abastecimento,
seguros, documentagdo de veiculos, além da gestdo de motoristas, mecéanicos e controle do transporte
interno da Universidade. Para executar essas atribuicdes tenho recebido o apoio do chefe da oficina
mecanica, Elias André Abrao da Cruz.
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Finalmente posso dizer que juntamente com apoio de toda a equipe da Divisdo de
Transporte(motoristas, administrativos, carregadores, mecéanicos e lavadores) e do Departamento (DLO),
agregado ao apoio e conhecimento da Diretora de Servigos Cotidianos, Eliane Aparecida Ferreira, estou
consolidando experiéncias em planejamento, gestdo administrativa, gestao publica, licitagdes , coordenagéo
de equipes e utilizagao de sistema da Administragao Publica Federal.

Minha atuacao é pautada pelo principios de legalidade, eficiéncia, economicidade, transparéncia e interesse
publico, sempre buscando contribuir para o adequado funcionamento das atividades institucionais da
universidade.

VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Atuacao em atividades de organizagao, fiscalizagao, execugado de exame de selegao, vestibular ou
concursos

Unidade: Por designacao | Qtde: 7 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 31,50 pts

Documentacgéo anexada:
+ Anexo_01_Grupol_Criterio5.pdf

Descrigao/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Atuacdo em diversos concursos da UFMG, exercendo fungées de aplicador
e ledor de provas. Tais atividades contribuiram na organizagdo e conclusédo de todos 0s processos seletivos.

2. Atuagao tecnicamente qualificada na operagao, na implantagao, no suporte ou no apoio a
desenvolvimento, parametrizagao ou aperfeigoamento de sistemas estruturantes da administragao
publica

Unidade: Por sistema | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_02_GrupolV_Criterio1.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Operagdes de atividades de logisticas, compras e contragdes publicas. Tais
atividades alimentam o sistema do Governo, com informages que ddo transparéncia aos contratos publicos.

3. Exercicio de atividades de gestao ou fiscalizagao de contratos de aquisigao, servigos, convénios e
acordos ou instrumentos correlatos

Unidade: Por designacao | Qtde: 8 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 36,00 pts

Documentagao anexada:

+ Anexo_03_GrupolV_Criterio3.pdf
+ Anexo_04_GrupolV_Criterio3.pdf
+ Anexo_05_GrupolV_Criterio3.pdf
+ Anexo_06_GrupolV_Criterio3.pdf
+ Anexo_07_GrupolV_Criterio3.pdf
+ Anexo_08_GrupolV_Criterio3.pdf
+ Anexo_09_GrupolV_Criterio3.pdf
+ Anexo_10_GrupolV_Criterio3.pdf

Descrigao/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Minha fungdo como gestora € contribuir na garantia dos acordos firmados
entre as empresa e a UFMG . As atividades que desempenho como gestora é de grande importancia para o resultado
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esperado para a sociedade, pois consistem na fiscalizagdo de custos, prazos e a legalidade da execucdo do contrato.

4. Exercicio de fungao gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente (como titular)
Unidade: Por ano ou frag@o acima de seis meses | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentagéo anexada:
+ Anexo_11_GrupoV_Criterio3.pdf

Descrigao/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Fun¢do FG1, diretora da divisdo de transporte da UFMG. Essa fungado é
fundamental para coordenar a frota de veiculos da universidade e assegurar a mobilidade e o suporte logistico no campus.

5. Conclusdo de curso de educacao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é
titular e que nao seja utilizado para percepgao de Incentivo a Qualificagao

Unidade: Por curso | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_12_GrupoVI_Criterio4.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlagao/Relevancia: A conclusdo do curso de Pedagogia foi muito importante para aprimorar
meus conhecimentos e contribuir de forma mais qualificada para o desenvolvimento de politicas educacionais que
dependem da parceria e do suporte do setor de Transporte da UFMG

6. Participagao em atividade de difus@o ou apoio a formagao institucional (expositor, facilitador,
colaborador)

Unidade: Por evento | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_13_GrupoVI_Criterio14.pdf

Descrigdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Atuagédo no festival de inverno da UFMG como diretora do transporte,
garantido a mobilidade de todos participantes e equipamentos utilizados no festival de inverno em 20179.

VII. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informagdes constantes neste Memorial Descritivo
ocorreram no exercicio da carreira, ndo foram utilizadas em requerimentos anteriores e sdo verdadeiras,
auténticas e estdo devidamente comprovadas com a documentagdo anexada, assumindo inteira
responsabilidade pelas declaragdes prestadas, sujeito as sangdes legais cabiveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual ndo
serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 17 de agosto de 2026 as 18:38
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Estou de acordo com a publicagdo do meu memorial na pagina da PRORH, em cumprimento ao
disposto no Decreto 13048/2026, art. 8°, inciso VII.
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