UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
UNIDADE DE TERAPIA INTENSIVA ADULTO/HC-UFMG

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E
COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo: Kenia Tadia da Silva
Matricula SIAPE: 1550928
Cargo: Auxiliar de Enfermagem

Setor/Unidade de lotacao: Unidade de Terapia Intensiva Adulto/HC-UFMG

Incentivo a Qualificacao (I1Q): Especializacao (minimo 360h) (30%)

Instituicao: Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)
Concessao Anterior: Nao
Saldo anterior: 0 ponto(s)

Il. NiVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAE V

Equivaléncia: Mestrado
Requisito de entrada: Especializacao
ll. APRESENTAGCAO

Eu, Kenia Tadia da Silva , servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacao lotado(a) em
Unidade de Terapia Intensiva Adulto/HC-UFMG , venho por meio deste Memorial Descritivo
apresentar os saberes, competéncias e experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha
trajetdria, buscando o Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a Mestrado,
conforme previsto na legislacao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento
profissional do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e
atitudes adquiridos atraves de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras
atividades que contribuem para o aprimoramento das fun¢oes exercidas na instituicao de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 97,50 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos



Pontuacao total apresentada: 97,50 pontos

Pontuacao minima necessaria: 52 pontos
Pontuacao total excedente (banco de pontos): 45,50 pontos
Critéerios especificos utilizados: 8

Minimo de critérios exigido: 5

Pontuacao por Critério:
« Critério | — Participacao em Grupos de Trabalho, Comissoes, Comités, Nucleos, Representacoes
ou Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgao ou Pela Entidade: 25,50 pts

« Critério Il — Participacao e Atuacao em Projetos Institucionais, ha Gestao, no Apoio ao Ensino, a
Pesquisa, a Extensao, de Inovagao e Assisténcia Especializada: 6,00 pts

« Critério lll — Recebimento de Premiacao em Evento de Reconhecimento Publico por Projetos
Implementados na Administracao Publica: 7,50 pts

« Critério VI — Producéao, Prospecc¢ao e Difusao de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 58,50 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Sou Técnica Administrativa em Educacdo (TAE) na Universidade Federal de Minas Gerais desde
setembro de 2006, atuando como auxiliar de Enfermagem no Hospital das Clinicas. Ao longo de
quase duas decadas, construi trajetéria marcada pela dedicacao ao cuidado assistencial e pela busca
continua de qualificacao, o que fundamenta o pleito ao nivel V do RSC-PCCTAE.

Minha atuacao iniciou-se na unidade de Clinica Médica, onde permaneci por sete anos, consolidando
saberes essenciais ao cuidado de pacientes em diferentes condicdes clinicas. Em seguida, atuei por
dez anos no setor de Transporte de Pacientes, atividade que exigiu responsabilidade, organizacao e
atencao a seguranca no deslocamento de pessoas em situacao de vulnerabilidade. Atualmente,
integro a Unidade de Terapia Intensiva Adulto, no apoio assistencial, onde aplico conhecimentos
tecnicos e habilidades de manejo de pacientes criticos, sempre com foco na qualidade, seguranca e
humanizacao do cuidado.

Essa trajetoria foi acompanhada de investimento continuo na formacao. Sou graduada em
Enfermagem pela UFMG (2010) e possuo pos-graduacoes em Estética Avancada, Enfermagem do
Trabalho e Saude Ocupacional Enfermagem em Urgéncia e Emergéncia. Cursando mestrado em
Evidéncias Cientificas para a Saude na Faculdade Sete Lagoas, com conclusao prevista para Janeiro
de 2028. Alem de cursos, eventos e programas de educacao continuada. Essas formacoes geraram
saberes técnicos e cientificos que aplico diretamente na pratica assistencial.

Os critérios avaliativos apresentados refletem essa construcao. Como Brigadista de Incéndio,
demonstro responsabilidade e preparo para a seguranca de pacientes, equipe e infraestrutura. Como
Certificadora do Inep e Aplicadora e Fiscal no concurso publico da UFMG em 2026, desenvolvi rigor,
ética e atencao aos procedimentos oficiais. A Mensao Honrosa recebida por trabalhar na linha de
frente durante a pandemia de COVID-19 evidencia coragem, resiliéncia e dedicacao ao cuidado de
pacientes criticos em um dos periodos mais desafiadores da saude publica.



A participacdo em capacitacdes e eventos cientificos amplia meu repertério sobre saude publica,
diversidade e populacdes vulneraveis, e a producao cientifica, com coautoria em artigos e
apresentacao de trabalhos, evidencia meu compromisso com a pesquisa e a atualizacao profissional.

Dessa forma, meu trabalho gerou saberes e resultados institucionais concretos: maior segurancga e
qualidade no cuidado aos pacientes, contribuicao a producao de conhecimento e fortalecimento das
acoes de saude do Hospital das Clinicas da UFMG. Essas competéncias justificam plenamente o
reconhecimento do nivel V do RSC-PCCTAE.

V1. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS



1. Participacdao como membro de nucleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacao | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:
Anexo_01_Grupol_Criterio3.pdf

Descricao/Justificativa/Correlacido/Relevancia: Atuo como Brigadista de Incéndio (Portaria SEI n° 523/2026),
com capacitagdo em prevencdo, combate a principios de incéndio, primeiros socorros e evacuagao de pessoas.
A fungdo exige saberes técnicos de seguranca e resposta a emergéncias que aplico diariamente na UTI Adulto
do Hospital das Clinicas da UFMG, protegendo pacientes criticos, equipe e infraestrutura.

2. Atuacao em atividades de organizacao, fiscalizagao, execugao de exame de selecao,
vestibular ou concursos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 5 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 22,50 pts

Documentacao anexada:
Anexo_02_Grupol_Criterio5.pdf
Anexo_03_Grupol_Criterio5.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Atuei como Certificadora do Inep em 4 ocasidées no Enem,
comprovado por Solicitacdo de Pagamento e resposta oficial do Inep ao pedido de acesso a informagao, e como
Aplicadora Fiscal no concurso publico da UFMG em 2026, comprovado por declaracdo. Essas fungoes exigem
rigor, ética, responsabilidade e atencdo aos procedimentos oficiais, competéncias que fortalecem minha atuacao
como TAE no HC-UFMG.

3. Participacao em programas de formagao continuada e/ou agcoes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleragcao da promocao na carreira
(carga horaria minima de dez horas)

Unidade: Por capacitacao | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:
Anexo_04_Grupoll_Criterio9.pdf
Anexo_05_Grupoll_Criterio9.pdf
Anexo_06_Grupoll_Criterio9.pdf

Descricao/Justificativa/Correlacdao/Relevancia: Participo de programas de educacao continuada, comprovado
pelos certificados dos cursos de Estética Natural, Fotobiomodulacdo e Heteroidentificacdo. A atualizacdo
constante amplia meus saberes técnicos e cientificos, essenciais a pratica assistencial, e fortalece minha
atuagao como TAE no HC-UFMG, agregando qualificagdo e compromisso com o cuidado de qualidade aos
pacientes.



4. Participacao em capacitacao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria
minima de dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:
Anexo_07_Grupoll_Criterio11.pdf
Anexo_08_Grupoll_Criterioll.pdf
Anexo_09_Grupoll_Criterioll.pdf

Descricao/Justificativa/Correlacido/Relevancia: Participo de eventos de capacitacdo de interesse da instituicao,
comprovado pelos certificados do 1° Seminario Nacional de Assisténcia de Enfermagem a Populacao LGBTQIA+
do Cofen, do 7° Congresso Brasileiro sobre Infancia e Adolescéncia e do V Congresso Norte-Nordeste de Satide
Publica. Essas capacitacoes ampliam meus saberes sobre diversidade,satide publica e atencao a populagcoes
vulneraveis.

5. Recebimento de premiacao de ambito local ou institucional, formalmente instituido, por
projeto implementado na administracao publica

Unidade: Por prémio | Qtde: 1| Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 7,50 pts

Documentacao anexada:
Anexo_10_Grupolll_Criterio3.pdf

Descrigao/Justificativa/Correlacao/Relevancia: Recebi mensao honrosa por trabalhar na linha de frente durante
a pandemia de Covid-19, comprovada por certificado. A atuagao direta no enfrentamento da pandemia exigiu
coragem, resiliéncia e dedicacao ao cuidado de pacientes em situagao critica, demonstrando compromisso com
a saude publica e com a vida. Agregando valor humano e profissional a minha carreira.

6. Conclusao de curso de educacao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de
que é titular e que nao seja utilizado para percepcao de Incentivo a Qualificacao

Unidade: Por curso | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 30,00 pts

Documentacao anexada:
Anexo_11_GrupoVI_Criterio4.pdf
Anexo_12_GrupoV|_Criterio4.pdf

Descricao/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Possuo educacao formal acima do exigido para ingresso no
cargo, comprovada por certificado e historico escolar das pos-graduacgoes lato sensu em Enfermagem do
Trabalho e Saude Ocupacional e em Enfermagem em Urgéncia e Emergéncia. Essa formacdo amplia meus
saberes técnicos e cientificos, fortalecendo minha atuacao como TAE no HC-UFMG e agregando qualificacao
especializada ao cuidado assistencial.



7. Autoria ou coautoria de capitulo de livro, de artigo publicado em revista especializada, jornal
cientifico ou periddico, relacionado aos interesses institucionais

Unidade: Por publicagao | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 15,00 pts

Documentacao anexada:
Anexo_13_GrupoVI_Criterio10.pdf
Anexo_14_GrupoVI_Criteriol10.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Sou coautora em publicacoes cientificas, comprovada pelo
artigo publicado na Revista FT e pelo certificado do livro eletrénico "Politicas, sistemas e praticas em Saude
Coletiva e Saude Publica ". A producdo cientifica demonstra meu envolvimento com pesquisa e producéao de
conhecimento na drea da salde, fortalecendo minha atuacdo e agregando mprovcontribuicdo académica e
cientifica ao meu trabalho.

8. Apresentacao de trabalho de interesse institucional em congresso, seminario ou outros
eventos

Unidade: Por produto | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 13,50 pts

Documentacao anexada:
Anexo_15_GrupoVI_Criterio1l.pdf
Anexo_16_GrupoVI_Criterio11.pdf
Anexo_17_GrupoVI_Criterio11.pdf

Descricao/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Apresentei trabalhos em eventos, na condicdo de coautora,
comprovado por certificados e anais da 332 Semana da Enfermagem do Campus Saude da UFMG, do IV
Congresso Mineiro de Epidemiologia, Prevencdo e Controle de Infec¢des, do VIl Congresso Mineiro de
Infectologia e do VV Congresso Norte-Nordeste de Saude Publica. Isso demonstra meu envolvimento com
pesquisa, produgdo e divulgagao cientifica.

VII. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informacoes constantes neste Memorial

Descritivo ocorreram no exercicio da carreira, nao foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao

verdadeiras, auténticas e estao devidamente comprovadas com a documentacao anexada,

assumindo inteira responsabilidade pelas declaractes prestadas, sujeito as sancoes legais cabiveis
em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual

nao serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 9 de agosto de 2026 as 23:21



Estou de acordo com a publicagao do meu memorial na pagina da PRORH, em cumprimento ao
disposto no Decreto 13048/2026, art. 8°, inciso VII.



