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UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS 

DAST/PRORH 

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E 

COMPETÊNCIAS 

(RSC-PCCTAE) 

1. IDENTIFICAÇÃO DO SERVIDOR 

Nome completo: 

Matrícula SIAPE: 

Cargo: 

Lara Denise Müller 

1144492 

Fisioterapeuta 

Setor/Unidade de lotação: DAST/PRORH 

Incentivo à Qualificação (IQ): Mestrado (52%) 

Instituição: 

Concessão Anterior: 

Saldo anterior: 

li. NÍVEL PLEITEADO 

Nível RSC solicitado: 

Equivalência: 

Requisito de entrada: 

Ili. APRESENTAÇÃO 

Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG) 

Não 

O ponto(s) 

RSC-PCCTAE VI 

Doutorado 

Mestrado 

Eu, Lara Denise Müller, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educação lotado(a) em 

DAST/PRORH, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes, competências e 

experiências profissionais adquiridas ao longo da minha trajetória, buscando o Reconhecimento de 

Saberes e Competências (RSC) equivalente a Doutorado, conforme previsto na legislação vigente. 

O Reconhecimento de Saberes e Competências (RSC) visa valorizar o desenvolvimento 

profissional do servidor público federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e 

atitudes adquiridos através de cursos, experiências profissionais, trabalhos técnicos e outras 

atividades que contribuem para o aprimoramento das funções exercidas na instituição de ensino. 

IV. PONTUAÇÃO CONSOLIDADA 

Pontuação sem saldo anterior: 92,00 pontos 

Saldo de concessão anterior: 0,00 pontos 

Pontuação total apresentada: 92,00 pontos 



Pontuação mínima necessária: 75 pontos 

Pontuação total excedente (banco de pontos): 17,00 pontos 

Critérios específicos utilizados: 11 

Mínimo de critérios exigido: 7 

Pontuação por Critério: 

• Critério 1 - Participação em Grupos de Trabalho, Comissões, Comitês, Núcleos, Representações 

ou Similares, Formalmente Instituídos ou Reconhecidos Pelo Órgão ou Pela Entidade: 10,50 pts 

• Critério li - Participação e Atuação em Projetos Institucionais, na Gestão, no Apoio ao Ensino, à 

Pesquisa, à Extensão, de Inovação e Assistência Especializada: 13,50 pts 

• Critério Ili - Recebimento de Premiação em Evento de Reconhecimento Público por Projetos 

Implementados na Administração Pública: 7,50 pts 

• Critério VI - Produção, Prospecção e Difusão de Conhecimento Científico ou Técnico: 60,50 pts 

V. TRAJETÓRIA PROFISSIONAL 

Ingressei na UFMG em 1995, no Hospital das Clínicas, onde desenvolvi minha trajetória 

profissional inicialmente na área cardiorrespiratória, com atuação principalmente em pacientes em 

pós-operatório e junto ao Grupo de Transplante Hepático. Nesse período, construí e aprofundei 

conhecimentos técnicos e especializados, especialmente a partir da participação em um trabalho 

pioneiro desenvolvido na instituição. A experiência resultou na produção e difusão de conhecimentos 

por meio da apresentação de trabalhos e realização de palestras, contribuindo para a divulgação das 

práticas e conhecimentos desenvolvidos. 

Toda a minha formação acadêmica também está vinculada à UFMG, onde realizei minha 

graduação, especialização e mestrado. Dessa forma, minha trajetória profissional e acadêmica foi 

construída de maneira integrada à instituição, em diferentes espaços de atuação, formação e 

produção de conhecimento. 

Posteriormente, passei a atuar na Escola de Educação Física, Fisioterapia e Terapia 

Ocupacional (EEFFTO/UFMG), integrando projeto de extensão e exercendo atividades de preceptoria 

de estágio junto aos alunos do curso de Fisioterapia. Essa experiência ampliou minha atuação para a 

formação profissional, envolvendo orientação, supervisão e compartilhamento de conhecimentos 

construídos na prática. Em conjunto com a equipe, desenvolvi trabalhos apresentados na Semana do 

Conhecimento da UFMG, nos anos de 2023 e 2024, sendo um deles reconhecido com premiação por 

sua relevância acadêmica. Além disso, integrei a Comissão de Cuidados dos Animais da EEFFTO e 

participei da aplicação de provas de concurso. 

Ao longo da trajetória, mantenho o compromisso com a formação continuada, buscando 

participar regularmente de cursos de capacitação e atualização, refletindo minha preocupação 

permanente em acompanhar a evolução dos conhecimentos e qualificar minha atuação profissional. 

Também participei da organização de eventos de relevância social, por compreender a importância 

do envolvimento institucional em iniciativas que ultrapassam as atividades rotineiras e contribuem 

para a sociedade. 

Há um ano, integro a equipe de Vigilância Multiprofissional do Departamento de Atenção à 

Saúde do Trabalhador (DAST), na Pró-Reitoria de Recursos Humanos (PRORH/UFMG), ampliando 

minha atuação para o campo da atenção à saúde do trabalhador e do trabalho multiprofissional. 

Nesse contexto, continuo me capacitando e integrando conhecimentos construídos ao longo da 



trajetória profissional às demandas institucionais, em atuação articulada com a equipe. Integro 

também a Comissão Multiprofissional para Caracterização Biopsicossocial da Pessoa com 

Deficiência. 

Minha trajetória na UFMG é, portanto, marcada pela continuidade entre formação acadêmica, 

prática profissional, atualização permanente, produção e difusão de conhecimentos e participação 

em ações de relevância institucional e social. 

VI. ROL DE SABERES E COMPETÊNCIAS DECLARADOS 

1. Participação como membro de núcleos, representações, grupos de trabalho ou similares, 

comissões ou comitês previstos no âmbito da administração pública, regularmente instituídos 

Unidade: Por designação I Qtde: 2 1 Pts/Unit.: 3,00 1 Subtotal: 6,00 pts 

Documentação anexada: 

Anexo_01_Grupol_Criterio3.pdf 

Anexo_08_Grupol_Criterio3.pdf 

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Atuação como membro da Comissão de Cuidado aos Animais 

da EEFFTO e da Comissão Multiprofissional para Caracterização Biopsicossocial da Pessoa com Deficiência do 

DAST/PRORH. 

2. Atuação em atividades de organização, fiscalização, execução de exame de seleção, 

vestibular ou concursos 

Unidade: Por designação I Qtde: 1 1 Pts/Unit.: 4,50 1 Subtotal: 4,50 pts 

Documentação anexada: 

Anexo_02_Grupol_Criterio5.pdf 

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Atuação com aplicadora volante no Concurso Público da UFMG 

- Edital 1724/2022 

3. Participação em atividades de orientação, tutoria, preceptoria ou supervisão 

Unidade: Por designação I Qtde: 1 1 Pts/Unit.: 3,00 1 Subtotal: 3,00 pts 

Documentação anexada: 

Anexo_03_Grupoll_Criterio5.pdf 

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Atuação como preceptora do estágio dos docentes do Curso de 

Fisioterapia da UFMG 



4. Participação em atividades técnicas e/ou especializadas em projetos, incluída a elaboração 

de projetos pedagógicos, programas e/ou ações institucionais (ensino, pesquisa, extensão, 

gestão e inovação) 

Unidade: Por projeto I Qtde: 1 1 Pts/Unit.: 4,50 1 Subtotal: 4,50 pts 

Documentação anexada: 

Anexo_09_Grupoll_Criterio2.pdf 

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Participação no Projeto de Extensão Fisiolab do Laboratório de 

Habilidades Clínicas da EEFFTO de abril de 2022 a abril de 2025. 

5. Recebimento de premiação de âmbito local ou institucional, formalmente instituído, por 

projeto implementado na administração pública 

Unidade: Por prêmio I Qtde: 1 1 Pts/Unit.: 7,50 1 Subtotal: 7,50 pts 

Documentação anexada: 

Anexo_04_Grupolll_Criterio3.pdf 

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Prêmio de Relevância Acadêmica em trabalho apresentado na 

Semana do Conhecimento UFMG 2024 

6. Conclusão de curso de educação formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de 

que é titular e que não seja utilizado para percepção de Incentivo à Qualificação 

Unidade: Por curso I Qtde: 2 1 Pts/Unit.: 15,00 1 Subtotal: 30,00 pts 

Documentação anexada: 

Anexo_05_GrupoVI_Criterio4.pdf 

Anexo_06_GrupoVI_Criterio4.pdf 

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Especialização em Gestão Estratégica na UFMG e em Auditoria 

em Sistemas de Saúde na Faculdade São Camilo 

7. Atuação na coordenação de congresso, simpósio ou seminário de interesse institucional 

Unidade: Por evento I Qtde: 1 1 Pts/Unit.: 3,50 1 Subtotal: 3,50 pts 

Documentação anexada: 

Anexo_07_GrupoVI_Criterio16.pdf 

Descrição/Justificativa/Corre/ação/Relevância: Participação na organização de Seminário promovido pela 

Escola de Enfermagem da UFMG em parceria com o Ministério Público de Minas Gerais. 



• 

8. Apresentação de trabalho de interesse institucional em congresso, seminário ou outros 

eventos 

Unidade: Por produto I Qtde: 4 I Pts/Unit.: 4,50 1 Subtotal: 18,00 pts 

Documentação anexada: 

Anexo_12_Gru poVI_C riterio11. pdf 

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: São 4 trabalhos apresentados na Semana do Conhecimento 

UFMG 2023 e 2024 desenvolvidos no Projeto de Extensão Fisiolab da EEFFTO (registrados no SIEX e nos anais). 

9. Atuação formalmente autorizada como instrutor, tutor, palestrante, autor de conteúdo 

técnico ou orientador em ação formativa estruturada de interesse institucional, prevista em 

plano ou programa de desenvolvimento de pessoas 

Unidade: Por curso I Qtde: 2 1 Pts/Unit.: 4,50 1 Subtotal: 9,00 pts 

Documentação anexada: 
Anexo_10_GrupoVI_Criterio15.pdf 

Anexo_11_GrupoVI_Criterio15.pdf 

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: As palestras que proferi em reunião científica e no Curso de 

Iniciação em Transplante Hepático para Enfermagem foram fruto da experiência adquirida com meu trabalho na 

CAD-Cirurgia do Aparelho Digestivo e como integrante do Grupo de Transplante Hepático do HC-UFMG. 

10. Participação em programas de formação continuada e/ou ações de desenvolvimento de 

competências, desde que não utilizada para fins de aceleração da promoção na carreira 

(carga horária mínima de dez horas) 

Unidade: Por capacitação I Qtde: 3 1 Pts/Unit.: 1,00 1 Subtotal: 3,00 pts 

Documentação anexada: 
AnexoJ 3_Grupoll_Criterio9.pdf 

Anexo_14_Grupoll_Criterio9.pdf 

Anexo_15_Grupoll_Criterio9.pdf 

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Participação nos IV e V Seminários da Pós-Graduação em 

Gestão de Serviços de Saúde dos anos de 2023 e 2024 e no Curso Formação para Chefes e Subchefes de Setor 

do seriado UFMG - 2026 . 



11. Participação em capacitação, fórum, oficina, workshop e congresso, com carga horária 

mínima de dez horas, vinculada aos interesses da Instituição Federal de Ensino 

Unidade: Por evento I Qtde: 3 1 Pts/Unit.: 1,00 1 Subtotal: 3,00 pts 

Documentação anexada: 

Anexo_16_Grupoll_Criterio11.pdf 

Anexo_17_Grupoll_Criterio11.pdf 

Anexo_18_Gru po I I_Criterio11. pdf 

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Curso de Formação de Brigada de Incêndio, obrigatório para 

obtenção do AVCB da EEFFTO em 2023; Cursos do Fundacentro sobre Assédio Moral e Violências Relacionadas 

ao Trabalho em 2025 e a nova lista de doenças do trabalho e a Saúde do Trabalhador no SUS sugeridos pela 

chefia para conhecimento e atualização após remoção para o DAST/PRORH. 

VII. DECLARAÇÃO DE CONFORMIDADE LEGAL 

Declaro, para todos os fins de direito, que as informações constantes neste Memorial 

Descritivo ocorreram no exercício da carreira, não foram utilizadas em requerimentos anteriores e são 

verdadeiras, autênticas e estão devidamente comprovadas com a documentação anexada, 

assumindo inteira responsabilidade pelas declarações prestadas, sujeito às sanções legais cabíveis 

em caso de falsidade. 

Declaro ainda estar ciente de que o título utilizado como requisito de entrada para o nível atual 

não serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial. 

Gerado em 13 de agosto de 2026 às 12:59 

[!] Estou de acordo com a publicação do meu memorial na página da PRORH, em cumprimento ao 

disposto no Decreto 13048/2026, art. 8°, inciso VII. 


