UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
DAST/PRORH

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E
COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo: Lara Denise Miiller
Matricula SIAPE: 1144492
Cargo: Fisioterapeuta

Setor/Unidade de lotacdao: DAST/PRORH

Incentivo a Qualificacdo (1Q): Mestrado (52%)

Instituicao: Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)
Concessao Anterior: Nao
Saldo anterior: 0 ponto(s)

Il. NiVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAE VI

Equivaléncia: Doutorado
Requisito de entrada: Mestrado
ll. APRESENTACAO

Eu, Lara Denise Miiller, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacao lotado(a) em
DAST/PRORH, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes, competéncias e
experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetéria, buscando o Reconhecimento de
Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a Doutorado, conforme previsto na legislagao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento
profissional do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e
atitudes adquiridos através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras
atividades que contribuem para o aprimoramento das fun¢des exercidas na instituicao de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 92,00 pontos
Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos

Pontuacao total apresentada: 92,00 pontos



Pontuacao minima necessaria: 75 pontos
Pontuacao total excedente (banco de pontos): 17,00 pontos
Critérios especificos utilizados: 11

Minimo de critérios exigido: 7

Pontuacao por Critério:
« Critério | — Participacao em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representacdes
ou Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgdo ou Pela Entidade: 10,50 pts

« Critério Il — Participacao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestao, no Apoio ao Ensino, a
Pesquisa, a Extensao, de Inovagao e Assisténcia Especializada: 13,50 pts

« Critério lll — Recebimento de Premiacdo em Evento de Reconhecimento Publico por Projetos
Implementados na Administracao Publica: 7,50 pts

o Critério VI — Producao, Prospeccao e Difusdo de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 60,50 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Ingressei na UFMG em 1995, no Hospital das Clinicas, onde desenvolvi minha trajetoria
profissional inicialmente na area cardiorrespiratéria, com atuacao principalmente em pacientes em
pés-operatério e junto ao Grupo de Transplante Hepatico. Nesse periodo, construi e aprofundei
conhecimentos tecnicos e especializados, especialmente a partir da participacao em um trabalho
pioneiro desenvolvido na instituicao. A experiéncia resultou na producao e difusao de conhecimentos
por meio da apresentacao de trabalhos e realizacao de palestras, contribuindo para a divulgacao das
praticas e conhecimentos desenvolvidos.

Toda a minha formacado académica também estd vinculada a UFMG, onde realizei minha
graduacao, especializacdo e mestrado. Dessa forma, minha trajetoria profissional e académica foi
construida de maneira integrada a instituicdo, em diferentes espacos de atuacdo, formacédo e
producao de conhecimento.

Posteriormente, passei a atuar na Escola de Educacédo Fisica, Fisioterapia e Terapia
Ocupacional (EEFFTO/UFMG), integrando projeto de extensao e exercendo atividades de preceptoria
de estagio junto aos alunos do curso de Fisioterapia. Essa experiéncia ampliou minha atuacao para a
formacéo profissional, envolvendo orientacao, supervisdo e compartilhamento de conhecimentos
construidos na pratica. Em conjunto com a equipe, desenvolvi trabalhos apresentados na Semana do
Conhecimento da UFMG, nos anos de 2023 e 2024, sendo um deles reconhecido com premiacao por
sua relevancia académica. Além disso, integrei a Comissdo de Cuidados dos Animais da EEFFTO e
participei da aplicacédo de provas de concurso.

Ao longo da trajetdéria, mantenho o compromisso com a formacao continuada, buscando
participar regularmente de cursos de capacitacdo e atualizacdo, refletindo minha preocupacgéao
permanente em acompanhar a evolucao dos conhecimentos e qualificar minha atuacao profissional.
Tambem participei da organizagdo de eventos de relevancia social, por compreender a importancia
do envolvimento institucional em iniciativas que ultrapassam as atividades rotineiras e contribuem
para a sociedade.

Ha um ano, integro a equipe de Vigilancia Multiprofissional do Departamento de Atencao a
Salde do Trabalhador (DAST), na Pro-Reitoria de Recursos Humanos (PRORH/UFMG), ampliando
minha atuacao para o campo da atencado a saude do trabalhador e do trabalho multiprofissional.
Nesse contexto, continuo me capacitando e integrando conhecimentos construidos ao longo da



trajetdria profissional as demandas institucionais, em atuacdo articulada com a equipe. Integro
tambem a Comissao Multiprofissional para Caracterizacao Biopsicossocial da Pessoa com
Deficiéncia.

Minha trajetéria na UFMG €, portanto, marcada pela continuidade entre formacao académica,
pratica profissional, atualizacao permanente, producao e difusao de conhecimentos e participagao
em agodes de relevancia institucional e social.

V1. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Participacao como membro de nicleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacgéo | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_01_Grupol_Criterio3.pdf
= Anexo_08_Grupol_Criterio3.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Atuacao como membro da Comissdo de Cuidado aos Animais
da EEFFTO e da Comissdo Multiprofissional para Caracterizacdo Biopsicossocial da Pessoa com Deficiéncia do
DAST/PRORH.

2. Atuacao em atividades de organizacao, fiscalizacao, execucao de exame de selecao,
vestibular ou concursos

Unidade: Por designacao | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts
Documentacgao anexada:

= Anexo_02_Grupol_Criterio5.pdf

Descrigcao/Justificativa/Correlacao/Relevancia: Atuacao com aplicadora volante no Concurso Publico da UFMG
- Edital 1724/2022

3. Participacao em atividades de orientacao, tutoria, preceptoria ou supervisao

Unidade: Por designacgéo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_03_Grupoll_Criterio5.pdf

Descrigcao/Justificativa/Correlacao/Relevancia: Atuacao como preceptora do estagio dos docentes do Curso de
Fisioterapia da UFMG




4. Participacao em atividades técnicas e/ou especializadas em projetos, incluida a elaboracao
de projetos pedagogicos, programas e/ou acoes institucionais (ensino, pesquisa, extensao,
gestdo e inovacio)

Unidade: Por projeto | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_09_Grupoll_Criterio2.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Participacdo no Projeto de Extensdo Fisiolab do Laboratorio de
Habilidades Clinicas da EEFFTO de abril de 2022 a abril de 2025.

5. Recebimento de premiacao de ambito local ou institucional, formalmente instituido, por
projeto implementado na administracao publica

Unidade: Por prémio | Qtde: 1| Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 7,50 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_04_Grupolll_Criterio3.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacao/Relevancia: Prémio de Relevancia Académica em trabalho apresentado na
Semana do Conhecimento UFMG 2024

6. Conclusao de curso de educacao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de
que é titular e que nao seja utilizado para percepcéao de Incentivo a Qualificacao

Unidade: Por curso | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 30,00 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_05_GrupoVI|_Criteriod.pdf
= Anexo_06_GrupoVI_Criterio4.pdf

Descrigcdo/Justificativa/Correlacao/Relevancia: Especializacdo em Gestdo Estratégica na UFMG e em Auditoria
em Sistemas de Saude na Faculdade Sao Camilo

7. Atuacao na coordenacao de congresso, simposio ou seminario de interesse institucional

Unidade: Por evento | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 3,50 | Subtotal: 3,50 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_07_GrupoVI_Criterio16.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Participacdo na organizacdo de Semindrio promovido pela
Escola de Enfermagem da UFMG em parceria com o Ministerio Publico de Minas Gerais.



8. Apresentacao de trabalho de interesse institucional em congresso, seminario ou outros
eventos

Unidade: Por produto | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 18,00 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_12_GrupoVI_Criterio1.pdf

Descricao/Justificativa/Correlacao/Relevancia: Sao 4 trabalhos apresentados na Semana do Conhecimento
UFMG 2023 e 2024 desenvolvidos no Projeto de Extenséao Fisiolab da EEFFTO (registrados no SIEX e nos anais).

9. Atuacao formalmente autorizada como instrutor, tutor, palestrante, autor de contetido
técnico ou orientador em acao formativa estruturada de interesse institucional, prevista em
plano ou programa de desenvolvimento de pessoas

Unidade: Por curso | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 9,00 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_10_GrupoVI_Criterio15.pdf
= Anexo_11_GrupoVI_Criteriol15.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: As palestras que proferi em reunido cientifica e no Curso de
Iniciacdo em Transplante Hepadtico para Enfermagem foram fruto da experiéncia adquirida com meu trabalho na
CAD-Cirurgia do Aparelho Digestivo e como integrante do Grupo de Transplante Hepatico do HC-UFMG.

10. Participacao em programas de formacao continuada e/ou acées de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleracao da promocao na carreira
(carga horaria minima de dez horas)

Unidade: Por capacitagdo | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_13_Grupoll_Criterio9.pdf
= Anexo_14_Grupoll_Criterio9.pdf

Anexo_15_Grupoll_Criterio9.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Participacédo nos IV e V Semindrios da Pos-Graduacao em
Gestao de Servigos de Saude dos anos de 2023 e 2024 e no Curso Formacgao para Chefes e Subchefes de Setor
do seriado UFMG - 2026.



11. Participacao em capacitacao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria
minima de dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_16_Grupoll_Criterio11.pdf
= Anexo_17_Grupoll_Criteriol1.pdf

= Anexo_18_Grupoll_Criterio1l.pdf

Descrigdo/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Curso de Formagao de Brigada de Incéndio, obrigatorio para
obtengdo do AVCB da EEFFTO em 2023; Cursos do Fundacentro sobre Assédio Moral e Violéncias Relacionadas
ao Trabalho em 2025 e a nova lista de doencas do trabalho e a Saude do Trabalhador no SUS sugeridos pela
chefia para conhecimento e atualizagao apos remogao para o DAST/PRORH.

VII. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informacdes constantes neste Memorial
Descritivo ocorreram no exercicio da carreira, nao foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao
verdadeiras, auténticas e estdo devidamente comprovadas com a documentagcao anexada,
assumindo inteira responsabilidade pelas declaracdes prestadas, sujeito as sancdes legais cabiveis
em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual
nao serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memoaorial.

Gerado em 13 de agosto de 2026 as 12:59

Estou de acordo com a publicacao do meu memorial na pagina da PRORH, em cumprimento ao
disposto no Decreto 13048/2026, art. 8°, inciso VII.



