UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
BIBLIOTECA/FACULDADE DE LETRAS

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo: Laura de Jesus Sousa

Matricula SIAPE: 3071953

Cargo: Bibliotecario-documentalista

Setor/Unidade de lotagao: Biblioteca/Faculdade de Letras

Incentivo a Qualificagao (1Q): Especializagdo (minimo 360h) (30%)
Instituigao: Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)
Concesséao Anterior: Nao

Saldo anterior: 0 ponto(s)

II. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAEV
Equivaléncia: Mestrado
Requisito de entrada: Especializagcao
IIl. APRESENTACAO

Eu, Laura de Jesus Sousa, servidor(a) Técnico- Administrativo(a) em Educagdo lotado(a) em
Biblioteca/ Faculdade de Letras, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes,
competéncias e experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetéria, buscando o
Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a Mestrado , conforme previsto na
legislacao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional
do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes adquiridos
através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que contribuem para o
aprimoramento das fun¢des exercidas na instituicdo de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA
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Pontuagao sem saldo anterior: 78,50 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos
Pontuacao total apresentada: 78,50 pontos
Pontuag¢ao minima necessaria: 52 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 26,50 pontos
Critérios especificos utilizados: 6

Minimo de critérios exigido: 5

Pontuacao por Critério:

e Critério | — Participagdo em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representagdes ou
Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgéo ou Pela Entidade: 42,00 pts

e Critério Il — Participagao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestao, no Apoio ao Ensino, a Pesquisa,
a Extensao, de Inovacgao e Assisténcia Especializada: 32,00 pts

e Critério V — Exercicio de Funcao ou Cargo de Diregao ou de Assessoramento Institucional: 4,50 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Minha trajetoria profissional na UFMG tem sido construida por meio da articulagdo entre atuacao
técnica, gestao universitdria, participagao institucional e formagao continuada. Ao longo desse percurso,
tenho buscado ampliar minhas competéncias como bibliotecaria- documentalista e contribuir para
odesenvolvimento das atividades e servigos da Universidade. Uma experiéncia marcante foi o exercicio da
chefia da Biblioteca da Faculdade de Letras durante a pandemia 2019, minha primeira atuagdo como chefe
de setor. O periodo exigiu adaptacao, lideranga, planejamento e tomada de decisdes diante de um cenario
novo para toda a equipe, proporcionando significativo crescimento profissionale ampliando minha
compreensao sobre gestao institucional e relagdes de trabalho. Quanto a minha participagdo como
representante dos servidores técnico administrativos na Congregacao da Faculdade de Letras desde 2021
sendo primeiramente suplente e hoje titular, possibilitou acompanhar discussées e deliberagdes da Unidade,
ampliando meus conhecimentos sobre processos administrativos e académicos e fortalecendo a
interlocucdo com diferentes segmentos da comunidade universitdria, e essa interlocugcdo considero
fundamental para o desenvolvimento das atividades desenvolvidas na Biblioteca. A participagdo em
comissbes complementa esse percurso. Integrei atividades relacionadas a gestdao orgcamentaria e
patrimonial da Faculdade de Letras, bem como a elaboragdo de diretrizes para inclusao de itens
bibliograficos adaptados no sistema Pergamum. Essas experiéncias contribuiram para o desenvolvimento
de competéncias relacionadas a gestdo de recursos, planejamento, acessibilidade, trabalho colaborativo e
aprimoramento dos servigos bibliotecarios.

Participei de concursos e processos seletivos da UFMG, exercendo funcgdes de aplicadora, aplicadora
volante e subchefe de setor, experiéncias que fortaleceram competéncias de organizagdo e
responsabilidade. A supervisdo de estudantes do Programa de Formacgédo Profissional Complementar
também ampliou minha atuacao na orientagao e formacao profissional, articulando aprendizagem e pratica
institucional. Realizei capacitagdes nas areas como catalogacao, acessibilidade e atendimento as pessoas
surdas (sendo esse um tema que me motiva principalmente pelo fato de termos discentes surdos na UFMG
e sdo nossos usudrios de Biblioteca), Design Thinking aplicado a bibliotecas, governanca de dados e
inteligéncia artificial na Administracdo Publica. Esse conjunto de conhecimentos evidencia uma trajetéria
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que vai de encontro com os servigos que sao oferecidos pela Biblioteca da Faculdade de Letras, Assim,
além da minha trajetéria profissional adquirida até aqui aspiro em didlogo com as necessidades da
Universidade e com o aprimoramento dos servigos prestados a comunidade académica pela Biblioteca da
Faculdade de Letras manter a continuidade dessa trajetéria.

VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Exercicio do mandato como membro de conselhos superiores e conselhos de unidades e érgaos
colegiados da Instituigao Federal de Ensino

Unidade: Por ano ou fragé@o acima de seis meses | Qtde: 5 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentagéo anexada:

+ Anexo_01_Grupol_Criterio1.pdf
+ Anexo_02_Grupol_Criterio1.pdf
+ Anexo_03_Grupol_Criterio1.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: 1- Como representante dos servidores técnico-administrativos junto a
Congregacgdao da Faculdade de Letras da UFMG, tenho contribuido para a participagdo da categoria nas discussoes e
deliberagbes relacionadas aos processos da Unidade. Essa atuagdo tem ampliado meus conhecimentos sobre a estrutura e
o funcionamento institucional da UFMG.

2. Participacao como membro de nucleos, representagdes, grupos de trabalho ou similares, comissées
ou comités previstos no ambito da administragao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacao | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 9,00 pts

Documentagao anexada:

+ Anexo_04_Grupol_Criterio3.pdf
+ Anexo_05_Grupol_Criterio3.pdf
+ Anexo_06_Grupol_Criterio3.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: 2- A participagdo em comissoes institucionais voltadas a gestdo
orgamentdria e patrimonial e a elaboracao de diretrizes para incluséo de itens bibliograficos adaptados no Pergamum
ampliou minha experiéncia em gestao universitdria, planejamento, acessibilidade e servigos bibliotecdrios, fortalecendo
competéncias técnicas e a atuagdo colaborativa na UFMG.

3. Atuagao em atividades de organizagao, fiscalizagao, execugao de exame de selegao, vestibular ou
concursos

Unidade: Por designacdo | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 18,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_07_Grupol_Criterio5.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: 3- A participacdo em concursos e processos seletivos da UFMG em
fungdes diversas, possibilitou uma experiéncia em diferentes niveis de responsabilidade na execugdo desses processos,
contribuindo para o desenvolvimento de competéncias relacionadas a organizacao, responsabilidade, cumprimento de
normas e coordenagéo de atividades institucionais.

4. Participacao em atividades de orientagao, tutoria, preceptoria ou supervisao
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Unidade: Por designacao | Qtde: 8 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 24,00 pts

Documentagao anexada:

+ Anexo_08_Grupoll_Criterio5.pdf
+ Anexo_09_Grupoll_Criterio5.pdf
+ Anexo_10_Grupoll_Criterio5.pdf
+ Anexo_11_Grupoll_Criterio5.pdf
+ Anexo_12_Grupoll_Criterio5.pdf
+ Anexo_13_Grupoll_Criterio5.pdf
+ Anexo_14_Grupoll_Criterio5.pdf
+ Anexo_15_Grupoll_Criterio5.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlagao/Relevancia: 5- A supervisdo de estdgios do Programa de Formagéo Profissional
Complementar na Biblioteca da Faculdade de Letras contribui para o meu desenvolvimento de competéncias em
orientagdo, acompanhamento e avaliagdo de estudantes, fortalecendo minha atuagdo na formagéo profissional e na
integragdo entre atividades académicas e prdticas institucionais

5. Participagao em programas de formacao continuada e/ou a¢des de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleragao da promogao na carreira (carga horaria
minima de dez horas)

Unidade: Por capacitacdo | Qtde: 8 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 8,00 pts

Documentagéo anexada:

+ Anexo_16_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_17_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_18_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_19_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_20_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_21_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_22_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_23_Grupoll_Criterio9.pdf

Descrigdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: 6- A participagdo em ag¢des de formagdo continuada nas areas de
acessibilidade e Libras, catalogagdo, inovagdo em bibliotecas, governanga de dados e inteligéncia artificial contribuiu para a
atualizagdo e o desenvolvimento de competéncias técnicas e profissionais, fortalecendo minha atuagdo nos servigos
bibliotecdrios e sua adequagéo as demandas contemporaneas da Universidade.

6. Exercicio de fungao gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente (como titular)
Unidade: Por ano ou fragédo acima de seis meses | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_24_GrupoV_Criterio3.pdf

Descri¢ao/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: 4- O exercicio da fungéo de chefia da Biblioteca da Faculdade de Letras
proporcionou experiéncia em gestédo e lideranga, envolvendo planejamento, organizagdo de atividades, tomada de decisdes
e coordenacdo de servigcos e equipes, ampliando minhas competéncias profissionais e minha compreensédo da gestao
universitdria.

VIl. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL
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Declaro, para todos os fins de direito, que as informagdes constantes neste Memorial Descritivo
ocorreram no exercicio da carreira, ndo foram utilizadas em requerimentos anteriores e sdo verdadeiras,
auténticas e estdao devidamente comprovadas com a documentagdo anexada, assumindo inteira
responsabilidade pelas declaragdes prestadas, sujeito as sangoes legais cabiveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual ndo
serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 16 de agosto de 2026 as 16:51

Estou de acordo com a publicagdo do meu memorial na pagina da PRORH, em cumprimento ao
disposto no Decreto 13048/2026, art. 8°, inciso VILI.
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