UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
DIRETORIA - INSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo: LEANDRO BARBOZA PERACIO

Matricula SIAPE: 1760778

Cargo: ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
Setor/Unidade de lotagao: DIRETORIA - INSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS
Incentivo a Qualificagao (1Q): Mestrado (52%)

Instituigao: Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)
Concesséao Anterior: Nao

Saldo anterior: 0 ponto(s)

II. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAE VI
Equivaléncia: Doutorado
Requisito de entrada: Mestrado

IIl. APRESENTACAO

Eu, LEANDRO BARBOZA PERACIO, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educagéo lotado(a) em
DIRETORIA - INSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os
saberes, competéncias e experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetéria, buscando o
Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a Doutorado, conforme previsto na
legislacao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional
do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes adquiridos
através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que contribuem para o
aprimoramento das fun¢des exercidas na instituicdo de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA

Pagina 1de 5



Pontuagao sem saldo anterior: 224,50 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos
Pontuacao total apresentada: 224,50 pontos
Pontuag¢ao minima necessaria: 75 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 149,50 pontos
Critérios especificos utilizados: 11

Minimo de critérios exigido: 7

Pontuacao por Critério:

e Critério | — Participagdo em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representagdes ou
Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgéo ou Pela Entidade: 120,00 pts

e Critério Il — Participagao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestao, no Apoio ao Ensino, a Pesquisa,
a Extensao, de Inovacgao e Assisténcia Especializada: 11,50 pts

e Critério IV — Designacao para Assuncao de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou
Especializadas: 22,50 pts

e Critério V — Exercicio de Fungao ou Cargo de Diregdo ou de Assessoramento Institucional: 3,00 pts

e Critério VI — Producéo, Prospeccéo e Difusdo de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 67,50 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Desde que entrei na UFMG em 02/2010 sempre procurei fazer o que fosse de melhor ndo s6 para
minha unidade de trabalho mas também para UFMG como todo. Dentro da minha unidade que a principio foi
0 IGC - Instituto de Geociéncias, assim que cheguei identifiquei junto a colegas que trabalhavam no setor de
emprestimos de materiais o problema de rastreamento dos itens emprestados e em manter esse controle
de emprestimos. Identificada essa deficiéncia propus o desenvolmento de um sistema que controlasse o
empréstimo de materiais, fiz o sistema com quatro meses que solucionou o problema do setor. Em 2013 fui
convidado pelo professor Antonio Otavio que era Diretor o ICEX e pelo professor Roberto que era o Pro-
Reitor de Recursos Humanos a participar do projeto de desenvolvimento de um sistema de afastamento que
controlasse todo o fluxo das solicitdagdes de afastamentos da UFMG. Existia um grande problema na
epoca, pois a quantidade de processos era muito grande e todos 0s processos eram direcionados ao DAP/
CPPP/DRH para analises, esse processo era honeroso, exigia muitos servidores para analisarem em tempo
habil, geravam muitos custos, pois, todo o processo e anexos eram impressos em papel. A equipe foi
projetada para trabalhar com 4 servidores mas antes mesmo de iniciar o projeto sé tinha de fato dois
servidores que ficaram para desenvolver o projeto, eu e meu colega de trabalho Guilherme Oliveira Freire.
Apo6s um ano de desenvolvimento o sistema ja estava em testes no ICEX e logo em seguida na Engenharia
devido a grande quantidade de processos de afastamentos que eram realizados nessas unidades. Com
pouco tempo o sistema expandiu para as demais unidades, departamentos e setores da UFMG e hoje é
utilizado por toda a UFMG. O sistema permitiu ganhos em gestdo de processos, economissidade,
rastreabilidade e confianga no processo de afastamentos.Atuei também em atividades administrativas no
ICEX, pois, no setor em trabalho tinha a chefia do setor e por trés vezes a substitui na licenca maternidade.

Na minha unidade de trabalho ICEX, desenvolvi varios sistemas para melhorar processos de trabalho,
comunicagdo com a comunidade (alunos, professores e funcionarios). Atuo semestralmente na
distribuicdo de salas, tarefa de extrema importancia no inicio de cada semestre. Por fim, sou responsavel
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também por abertura, registro e apuragdes de eleicdes no ambito do ICEX.

VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Participagao como membro de nucleos, representagoes, grupos de trabalho ou similares, comissoes
ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacao | Qtde: 22 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 66,00 pts

Documentagao anexada:

+ Anexo_01_Grupol_Criterio3.pdf
+ Anexo_02_Grupol_Criterio3.pdf
+ Anexo_10_Grupol_Criterio3.pdf
+ Anexo_11_Grupol_Criterio3.pdf

Descrigdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Desde 21/09/2020 sou responsavel no ICEx por abertura e apuragbes de
elei¢bes utilizando o sistema de consultas da UFMG. Estou enviando a designagao de 21 elei¢bes que fui designado. Em um
arquivo tem a relagéo das 20 elei¢ées internas do ICEx no outro arquivo tem designagéo para elei¢do de diretor do ICEx a
qual participei.

2. Atuagao em atividades de organizacgao, fiscalizagao, execucao de exame de selegao, vestibular ou
concursos

Unidade: Por designacdo | Qtde: 12 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 54,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_12_Grupol_Criterio5.pdf
+ Anexo_13_Grupol_Criterio5.pdf

Descri¢do/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Atuei em nove atividades de organizacéo, execugdo de exame de selegdo de
concursos de docentes do ICEx quando minha colega de trabalho que era a responsavel por essa atividade saiu de licenca
maternidade. Também atuei em dois concursos da UFMG e no vestibular da UFMG.

3. Participacdo em programas de formagao continuada e/ou a¢des de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleragao da promogao na carreira (carga horaria
minima de dez horas)

Unidade: Por capacitacao | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 1,00 pts

Documentagéo anexada:
+ Anexo_07_Grupoll_Criterio9.pdf

Descrig¢do/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Realizei um curso de 60 horas de CyberSeguran¢a no DCC/ICEX

4. Participacao relevante no desenvolvimento de protétipos, depdsitos e/ou registros de propriedade
intelectual ou privilégio de invengao relacionada aos interesses institucionais

Unidade: Por projeto | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 25,00 | Subtotal: 25,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_08_GrupoVI_Criterio2.pdf

Descrigao/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Registro de propriedade intelectual do novo sistema de estdgio
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desenvolvido

5. Autoria ou coautoria de capitulo de livro, de artigo publicado em revista especializada, jornal
cientifico ou periédico, relacionado aos interesses institucionais

Unidade: Por publicagcdo | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 7,50 pts

Documentagéo anexada:
+ Anexo_09_GrupoVI_Criterio10.pdf

Descrigao/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Artigo publicado na revista HOLOS A3.

6. Participacao em atividades de orientacao, tutoria, preceptoria ou supervisao
Unidade: Por designacao | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentagéo anexada:
+ Anexo_06_Grupoll_Criterio5.pdf

Descricao/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Fui supervisor do estagiario Richard na area de Tl do ICEX.

7. Coordenacao de projetos institucionais (ensino, pesquisa, extensao, gestao e inovagao)
Unidade: Por projeto | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 7,50 pts

Documentagao anexada:

+ Anexo_03_Grupoll_Criterio1.pdf
+ Anexo_04_Grupoll_Criterio1.pdf
+ Anexo_05_Grupoll_Criterio1.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Participei na coordenagéo do projeto de extensdo do novo sistema de
estdgio do ICEX.

8. Atuacao tecnicamente qualificada na operagao, na implantagao, no suporte ou no apoio a
desenvolvimento, parametrizagao ou aperfeicoamento de sistemas estruturantes da administragao
publica

Unidade: Por sistema | Qtde: 5 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 22,50 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_14_GrupolV_Criterio1.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Atuei em diversos projetos de desenvolvimento e melhoria de sistemas no
ICEX. Sendo alguns deles:

1. Novo site do ICEX: 01/08/2021 a 12/02/2022

2. Sistema de registro de inscri¢cbes de concurso de professor: 12/03/2022 a 30/11/2022

3. Diploreq: 03/03/2023 a 12/9/2023

4. Sistema KADU: 05/06/2023 a 12/12/2023

5. Sistema DISSALA: 12/12/2023 a 28/05/2024

9. Exercicio de fungao gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente (como substituto)

Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 3,00 pts
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Documentagao anexada:
+ Anexo_15_GrupoV_Criterio4.pdf

Descrigcdo/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Substitui minha chefe de setor por trés vezes durante a sua licensa
maternidade.

10. Participagdo em transferéncia de tecnologia, licenciamento ou exploragao de ativo tecnolégico,
como autor ou inventor relacionada aos interesses institucionais

Unidade: Por produto | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 20,00 | Subtotal: 20,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_16_GrupoVI_Criterio3.pdf

Descrigdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Desde 2013, sou responsavel pelo sistema de afastamentos da UFMG,
como sou servidor do ICEX e o sistema é de uso institucional, desde maio de 2023 realizo manutengées e reuniées
constantes junto a DTI para que o sistema seja transferido para a responsabilidade da UFMG. A previsdo € que a
transferencia seja concluida ainda esse ano de 2026.

11. Participagao relevante na implantagao ou desenvolvimento de produto, projeto, processo, técnica
ou tecnologia de interesse institucional

Unidade: Por produto | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_17_GrupoVI_Criterio5.pdf

Descrigdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Em 20173, fui convidado para participar do projeto e desenvolvimento do
sistema de afastamento da UFMG. Uma parceria entre ICEX e PRORH. Minhas fung¢des foram desde coordenagdo,
desenvolvimento, manutengao e suporte do sistema de afastamento que foi posteriormente oficializado e até hoje é
utilizado pela UFMG para gestao dos processos de afastamentos.

VII. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informagdes constantes neste Memorial Descritivo
ocorreram no exercicio da carreira, ndao foram utilizadas em requerimentos anteriores e sdo verdadeiras,
auténticas e estdo devidamente comprovadas com a documentagdo anexada, assumindo inteira
responsabilidade pelas declaragdes prestadas, sujeito as sang¢oes legais cabiveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual nao
serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 19 de agosto de 2026 as 16:22

Estou de acordo com a publicagdo do meu memorial na pagina da PRORH, em cumprimento ao
disposto no Decreto 13048/2026, art. 8°, inciso VII.
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